
A7 港聞
責任編輯：梁景堯 二〇一一年一月三十一日 星期一

團體倡今年加薪團體倡今年加薪7%7%

迪園夥理大辦服務管理課程

香港文職及專業人員總會去年底訪問工會會員，調
查過去一年的薪酬變化，以及通脹對他們的影響等。從
今次調查中發現，打工仔的薪酬情況未能跟隨整體經濟
增長而有所提高，總會權益及社會事務主任王吉顯表示
，在四百八十份收回問卷當中，有兩成六受訪者表示，
去年他們薪酬增幅出現負數，反映整體經濟好轉，基層
打工仔未有真正受惠。 「在這被減薪的受訪者當中，五
成八的減幅為百分之一至三、約有一成八受訪者，被減
薪百分之四至六；減薪一成以上的比率，亦達一成六。
」他對僱主此做法感到失望及憤怒，因僱主在經濟環境
轉好後，未有向僱員分享成果同時，還向僱員開刀減薪
，實屬無理之舉，反映剝削情況嚴重，有違企業社會責
任。

促盡快立法訂標準工時
政府統計處公布去年全年的通脹率為百分之二點四

，但調查發現，即使七成四僱員獲加薪，但大部分加幅
仍未能追及通脹。在獲加薪的會員中，五成九受訪者加
薪僅為百分之一至三，在扣除通脹後，很多打工仔實質
並無獲得真正加薪之餘，更因通脹而令工資出現負增長
，變相影響他們的日常生活。

加薪未符合預期，而超時工作問題亦十分嚴重。調
查發現，六成九受訪會員表示，他們的超時工作並沒有
得到任何形式的補償。另外，接近五成受訪者反映工時
過長對他們個人健康方面的影響最為顯著；其次有三成
四受訪者認為，工時過長對家庭方面的影響較為明顯。

對於今年薪酬調整，文專總會認為，僱員與僱主既
然已共渡不少困難的時間，經濟好轉時，亦應甘苦與共
，分享經濟成果。現時通脹重現，打工仔生活百上加斤
，因此，文專總會建議，今年僱主應向僱員加薪百分之
七，並按另發獎金，以肯定僱員過往的辛勞，同時抗衡
通脹所帶來的影響。

此外，總會促請政府盡快制訂標準工時，並建議政
府提倡僱主盡早實施 「五天工作」，讓僱員可以在工作
與生活之間取得平衡，提高員工士氣和生產力，以及增
加公司整體競爭力。

【本報訊】去年經濟增長強勁，但僱
主似乎仍未與員工分享成果。有工會發現
，即使是 「白領」 的文職人員，加薪情況
不見得好，在受訪的文職人員當中，雖然
有七成四僱員獲得加薪，但加幅不足百分
之三，根本不能追及通脹，另外更有兩成
六員工去年被減薪。面對如猛虎的通脹，
工會建議僱主今年應向員工加薪百分之七
，並呼籲政府盡快立法制訂標準工時，讓
僱員可獲得應有權益。

26%文員去年被減人工難頂通脹

【本報訊】民協調查發現，四成市民今年新年消
費較去年多，但當中五成四是因通脹而增加消費，而
非經濟向好。另外，有一成七市民表示不會派利是，
主要原因是經濟困難。民協指出，中低收入人士未因
經濟復蘇而得益，反要承受通脹壓力，促請當局在財
政預算案中協助低收入人士。

民協在月中以電話抽樣形式，訪問二百六十九名
市民。調查發現，四成二將於新年增加消費。增加消
費受訪者中，五成四表示原因是物價較往年高，認為
經濟好轉或收入增加的不足百分之六。有一成七受訪
者表示將會減少消費，主因是為了增加儲蓄。

調查亦問到市民派利是情況，八成三受訪者表示
今年會派利是，其中六成是派二十元與往年相若，另
各有一成六受訪者稱將派十元及五十元利是。不派利
是的一成七受訪者表示不派的原因是經濟困難，預期
收入不會有大幅度增加。

民協成員林健文表示，中低收入人士要承受通脹
壓力，促請當局在預算案中協助低收入人士，包括提
供一千八百元電費補貼、免收公屋租金兩個月、一千
五百元作差餉地租上限，以及寬減七成五薪俸稅及個
人入息稅等。

物價貴 42%人過年消費增

【本報訊】雖然各工會先後表示會員未獲加
薪甚至被減薪，但有招聘網站向僱主調查時發
現，有七成四僱主面對 「跳槽潮」，將會加薪
挽留人才，同時有六成四僱主更計劃於未來數
月招聘人手，反映出今年就業市場將十分活躍
，而企業普遍出現員工流失的情況。網站建議
僱員應自我增值及培養積極工作態度，以提升
自己的競爭力。

零售金融業最樂觀
招聘網站JobsDB於本月進行網上調查，透過

調查搜集僱主的招聘意向，並訪問企業有關挽留
人才及升職的考慮因素，是次訪問共有一百一十
一家企業參與。調查發現，六成四僱主計劃在今
年一月至三月招聘人手，比去年同期的招聘意欲
上升七個百分點，但同時亦有一成八僱主表示會
凍結人手。

JobsDB香港董事總經理顧家強說，自去年首
季開始，僱主招聘意欲已不斷上升，雖然今年首
季升幅較預期放緩，但仍有超過六成僱主將會增
加人手，反映經濟持續表現理想。他預期就業人
數將會持續上升，其中以零售業和金融及保險業
最為樂觀。

顧家強表示，調查發現六成一僱主面對員工
流失，會以不同方式挽留員工，當中七成四僱主
以加薪挽留人才。但他估計農曆年後 「跳槽潮」
仍會出現。 「僱主在決定以加薪或升職挽留員工
前，一方面應留意市場情況，評估離職員工的薪
金是否低於市場水平，或者是否能勝任更高職位
；另一方面，僱主亦要多與員工溝通，了解其離
職的主要原因，對於優秀員工，僱主更應作出彈
性安排，以增加員工的歸屬感。」

今次調查顯示，八成六受訪企業在去年曾有
員工獲得晉升，當中六成九僱主認為員工的工作
表現是升職的最重要因素。顧家強呼籲僱員，良
好的工作表現及態度是在職人士的基本條件，並
應培養主動積極的工作態度，才能增加晉升及加
薪的機會。

74%僱主加薪留人才

最高 16 ℃
最低 10 ℃

寒冷乾燥

澳 門
廣 州
北 京
天 津
濟 南
南 京
上 海
杭 州
福 州
海 口
台 北
首 爾
東 京

中國西部主要城市天氣預測

重 慶
成 都
西 安
昆 明
拉 薩
貴 陽

預測
煙霞
多雲
天晴
天晴
天晴
天晴
天晴
多雲
多雲
密雲
密雲
天晴
天晴

預測
密雲
有雨
多雲
多雲
多雲
有雨

最低
9
5

-7
-8
-4
-4
-3
-2
3

12
9

-11
-1

最低
4
0

-5
4

-6
-3

最高
17
14
3
4
7
6
4
6

11
15
14
-1
7

最高
8
7
3

13
9

-1

馬尼拉
曼 谷
新加坡
悉 尼
墨爾本
洛杉磯
三藩市
紐 約
溫哥華
多倫多
倫 敦
巴 黎

法蘭克福

蘭 州
西 寧

烏魯木齊
銀 川

呼和浩特
南 寧

預測
驟雨
大風
驟雨
天晴
天晴
多雲
驟雨
多雲
天晴
多雲
多雲
多雲
多雲

預測
天晴
天晴
天晴
天晴
天晴
多雲

最低
22
20
23
22
23
10
8

-4
2

-13
-1
-2
-7

最低
-11
-18
-21
-16
-15

7

最高
27
32
30
32
39
13
12
2
3

-5
4
3
1

最高
1
1

-12
-3
-4
14

【本報訊】香港迪士尼樂園踏入五周
年，三分之二遊客來自海外，加上全球經
濟回穩，樂園計劃擴展會展業務，由在美
國有逾二十年歷史的迪士尼學院，來港開
辦優質服務課程，至今已為北京國際機場
、微軟等十間香港、內地和亞洲企業，提
供人事管理、良好領袖等培訓。學院上周
首度與理工大學合作開班，導師全部來自
美國，預料今年開展更多服務培訓課程，
將香港拓展為亞洲培訓中心。

全球經濟回穩，香港迪士尼計劃擴展
會議業務，去年引入有逾二十年歷史的美
國 「迪士尼學院」來港，為有意合作的商
業機構，提供優勢服務課程，傳授迪士尼
成功營銷經驗，可提供的課程，包括人
事管理、良好領袖、激勵創新及品牌熱
衷等。迪士尼學院商業課程顧問馬頓表
示，去年在港參與培訓的十間企業，來
自亞洲多個地區，包括北京國際機場、
微軟公司等。

打造亞洲培訓中心
迪士尼學院上周末首度與香港理工大

學合作，推出酒店管理培訓課程，其中一

連兩日的優質服務課程，由迪士尼學院負
責，以講座配合在樂園實地考察的形式進
行，培訓人員全部來自美國迪士尼樂園，
親身傳授企業文化運營經驗。

馬頓說，香港作為亞洲金融中心，
擁有良好地理及經濟環境優勢，眾多國
際公司、組織在港均有機構，加上中國
經濟未來市場廣闊，為學院展開商業合
作項目，提供良好資源。他表示，學院
亦曾在東京開辦課程，但看好香港潛力
優勢，未來計劃重點在香港，吸納亞洲
區商業客戶。

香港迪士尼銷售及營銷市場推廣副總
裁何陳美虹說，樂園在過去五年共舉辦約
一千個商業活動，包括不同會議和產品發
布會。自去年下半年起，MICE業務（企
業會議、獎勵旅遊、大型會議及展覽）發
展良好，已顯著回升至金融海嘯前水平，
創造眾多商業合作夥伴。她表示，樂園日
後擬借學院加強本港會議業務，加之內地
經濟崛起，不少大型企業尤為注重形象服
務管理，預計今年訂課情況將較去年進一
步上升，相信該業務日後在香港有發展空
間。

有機綠色社區計劃 「都市
梯田」冬季版 「社區農田」昨

日收成，六十名市民去年十月親身體驗做 「農夫」，嘗
試在鬧市種菜，共種植了五千盆、近一萬五千棵時令有
機蔬菜，包括椰菜、紅菜頭、生菜、草莓等。

署理環境局局長潘潔表示，該計劃是一項有意義的
實踐綠色生活方式，鼓勵市民改變日常生活習慣、平衡
生態，又可透過親自耕種，知道食物得來不易，更加珍
惜。參與計劃的余太表示，參與活動後，讓兒子更加懂
得耕種不容易，亦教識他不浪費及不揀飲擇食。

社區農田

【本報記者袁秀賢廣州三十日電】據廣
東檢驗檢疫局最新統計，二○一○年廣東局
（不含深圳、珠海）共計供港澳冰鮮／冷凍
豬肉一萬七千五百六十一噸、五千四百二十
七萬美元。

廣東檢驗檢疫局官員表示，隨着人民幣
的升值，內地供港冰鮮豬肉價格逐漸走高，
香港豬肉市場被來自泰國、巴西等地的低價
冰鮮和冷凍豬肉搶佔了部分低端需求，廣東
供港優質冰鮮豬肉遭受極大挑戰，出口量小
幅回落。為了進一步增加廣東冰鮮豬肉在港
市場競爭力，經廣東局多次與香港食環署協
商。去年七月，廣東局轄區小包裝冰鮮豬肉
成功登陸香港市場。企業開展分割小包裝冰
鮮豬肉業務，進一步優化了生產工藝流程，
降低了在港分割豬肉帶來的二次污染，增加
了勞動需求，減輕企業在港分割冰鮮豬肉的
成本，豐富了供應品種，增加了企業產品競
爭力，擴大了企業生機。
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▲馬頓（左）和何太對迪士尼學院未來以香港為中心，發展亞洲業務均表
示充滿信心 本報攝

▲面對通脹壓力，42%市民今年新年消費較去年多

▲香港文職及專業人員總會建議僱主今年向員工
加薪7%，讓員工在通脹下可維持現時生活水平

▲廣東檢驗檢疫人員加強對冰鮮豬檢
疫 本報攝

【本報訊】據新華社南寧三十日消息：兔年春節即
將到來，雖然遭受了冰凍雨雪災害，作為港澳 「後菜園
」的廣西賀州、玉林等地正緊急採收調運，力保港澳地
區春節蔬菜供應不斷檔、菜價不猛漲。

廣西賀州是內地最重要的供港澳蔬菜基地之一，目
前每天約有二百噸蔬菜從賀州基地運往香港、澳門市場
。僅賀州市八步區就建有二十七萬畝無公害蔬菜基地，
年產淮山藥、芋頭、馬鈴薯、生薑和萵筍等各類蔬菜約
四十五萬噸，七成的蔬菜供應港澳等地區。賀州、玉林
等地農產品價格監測顯示，春節前供港澳蔬菜批發價格
維持在正常水準。

賀州市八步區農業局副局長羅斌廣介紹，今年的凍
雨雪天氣造成賀州當地近十萬畝蔬菜受災，借鑒二○○
八年抗擊冰災經驗，蔬菜基地和配送倉儲公司緊急安排
工人，在冰凍來臨前大量採收、儲運成熟的馬鈴薯、芋
頭、生薑等蔬菜，保證供應港澳的蔬菜不因冰凍影響品
質和數量。

廣西玉林市玉州區仁東、仁厚鎮是著名的大蒜生
產基地。玉林市農業部門表示，冰凍天氣對這裡的大
蒜生產影響甚微，日供港大蒜目前保持在一點五萬公
斤左右。

桂調運蔬菜確保供港澳
▶調查發現，兩成六文職人員去年被減薪

▲面對 「跳槽潮」 ，七成四僱主表示將會加薪挽留人才


