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沿海內地爭搶農民工
產業轉移築新巢 孔雀躊躇擇地飛

春節過後，東南沿海一帶出現 「用工荒」， 「招工
難」成為困擾沿海企業的一大難題，不少沿海企業紛紛
提高工人的薪酬待遇，甚至派出團隊到勞務輸出地招工
。同時，隨着沿海產業轉移，中部企業的用工量也大大
增加，長期以來作為勞務輸出大省的湖南，其企業用工
量增長明顯。

衡陽發展快機會多
為解決轉移來湘企業的用工問題，湖南省組織了

「2011 年產業轉移來湘企業專場招聘會」，節後陸續
在長沙、衡陽等九個城市舉行，招聘會的主題是 「務工

不必去遠方，回湘建業創家業」，希望能夠留住返鄉過
年的農民工。衡陽招聘會上出現的場景可謂沿海企業與
本地企業 「爭搶農民工資源」的縮影。

在現場，衡陽華意機械的人力資源經理曾臨萍告訴
記者，他們有信心和沿海企業 「叫板」，一方面，考慮
到中部較低的消費水準，他們開出 2000 元左右的工資
並不低；另一方面，華意機械廠區在衡陽，本地工人能
夠安心工作。

家在衡陽的胡莉芳之前在深圳工作過半年，她不喜
歡在外地漂泊的感覺，年前就決定留在衡陽工作，她說
： 「現在衡陽發展這麼快，有很多工作機會。」

相比之下，同樣作為世界500強的歐姆龍為衡陽基
地招工，受到了求職者歡迎。招聘會還沒開始，招聘台
前就排起了領報名表的長龍。老家在廣東韶關的曹淑娥
是隊伍中的一員，她告訴記者，因為丈夫一家在衡陽祁
東，所以還是希望在衡陽工作，能夠照顧孩子和丈夫，
廣東雖然工資高一點，但畢竟離家遠不方便。

政府宣傳留鄉就業
也有人舉棋不定，似乎陷入兩難抉擇。衡陽縣農村

的譚建輝是家中獨子，上有逾六旬的父母，下有八歲的
孩子， 「如果有好機會，肯定希望留在家裡，但現在廣
東的工資確實高一些，能賺到更多的錢養家。」

衡陽市勞動和社會保障局有關負責人表示，由於
「內陸企業工資不高」的思維定式，還是有不少農民工

去沿海打工，所以衡陽政府將加強宣傳，鼓勵老百姓多
在本地就業，同時也要學習沿海的先進經驗，規範企業
行為，保障農民工的合法權益。

【本報訊】新華社長沙12日消息：一邊是深圳3000元左右的月薪，以及優厚的福利待
遇；一邊是本地企業 「孔雀何須東南飛，雁城金窩已築成」 、 「家鄉工作就是好，工資福利
也不少」 的宣傳。11日，在湖南省勞務輸出大市衡陽的大型招聘會上，沿海企業和本地企業
分別打出 「薪酬福利牌」 和 「溫馨牌」 同台對壘。

特稿

【本報記者袁秀賢廣州十二日電】2011 年 「南粵
春暖」就業服務月廣州市百場招聘會今天在廣州舉行。
廣州市人力資源和社會保障局局長崔仁泉表示，從今天
開始，將連開百場免費專場招聘會，組織發動一萬家企
業參加，提供 30 萬個職位，將為進城務工人員提供職
業指導、職業介紹、勞動保障政策諮詢、崗前綜合教育
培訓等一系列就業服務，促進進城務工人員快速穩定就
業。

廣東省副省長蕭志恒表示，大力引進技能人才的同
時，更多地立足於本地人力資源開發和利用，以全面開
展 「南粵春暖」就業服務月活動為契機，大力推進 「雙
轉移」工作，進一步推動企業轉型升級和本地勞動力轉
移就業，解決企業招工和農村勞動力就業的 「兩難」問
題。

企業放寬用人標準
省人力資源社會保障廳官員表示，從2月上旬至4

月上旬，計劃在全省範圍內開展 2011 年 「南粵春暖」
就業服務月勞動力與企業用工對接活動，包括各類專場
招聘會、勞務對接合作、校企合作交流以及企業用工信
息發布等系列活動。從 5 日開始至 11 日，茂名、韶關
、梅州、肇慶、河源、深圳、陽江、雲浮等地已陸續組
織開展各種類型的招聘活動，主動為企業和求職者搭建
對接平台、提供優質服務，舉辦各類招聘活動106場，
提供職位14.56萬個，進場求職人數達13.27萬人次，達
成就業意向3.69萬人。

據悉，隨着經濟的企穩回升，珠三角的用工需求回
到金融危機前的水平。以廣州為例，製造業需要大量普
工，月薪基本在1700元至1800元，且企業都放寬了用
人標準，45歲以上的農民工也能找到工作。

廣州一家大型電子廠普工的參考月薪是 2500 元至
3000 元，由於薪金高，很順利地在半天內就招到了近
30個普工，完成了一半的招聘任務。

據了解，廣東在春節前就通過媒體向正在返鄉的農
民工透露一個重要信息，將從3月開始提高企業最低工
資標準，全省平均增幅18.6%左右，廣州為每月1300元
，珠海、佛山、東莞、中山等地也提高到每月 1100 元
。廣東省人力資源和社會保障廳廳長歐真志坦言，選擇
年前發布這一消息，就是為了在競爭中增加廣東吸引勞
動力的優勢。

月薪6000難招技工
「目前，企業正擴大發展，而技工年齡偏大，都在

50歲左右，但 『90後』外來工不願當技工。日薪200元
，月薪可達 6000 元，但仍難招技工，影響企業的發展
。」廣州永豐裝飾工程有限公司人事主管蔣左祥向前來
視察招聘會的副省長蕭志恒訴苦。

蕭志恒即時向身旁的有關官員表示，加強對技工人
才的培訓，特別對缺工多的技工更要加大力度。

新幹線實業公司人力資源負責人劉小姐表示，隨着
內地經濟發展，汽車業亦壯大，不少外來工回流家鄉增
多。節前，一些外來工已表示不回來。目前，技工缺逾

三成，汽車維修工、鈑工、漆工等最為缺乏。目前，企
業除了加強對員工的技術培訓，還對舊員工成功帶新員
工入行給予獎勵。

43 歲的王儀光表示： 「在佛山當焊工已有六年，
但月薪不到 3000 元，現時物價不斷上漲，除了自己生
活外，還要幫補家計。今天專門來碰運氣，希望能找到
逾3000元月薪的，現在技工吃香，應該不難找。」

廣州市人力資源市場服務中心主任張寶穎表示，此
次入場的企業薪水明顯上漲，有些企業起薪點 1800 元
、2000 元以上，甚至還有 3000 元以上。節前對 300 多
家企業進行調查，發現企業薪水普漲逾一成，特別高技
能薪水增幅最大，增加近14%。

張寶穎強調，根據節前57%的返鄉比例估算，返鄉
農民工約161萬人，節後一個月內返崗比例約91%，企
業需補員9%，缺工總量在15萬人左右，屬於 「結構性
缺工」，並不是所謂的 「民工荒」。目前，用工需求旺
盛，逾九成企業要招人，製造業招工達97%，其中技工
最缺，四成左右企業希望招收的員工要持技能崗位證
書。

【本報記者方俊明珠海十二日電】廣東珠海春節後
首場招聘會迎來近幾年來最冷清情況。據市人力資源中
心數據，不僅進場企業較去年減少近三成，入場求職民
工也大減近半。

據分析，隨着珠海產業升級轉型，普通工人需求減
少而技工增多，但薪酬待遇上卻沒明顯提高，導致不少
民工節後放棄珠海而轉攻別處，市人力資源中心有關負
責人預計，今年企業缺工現象將更加嚴峻。

珠海市人力資源中心勞務市場開年首場招聘會開鑼
，但進場企業僅111家，比去年的155家減少近三成，
而入場的求職者並未出現往年人頭湧湧的現象，一天下
來僅有 1702 人次，同比大減近半。而新平珠職介中心
謝經理表示，儘管今年年初三就已開門，但求職者卻明
顯減少，往年的年初三求職者已達到400人，但到了年
初九求職者仍不足200人。

記者在招聘現場看到，求職者大都是 「80 後」、
「90 後」，衣着時尚但臉上並沒流露出焦急的神態，

多數是抱着觀望的心態。來自湖南的張效稱，要 「貨比
三家」，最關鍵是薪酬待遇上沒明顯提高，月薪還是在
1500 元到 2000 元左右。一家電子公司招聘負責人劉小
姐稱，如今民工求職者對工作環境、廠區地理位置、待
遇、薪酬等都有要求。今年春節回家後未返工的員工已
超過100人，該公司從年初四就開始計劃新招近200人
，但到現在只招到不足50人。

珠海市人力資源中心主管劉菲指出，隨着珠海的產
業升級和轉型，對普工的需求將逐步減少，對有技術的
技工需求則越來越多，但現在外省的薪酬待遇不低於珠
三角，預料春節後包括珠海在內的珠三角地區結構性缺
工矛盾將更加嚴峻，主要集中在生產製造及服務等勞動
密集型行業。

11 日（年初九），衡陽富
士康在當地擺出招聘台，招聘各
類員工逾 3000 人。據悉，全體
招聘人員到深圳富士康培訓完畢
後，其中很大一部分將回到衡陽
上班。然而，令人意外的是，前
往應聘者寥寥可數，一天招聘中
，最終達成簽約意向的不到100
人，首場招聘遇冷。

當天上午，在衡陽蓮湖廣場
舉辦的 「春風行動月」暨產業轉
移來衡企業專場招聘會上，眾多
招聘企業中，衡陽富士康成為求
職者關注的焦點。儘管現場應聘
者眾多，但大都為走過場者，真
正前往企業應聘的卻不多。就是
頗受關注的富士康，在其招聘
3000 名製造普工的計劃中，最
終達成初步意向的竟然不到100
人，而一些企業甚至一個人也沒
招到。

月薪1500無吸引力
據衡陽富士康有關負責人表

示，招聘對象年齡為 18 歲到 25
歲，湖南工廠每周工作五天，每
天八小時，基本月薪750元另加
全勤獎金100元和加班費（平日
時薪 6.8 元，周六周日為 9 元，
法定節假日為 13.6 元），月薪
至少有 1500 元。這次招聘遇冷
，可能與天氣寒冷有關。

該負責人又指出，富士康公
司衡陽基地逐步投產後，將有望
吸納近十萬人就業，而其帶動的
產業鏈則有望吸納就業人數超過
30 萬人。為滿足人才需求，目

前，衡陽市有關方面正在整合轄區內十餘所高校、55
所職業院校、27萬在校大學生的人力資源。

不過，曾在東莞某公司當主管、當天參加了富士康
招聘的黃珊表示，當地基本工資太低，這是招聘遇冷的
根本原因。比如，衡陽富士康的基本月薪只有 750 元
（有些企業甚至更低或沒有底薪），加上出勤獎金和全
部加班費，也拿不到1500元。實際上，25歲以下的年
輕人在沿海打工至少有2000元以上。

工資待遇低難接受
黃珊說，她在東莞的月薪大約 6000 元，而到衡陽

富士康，她最多只能拿到 2000 元，這在心理上已經有
了一個很大的落差。儘管期待在家門口就業，但工資待
遇太低，肯定是留不住人。加上現在各地 「用工荒」，
像他們這些有工作經驗的，在沿海還比較吃俏。但一般
剛走上社會的年輕人，更不想留在家門口，寧願到外面
的世界去闖闖。

湖南省社會科學院院長朱有志教授表示，中國人口
眾多，勞動力剩餘現象嚴重，尤其大學畢業生失業率現
象嚴重，按理是不會出現 「用工荒」情況，但近期不僅
沿海，就是中西部也出現 「招工難」、 「用工荒」現象
。這正好說明，隨着經濟的成長和勞動者自我保護意識
的提高，低工資招聘員工這種模式已經到了不可取的時
代了。

【本報長沙十二日電】

穗萬企求人開百場招聘會

珠海節後招聘
搵工民工減半

【本報記者陳旻南京十二日電】江蘇省響水縣政府透露，10日發
生的 「化工廠爆炸謠言」事件有了新進展，目前公安部門正將其作為案
件偵破，已鎖定三名嫌疑人。

10日凌晨，響水縣陳家港化工園區有人傳言 「附近化工廠將發生
爆炸」，引發附近四個鄉鎮30多個村萬餘名群眾連夜冒雪大規模逃亡
事件。其間，一輛載有十多名群眾的農用車在逃亡過程中不慎翻入河中
，導致四人死亡三人受傷。

響水縣常務副縣長許德智表示，經調查，這是一宗謠言引發的恐慌
。目前警方正立案偵查，已鎖定三名嫌疑人，其中一名是當地工人。據
初步判斷，此次事件係這名工人看到化工園區一家企業在排放氣體，誤
以為是發生泄漏，隨後打電話給其朋友說 「有泄漏趕快逃」，最後一步
一步擴散，並逐步誤傳為 「化工廠要爆炸」，最終引起一場大規模逃亡
事件，但也不排除是有人故意為之。

「當然這只是初步調查的情況，具體結果要等破案才能得知，目前
偵破工作仍在進一步進行中。」許德智說。

據悉，響水縣有關部門正加緊排查化工企業安全生產情況，舉一反
三，防止泄漏等事故。同時，積極開展相關善後處理工作。

【本報記者張靖唯北京十二日電】農民工歌手組合旭日陽剛因動情
翻唱《春天裡》一炮走紅，並且被網友力推送上兔年春晚的舞台，成為
名副其實的草根歌手，而近日被原創者汪峰通知，今後將不能再以任何
形式演唱《春天裡》。在即將到來的央視元宵晚會中，旭日陽剛再次接
到春晚導演組的邀請亮相央視元宵晚會，改唱台灣著名歌手張雨生的名
作《我的未來不是夢》。

《春天裡》的作者汪峰在博客中發表聲明，決定停止授權旭日陽剛
在任何大型演出、商業活動以及音像製品中演唱自己的作品，並稱他不
想再讓自己的善意被利用。汪峰表示，自己從一開始的確是本着對有夢
想的年輕人給予幫助的想法，所以允許他們演唱自己的歌，但後來發現
，自己的善意被利用。他說，其實翻唱別人的歌不稀奇，但像旭日陽剛
組合這樣唯一性、針對性地只翻唱他一個人的歌，這在中國流行音樂史
上都是沒有先例的。再者，旭日陽剛春節前已有了很高的知名度，已經
開始用他的歌參加商業演出。 「我覺得你演出一次，賺一萬以上就不是
『謀生』這麼簡單了。」因此，汪峰不希望自己的勞動成果這樣被長期

地無償使用。
消息傳出後，網友們的反應迅速呈現兩極化：支持汪峰維權的網友

表示，版權是汪峰的，沒授權翻唱就是侵權；也有網友認為汪峰此舉
「太狹隘自私」，令人失望；還有網友認為，是 「旭日陽剛」翻唱的

《春天裡》帶火了汪峰和他的歌。汪峰有權 「叫停」，但大可不必斤斤
計較。

中國社科院新聞研究所所長尹韻公表示，汪峰主張自己的權利，應
該得到支持，畢竟涉及著作權問題。不過事件從一開始本是多贏之舉，
旭日陽剛通過唱《春天裡》打動了千千萬萬的人，也讓這首歌被更多人
所熟悉。

《春天裡》突爆禁唱風波
原創者：不能長期無償使用
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▲廣州節後缺工約15萬。圖為廣州市節後首場大型招聘會現場 袁秀賢攝

▲蔣左祥（右）向廣東省副省長蕭志恒（左）訴苦
，稱月薪6000元也難招技工

袁秀賢攝

▶響水恐慌大逃亡
時，一部農用車翻
入河中，潘子文一
家祖孫三代三死一
傷。圖為潘家門前
只有一隻狗孤獨地
守在門口，境況淒
涼 李根攝

▲珠海節後首場招聘會異常冷清，入場求職者較
去年減半

方俊明攝
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