
政府早前調查男性僱員可否獲得有薪侍
產假問題，勞工及福利局已完成調查，當局
現正分析數據。勞福局局長張建宗昨日在立
法會書面回覆時表示，若立法強制僱主提供
侍產假，需評估對僱主，尤其是中小企運作
的影響，同時亦衍生出很多社會問題，希望
進行詳細分析後以達至廣泛共識，平衡各方
的利益，減低立法對社會的影響。
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【本報訊】關注婦女性暴力協會調查
發現，超過八成受害人均認識侵犯者，三
成一為朋友關係，一成六為親朋，陌生人
僅佔一成九。協會透露，其中約三百宗求
助個案為家庭性暴力，四成的侵犯者是父
親及後父，但受害人因擔心損害家庭和諧
，多採取啞忍態度，建議她們及早求助。

關注婦女性暴力協會過去十年，為逾
一千八百名性暴力受害者提供輔導服務，
當中六成八人被強姦，兩成八人被非禮；
強姦及非禮受害人以十九至二十九歲的組
群人數最多。調查發現，逾八成求助者均
認識侵犯者，當中三成一為朋友，一成六
是家人及親屬，而同事及親密伴侶分別佔
一成五及一成二，陌生人僅佔一成九。協
會指出，性暴力受害人主要是被生活圈子
相識的人所侵犯，關係由同事、上司、普
通朋友、親屬以至親密伴侶不等。 「據受
害者分析，普通朋友比陌生人還要危險」
，而案發地點以私人家居佔多。

阿敏（化名）就讀小學期間多次被哥
哥強姦，告訴媽媽但不獲信任，童年陰影
造成傷害甚深，她現已約二十歲，但仍不
時夢見被侵犯的畫面，影響情緒，連工作
也欠動力。經社工輔導，她鼓起勇氣向哥
哥說出心裡感受，哥哥坦言一直為當年獸
行內疚，兩兄妹冰釋前嫌，阿敏的情緒問
題終於化解。

關注婦女性暴力協會總幹事王秀容表
示，侵犯者很多是來自最具權威及最接近
受害人的父親或後父。在約三百宗家庭暴
力求助個案中，四成侵犯者是父親及後父
；較多個案是持續地進行侵犯行為。不過
，受害人往往因為擔心損害家庭和諧，採
取啞忍態度，並擔心自己成為拆散家庭的
罪魁禍首，至懷孕或向別人傾訴才揭發事
件。風雨蘭中心主任陳江秀說，受害人應
盡早求助，以免形成長期的心理困擾。

【本報訊】政府外判工作予私人公司承包，但工聯
會發現部分中介公司為獲得合約，不惜以低價承包後，
中介公司還從中抽佣，再向工人 「開刀」，剝削中介公
司僱員的薪酬，令政府部門出現同工不同酬的情況。對
於出現剝削情況，公務員事務局表示會密切關注，假如
發現外判僱員日後被剝削，令他們未達最低工資水平，
將會終止有關合約。

工聯會議員潘佩璆昨日聯同約十名工人，在立法會
門外示威。潘佩璆表示，截至去年九月底，政府共使用
二千二百六十名中介公司僱員，其中以衛生署、康樂及
文化事務署和教育局使用的人數為最多。工人曾向他們
求助，有政府執行文書工作的中介公司僱員，雖然有關
合約訂明的工資水平為八千元，但最後只支取五千至六
千元月薪，形成政府部門出現同工不同酬的現象；更擔
心日後最低工資立法後，會有僱員以低於最低工資水平
在政府部門工作，因此昨日同時向公務員事務局作出提
問。

對於懷疑有中介公司剝削工人，公務員事務局局長

俞宗怡書面回覆時表示，各局及部門在採購中介公司服
務時，必須遵守相關的《物料及採購規例》、財務通告
和公務員事務局指引，但這些規管並無要求各局和部門
須與中介公司訂明後者收取的佣金金額或百分比。

若不按條文將終止合約
雖然中介公司沒有監管其佣金金額，但俞宗怡強調

，政府非常關注非技術工人的工資，並自○四年五月開
始規定所有以非技術工人提供服務為主的政府服務合約
，有關的承辦商支付這類工人的每月工資，不能低於招
標時政府統計處最新發表的《工資及薪金總額按季統計
報告》內相關行業或職業的平均每月工資，並自○五年
五月開始，規定所有向政府提供服務的承辦商，必須與
其僱用的非技術工人簽訂標準僱傭合約，合約上清楚列
明每月工資、工作時數、支付工資的方法等。

此外，各政策局及部門與服務合約承辦商所簽訂的
服務合約，均有條文規定承辦商必須遵守在合約期內有
效的香港法例。換言之，若合約有效期跨越今年五月一

日，即《最低工資條例》的生效日期，承辦商亦須按服
務合約條款遵守有關法例條文，假如承辦商向其僱員支
付低於法例訂明的最低工資，各有關局及部門可以按合
約條文採取相關罰則，包括終止有關合約，保障工人權
益。

立法會議員黃成智昨日在立法會會議時問及，就應
否立法設立男性僱員侍產假展開研究工作的最新進展，
勞福局局長張建宗回覆說，對於應否立法為男性僱員引
入有薪侍產假，勞工處已展開研究，範疇包括探討其他
經濟體系有關侍產假的法規，例如侍產假的日數、放取
條件和形式，以及僱員在放假期間的薪酬計算等。期間
，曾向勞工處人力資源經理會的會員機構進行了相關的
問卷調查。

調查結果顯示，現行的宣傳推廣方法已漸見成效，
設有男性侍產假的受訪機構數目更由○六的一成六增加

至○八年兩成一。

提供假期的公司增5%
同時當局表示，透過與僱主和人力資源管理人員的

接觸，觀察到推行侍產假及其他家庭友善僱傭措施的本
地企業數目有持續增長的趨勢。為進一步了解香港私營
機構推行侍產假的最新情況，當局最近再次向相關的人
力資源經理進行更深入的問卷調查，同時亦參考設有侍
產假的地方，部分對僱員放取侍產假的資格設有服務年
期的規定，現正就收集所得的數據進行研究和分析。

續重點推友善僱傭
在衡量應否透過立法，強制僱主向僱員提供侍產假

時，張建宗表示，首先要考慮香港社會的實際情況，小
心評估立法對僱主，以及整體經濟可能帶來的影響。此
外，亦需要研究在運作時各類可能出現的問題，包括嬰
兒是否婚生、是否在香港出生、如何確認僱員與嬰兒的
關係等，並考慮社會各界能否達致廣泛共識。故此，勞
福局承諾會繼續重點推動包括提供侍產假在內的家庭友
善僱傭措施，並積極聆聽不同的觀點。在有具體的建議
後，會諮詢勞工顧問委員會及立法會人力事務委員會的
意見，以平衡各方的利益，減低立法對社會的影響。

國泰派逾千張機票
賀動力飛行百周年

【本報訊】國泰航空昨日公布，將向香港市民送出
逾千張免費機票，以慶祝香港動力飛行百周年。

在機場一號客運大樓離境層舉行的 「香港航空發展
百周年照片展覽」上月底揭幕後，紀念本港航空發展百
周年的活動已正式展開。民航處、機管局與航空公司正
籌備各項慶祝活動，當中包括下周揭幕的 「亞洲國際航
空展」。

國泰稱，將向香港市民送出一千八百張免費機票，
國泰乘客有機會獲得免費機票及特惠。此外，本港中學
生亦有機會贏取 「接收新飛機」免費旅程，目的地可能
包括前往美國波音芝加哥廠房，或者歐洲空巴的圖魯茲
廠房，目睹飛機製造商向航空公司交付新飛機過程。該
公司將於本周五進一步詳細公布。

工聯會促關注外判僱員待遇工聯會促關注外判僱員待遇

▲工聯會指部分中介公司從中謀取暴利，剝削外
判工人待遇

▲張建宗表示，若立法強制僱主提供侍產假，需
評估對僱主，尤其是中小企運作的影響 林良堅攝

性
侵
加
害
者
熟
人
佔
八
成


