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聘請職員
社團聘請職員一名，必須品行端

正，無不良嗜好，大學或大專畢業，
精通電腦操作，具備製作網頁、電子
檔案、流利中英文及粵語。請於三月
三十一日前附上：詳細履歷、通訊地
址、聯絡電話、身份證副本，電郵至
hsna＠biznetvigator.com。

嗇色園行將於2個月內招聘合資格承建商負責承投鳳鳴樓禮
堂（約600m2）的室內裝修工程（包括空調、機電及給排水工程
）。投標商可按下列資料將有關文件放置密封公文袋內，封面
註明〔嗇色園鳳鳴樓禮堂-室內裝修工程〕，並於截止日期及時
限前交到指定地點，逾期提交的文件將不受理。進行預審程序
所需文件如下：－

(1) 公司簡介及有效商業登記證副本；
(2) 政府註冊一般建築承建商牌照副本（如 有）；
(3) 政府公共工程承建商牌照副本（如有）；
(4) 最近5年相關室內裝修工程記錄，需註明工程金額；
(5) 最近一年內財政狀況證明文件；
(6) 最近一年內無法律訴訟證明文件；
(7) 公司組織架構表。
收集日期：二零一一年四月一日下午五時正前
收集地點：九龍黃大仙竹園村二號黃大仙祠總辦事處地下
如有任何查詢，請致電
嗇色園－周先生（電話：2327 8141內線490）或
顧問公司-謝先生（電話：2893 5880）

嗇色園鳳鳴樓禮堂室內裝修工程

投標資格預審

啟德新郵輪碼頭租約招標

香港特別行政區政府（特區政府）就營運和管
理位於啟德的新郵輪碼頭的租約進行招標。

特區政府出資設計和建造新碼頭，並會將碼頭
租予營運商管理和營運。獲選的營運商將會負責營
運和管理新碼頭，為期 10年。如營運商表現理
想，政府可考慮與營運商續約5年。

招標文件及其他資料可於旅遊事務署網頁
www.tourism.gov.hk/tc_chi/ctkt/tender.html 下載，
或於辦公時間內到旅遊事務署索取（地址：香港下
亞厘畢道中區政府合署東座二樓）。如有查詢，請
與特區政府旅遊事務署高級政務主任陳楚穎女士聯
絡（傳真號碼：（852）2801 4458；電郵地址：
cruise_terminal_enquiry@cedb.gov.hk）。

投標者必須在香港時間2011年6月24日（星
期五）中午12時前，按招標通告內列明的程序提
交投標書。

人手荒 公院運作受影響
醫管局昨日交代今年首季完成的工

作項目中，有九項計劃仍未完成，四項
涉及人手不足，包括港島西醫院聯網的
唐氏綜合症產前檢查。公立醫院去年將
唐氏綜合症產前檢查，由懷孕三十五周
以上擴大至所有孕婦，惟婦產科醫護流
失率高企，在過去三年流失近一成人手
，服務需求大於人手供應。港島西今年
首季預期為四千名孕婦進行唐氏綜合症
產前檢查，惟現時與目標仍有三分之一
距離，需推遲至今年第二季才達標。其
餘的精神科外展服務、癌症個案經理亦
出現招聘困難而未達標。

產前檢查首當其衝
梁栢賢在醫管局會議後承認，公立

醫院醫生人手流失會影響工作進度，令
部分服務如產科亦受牽連。

他透露，除改善工作環境以挽留人
手、增加本地醫科生外，正研究在一些

人手短缺的專科，聘請海外醫生應急，
作有限度支援，但有關措施需諮詢前線
的意見。面對內地產婦增加，他亦不排
除 「加價」減低內地產婦入公立醫院生
產的意欲。

研加價減內地婦公院生產
被問及公立醫院醫生不滿解決人手

方案，醫管局主席胡定旭說，討論無可
能一開始就達成共識，管理層有誠意解
決問題，紓緩人手措施將陸續出台。梁
栢賢承認士氣已受打擊，會盡快成立專
責委員會，檢視不同職系醫生的工作情
況。

至於醫生要求制定標準工時，醫管
局高層並無正面回應落實時間及路線圖
。胡定旭說，明白現時醫生工作環境差
，但有關議題不只涉及公共醫療，需要
交由整個社會討論。

此外，醫管局今年額外增撥二億一

千萬元支援精神病患者，包括將個案經
理計劃擴展由三個區至八個區，額外服
務六千名嚴重精神病人；以及針對高風

險精神病人而成立的危機介入小組，服
務處理時間由四十八小時內，縮短至二
十四小時內。

【本報訊】公立醫院醫生短缺 「禍害」 漸現。醫院管理局今年首
季完成工作項目中，四項涉及人手短缺而推遲，其中港島西醫院聯網
預期為四千名孕婦進行唐氏綜合症產前檢查，惟現時與目標仍有三分
之一距離，料本年第二季才達標。醫管局行政總裁梁栢賢承認人手不
足，令部分服務如產科亦受牽連，正調整人手分配，以及研究聘請海
外醫生作有限度支援。

首季工作已有四項被推遲

【本報記者黃仰鵬東莞二十四日電】
近年內地物價飛漲加上港幣貶值，令在內
地養老的本港長者生活愈加拮据，返港長
者人數出現激增並呈年輕化趨勢。一名北
上養老的七十五歲老翁因積蓄耗盡，並苦
於 「丟失」港籍身份十八年無法享受低保
，昨日透過工聯會東莞中心協助從中山返
港養老，並獲社署安排入住一家安老院，

接下來將補辦身份證並申請綜援。
前往中山接梁伯返港的工聯會東莞諮

詢中心副主任邵建波表示，梁伯返港後已
入住養老院，費用暫由院方先行墊付，待
身份證補辦手續完成後將申請綜援，預計
獲得批覆需要二至三個月。據邵建波介紹
，獲得批覆並居港滿一年後，梁伯可選擇
繼續留港居住或再度返回內地養老，屆時
可繼續以港民身份享受每月兩千多元的綜
援金。

近年來隨着內地食品價格一路飆升，
水電費等日常生活開支不斷上漲，不少返
鄉養老的本港長者均面對沉重經濟壓力。
邵建波表示，由於積蓄耗盡，又因未符離
港限制而喪失申領 「生果金」資格，近年
來申請返港養老的長者人數出現激增並且
呈現年輕化趨勢，年齡介乎六十歲到九十
歲之間。據邵建波介紹，二○○八年經東
莞中心送返香港的長者不足九名，二○○
九年送了九名，去年全年就送了五十位返
港，而今年短短兩個多月已送返了五名長
者，人數已超過前年一整年的一半。

【本報訊】大型基建工程陸續上馬，
為建造業創造就業環境。以服務新來港人
士的新家園協會，連同建造行業推出 「一
條龍」服務，為新移民提供建造業培訓和
就業轉介。有去年來港的新移民，在轉介
下成功找到紮鐵工作，以跟師制邊培訓邊
工作，入行兩個月日薪已達七百元，他說
，新移民初來港受學歷和語言障礙，較難
找到合適工作，建造業雖然辛苦，但看好
收入和前途，他鼓勵更多新移民投身。

三十五歲的新移民朱先生，太太是香
港人，他去年申請來港後，曾做過四份寫
字樓工作，月薪七千元左右，但都因不諳
廣東話、不懂打字輸入等，工作幾天便辭
職。

在新家園協會轉介下，朱先生獲紮鐵
工會安排接受培訓，兩個月前在地盤開始
跟隨師父，邊學習邊工作。從文職轉至苦
力，他說，因為太辛苦，曾一度想過放棄
，後在工會鼓勵下堅持，逐漸技術熟練，

慢慢適應，現在日薪七百元，每月收入可
達一萬六千元。他認為，建造業前景廣闊
，相信隨着技術升級和不斷培訓，可逐步
由工人升為項目監督等，鼓勵更多新移民
投身。

新家園協會會長許榮茂表示，近期政
府提出港人內地 「超齡子女」赴港計劃，
相信新移民急需就業資訊和機會，協會今
次同建造業合作，希望幫助新來港人士盡
快融入香港社區。建造業議會總監黃敦義
說，今次合作計劃每年計劃培訓五至六百
人，由新家園協會轉介新移民，再由工會
安排從培訓到就業的 「一條龍」服務，學
員亦可享受培訓津貼，現時釘板、紮鐵等
工種急缺人手，相信新移民可為行業注入
新血。

建造業工會理事長周聯僑指，以紮鐵
業為例，現時五千多名從業員中，有半數
人士年紀超過五十五歲，行業急需 「新血
」，但本地年輕人未必願意投身。

【本報訊】老夫少妻衍生不少家庭問題。基督教家
庭服務中心的調查顯示，四成受訪的老夫少妻表示相處
不和諧，尤其妻子年齡在四十五歲以下、雙方年齡相差
十五歲以上者，只有一成七的夫婦對生活滿意。衝突主
要來自溝通困難、金錢和子女管教紛爭。中心建議老夫
少妻者在婚前考慮年齡差距問題，婚後要多加忍讓。

中心在去年九月至十二月進行一項 「老夫少妻婚姻
生活滿意程度調查」，在東九龍地區以面談形式訪問了
三十一對夫婦，丈夫平均年齡七十五歲半，妻子是四十
七歲半，夫婦平均年距二十七歲半。其中七成妻子已來
港定居，另外三成則為雙程證人士，結婚年齡由一年至
二十六年以上不等。

調查結果顯示，只有近二成六受訪者表示對婚姻感
到滿意。近二成六的丈夫和逾三成二的妻子對婚姻不滿
意或非常不滿；妻子年齡在四十五歲以下的組合，只有
近一成七夫婦對婚姻滿意，不滿的有近三成四。而四成
夫婦表示相處不和諧，其中七成表示不和諧的原因是年
齡差距大。

調查發現，老夫少妻相處不快樂，可能是因為雙方
的結合不是因為愛，而是妻子希望取得居港權而結婚。
八成夫婦表示經濟收入不夠；七成夫婦因為年齡差距引
起的思想差距，尤其妻子年齡在四十五歲以下者。

【本報訊】醫院管理局港島東醫院聯網總監任燕珍
下月底退任，醫管局大會昨日通過，由 「急症先鋒」港
島東醫院聯網臨床服務統籌劉楚釗接替，並同時擔任東
區尤德夫人那打素醫院及黃竹坑醫院行政總監，五月一
日履新。

醫管局昨日同時宣布委任劉敏昌為沙田慈氏護養院
醫院行政總監，今年四月一日起接替將現任行政總監葉
衛忠。

【本報訊】政府搶救完成復修的法定古蹟景賢里，
下月開放十天的消息一傳出，公眾反應極度熱烈，一萬
二千張網上登記派發的門票，昨日首天登記瞬即爆滿，
全部派罄。在網上向隅但希望入內參觀的市民，明日可
到尖沙咀九龍公園的文物探知館，每人限取四張門票。

景賢里由下周六起，一連四個星期六、日及連同復
活節假期，向公眾開放十天，每天兩個參觀時段，合共
派發二萬張入場門票。當中六成即一萬二千張門票，昨
日早上八時起，在發展局的文物保育網頁登記或利用傳
真索取門票，不過，門票火速全部派畢。

餘下四成即八千張門票，明日起在文物探知館，以
先到先得的方式派發，每人限索取其中一節最多四張門
票。文物探知館明日開放時間為上午十時至下午六時。

景賢里開放日網上票派罄

最高 19 ℃
最低 14 ℃

多 雲

澳 門
廣 州
北 京
天 津
濟 南
南 京
上 海
杭 州
福 州
海 口
台 北
首 爾
東 京

中國西部主要城市天氣預測

重 慶
成 都
西 安
昆 明
拉 薩
貴 陽

預測
有雨
多雲
天晴
天晴
天晴
天晴
天晴
天晴
密雲
有雨
密雲
天晴
多雲

預測
密雲
密雲
天晴
驟雨
多雲
密雲

最低
12
12
0
0
2
2
5
4
9

14
14
-1
4

最低
7
5
3
7

-1
1

最高
16
17
12
14
14
14
13
16
14
16
17
7

12

最高
10
12
14
17
14
4

馬尼拉
曼 谷
新加坡
悉 尼
墨爾本
洛杉磯
三藩市
紐 約
溫哥華
多倫多
倫 敦
巴 黎

法蘭克福

蘭 州
西 寧

烏魯木齊
銀 川

呼和浩特
南 寧

預測
驟雨
雷暴
雷暴
驟雨
驟雨
有雨
有雨
有雪
多雲
天晴
天晴
天晴
多雲

預測
多雲
多雲
天晴
天晴
多雲
密雲

最低
27
22
24
18
14
9
9
0
5

-8
6
8
1

最低
-3

-11
-7
-8
-2
9

最高
33
29
31
25
18
16
13
7

11
2

16
20
20

最高
9
9
5
7
7
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老夫少妻生活多不滿意

【本報訊】今年政府在勞工及福
利事業投放大量資源，並制訂一系列
政策以保障僱員利益，除五月實施的
最低工資外，勞工及福利局局長張建
宗表示，將在半年內完成男士侍產假
的政策研究，並盡快提出方向性建議
。對於最低工資即將實施，日前有僱
主團體刊登廣告建議僱主扣飯鐘錢，
張建宗呼籲有能力僱主不應剝削員工
福利，而當局的最低工資指引最快於
下周一前公布，讓僱主僱員均有據可
依。

就男士侍產假問題，工聯會議員

王國興昨在立法會特別財委會會議中
向張建宗提出質詢，張建宗表示，勞
工處正了解外國經驗結合香港的實際
環境，預料在未來半年會完成有關政
策研究，提出方向性建議。 「我們正
研究外國經驗結合香港的實際環境，
同時亦建議僱主，推行協助家庭生活
的措施，例如彈性上班，或在工作場
所提供方便照顧子女的設施等等，希
望對僱員的家庭生活有幫助。」

較早前有僱主團體在報章上刊登
廣告，建議僱主因應最低工資實施，
扣減員工飯鐘錢保持競爭力，引起各
界狂轟，昨日亦有議員要求政府就事
件作出回應，其中勞工界議員葉偉明
說，僱主聯會較勞工處更早向僱主提
出指引，他要求當局正視。張建宗未

有正面回應，但他建議有能力的僱主
不應剋扣員工福利，假如面對困難的
僱主亦應與員工溝通，不能單方面更
改合約。

張建宗說，下周一將公布最低工
資參考指引，適用於一般行業，並有
例子協助僱主和僱員了解如何計算最
低工資，以及執行細節，而勞工處亦
正跟個別業界商討行業指引，希望今
個月可以為其中四至五個行業，定出
指引擬稿。

另外，昨日統計處公布去年十二
月的平均工資率，較○九年同期上升
百分之三點三，但扣除甲類消費物價
指數計算的消費物價變動的因素後，
去年十二月的實質平均工資率較○九
年同期反跌百分之零點三。

張建宗表示盡快提建議

男士侍產假半年內完成研究

【本報訊】醫院管理局昨日宣布由四月一日起，實
施新支援服務助理（GSA）及技術服務助理（TSA）的
職系架構，將細分為病人支援、運作支援和行政支援三
個類別，並且統一各工種的入職起薪點，以及設定周年
增薪機制，新措施料有逾一萬二千人受惠。

現時醫管局約有一萬二千名屬於支援服務助理及技
術服務助理職系的前線員工，但各醫院聯網的薪酬不一
，經常出現同工不同酬情況，令支援服務助理及技術服
務助理的流失率偏高，○九至一○年度為百分之十三點
五，而二○一○至一一年度則上升至百分之十六點八。

醫管局昨日通過新支援服務助理及技術服務助理的
職系架構，由今年四月一日起，服務助理會劃分為病人
支援、運作支援和行政支援三個工種，令不同醫院聯網
可劃一工作範疇和職能要求，以及制定統一的工薪水平
，避免出現以往的同工不同酬情況。至於員工薪酬低於
新職系架構制定的水平，將可獲追加。新職系架構亦會
設定周年增薪機制，讓表現優良員工的薪酬有機會遞升
至該職級的頂薪點。
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▲醫管局主席胡定旭（右）表示，明白前線醫生工作量大，正盡力改善
他們的工作環境，包括推出十招解決人手短缺方案 本報攝


