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【本報實習記者谷東洋北京七日電
】北京市民政局黨委副書記李新京今天
表示，北京市在社會組織中兼職的黨政
機關公務員或事業單位人員今後將逐步
退出，讓社會組織回歸 「民間本色」。

李新京說，公務員退出社會組織將
按照 「新增嚴控、存量漸退」進行。今
後，北京新增社會組織中，登記審批時
原則上管理人員中不能有黨政機關公務
員、參照公務員法管理的事業單位人員
。現有社會組織中，存在黨政機關公務
員、參照公務員法管理的事業單位工作
人員兼職的，將採取社會組織自律方式
，在下屆換屆選舉中原則上不再當選，

實現逐步退出。
此前，北京市民政局局長吳世民曾

表示，北京市將放開工商經濟類、公益
慈善類、社會福利類和社會服務類社會
組織的登記審批。這四類社會組織無須
「掛靠」主管單位，可直接到民政部門

登記。
政府官員兼職於社會組織目前在內

地比較普遍，一名政府官員有多種社會
職務司空見慣，而這一次改革，將真正
「還社會於民」。政府部門也需重新定

位其與社會組織之間的關係，社會組織
也將承擔起更多的社會責任。

湖南煤礦推廣井下定位系統
【本報記者劉巧雄長沙七日電】經過兩年的研究

，湖南省耒陽市南陽鎮湘煤集團南陽廟煤礦發明了一
個被煤礦工人們稱作 「護身符」的井下定位裝置系統
。井下遇到緊急情況時，定位系統裝置可以精確檢測
到工人所在位置，從而大大提高搶險效率和救護效果
。湖南已部署在全省煤礦建設安裝這一系統，年內所
有煤礦將普及。

據介紹，這一井下定位系統主要由智能定位卡、
讀卡器、傳輸系統和地面終端組成。智能定位卡只有
一個火柴盒大小，可以繫在腰上，也可以帶在手臂或
礦帽上，攜帶十分方便。運行時，井下人員隨身佩戴
的智能定位卡不斷發出信號，通過安裝在工作面、巷
道的系統分站和讀卡器，把信號傳入地面主機。

如此，坐在調度室或監測監控機房內的操作人員
，就可以在電腦前清楚地看到各採區、掘進工作面、
巷道人員的具體位置。

廣東技工擴招至30萬人
【本報記者袁秀賢廣州七日電】廣東省 2011 年技

工院校招生工作已全面啟動。為適應廣東產業轉型升
級對高技能人才的需求，全省技工院校將提供包括機
械、汽車、電子信息等 20 個主要行業近 400 個專業的
優質學位，計劃招生 30 萬人，比去年擴招 2 萬人，增
幅達 7%。高級工班以上招收比例提高到 40%，免費政
策向緊缺、新興專業傾斜。

【本報訊】中新社廈門七日消息：
「如果 GDP 增長速度超過了居民收入增

長速度，那就沒有體現以人為本，沒有體
現科學發展觀。」中國發展和改革委員會
發展規劃司司長李守信7日在廈門大學發
表演講時表示，中國 「十二五」規劃最大
的亮點就是保障和改善民生。

負責國家 「十二五」規劃綱要的起草
和組織協調的李守信用三個 「首次」總結
「十二五」規劃 「惠民生」亮點：首次提

出了基本公共服務體系的範圍和重點，明
確了提高基本公共服務水平該做什麼；首
次制定了改善民生行動計劃，明確了保障
和改善民生必須做到什麼；首次將社會管

理單獨成篇，明確了加強和創新社會管理
要求做好什麼。

「不僅通過保持經濟平穩較快增長，
把財富這塊蛋糕繼續做大，還要把蛋糕切
實分好，滿足老百姓過上更好生活的新期
待。」李守信表示。

長期以來，GDP 成為中國地方政府
政績的最大標準。李守信對此強調， 「十二
五」規劃實施過程中將建立科學的績效考
核指標體系，結構優化、民生改善、節能
環保、基本公共服務等內容將被更加強化。

他也表示，科學的績效考核結果將作
為領導幹部選拔任用、獎勵懲戒的重要依
據。

【本報訊】一遇到開會，就有領導口若懸
河，這個問題十分令人頭痛。武漢有消息稱將
規定領導在會議講話的字數，令人精神一振。

《武漢晚報》報道指，該市市委、市政府
辦公廳將下發改進會風的文件，要求全市性會
議領導講話不超過 8000 字，一般性會議不超過
5000 字，並提倡即席講話。彙報發言，原則上
不超過 10 分鐘；需要多媒體配合進行彙報的，
原則上不超過 15 分鐘；其他與會人員發言一般
不超過5分鐘等。

各 部 門 和 各 單 位 召 開 的 專 業 性 會 議 ，
原 則上不邀請市委、市政府主要領導出席講
話。

除市委全體（擴大）會議、全市經濟工作
會議、全市領導幹部大會、市政府全體（擴大
）會議外，其他全市性會議進行合併、套開，
會議名稱為 「市委市政府工作會議」，原則上
每月1-2次。

市委、市政府已經發文部署的工作，一般
不再以市委、市政府名義召開會議進行部署。
各部門和單位提請召開的全市性會議，每年不

得超過1次。
凡可以電話溝通等方式解決問題的，一律

不召開會議。能一次性傳達部署到基層的會議
，不層層開會、層層傳達。嚴格控制各類紀念
會、慶祝會、表彰會等。

以市委、市政府名義召開的全市性會議，
須報批，並編入年度會議計劃。除法定性會議
外，盡量壓縮會議時間。

開會倡用電視電話等形式
凡沒有座談、討論、頒獎等內容以及傳達

上級有關精神和部署有關工作的會議，盡量採
取電視電話、網路視頻等形式召開。

嚴格控制出席人員和會議規模，不安排無
關的部門和人員參加；除有審議事項的會議外
，一般不進行分組討論。一般不在市委、市政
府召開的會議上安排部門的表彰、頒獎活動。

凡應當由部門、單位召開的會議，不得升
格為全市性會議。除會議同意發放的文件、材
料外，不得再發放各種參考資料、宣傳材料、
畫冊郵冊及其他紀念品等。

武漢整治􀎠文山會海􀎡
領導講話不超8000字

􀎠十二五􀎡最大亮點是保障民生

▲廣東技工擴招，以應付產業轉型升級對高技能
人才的需求 袁秀賢攝

▲領導談話長篇大論，與會者靜坐等同受罰，這種會議文化已
受到普遍非議 資料圖片

京官逐步退出社會組織

【本報訊】近期，中國一些地方出現了事業單位違規招聘和
違規進人事件， 「內部招聘」、 「人情招聘」、 「舞弊招聘」等
頻發。日前，中組部、人社部曝光這方面的五大典型案例，其中
有接待服務中心竟要求考生與評委領導唱歌跳舞。兩部門已經出
台《關於進一步規範事業單位公開招聘工作的通知》，要求各地
各部門確保到2012年基本實現公開招聘制度在各級各類事業單位
的全覆蓋。

據《京華時報》報道，由中組部和人社部公布曝光的違規招聘案例包括：

案例1 考前漏題
局長之女考試得99分

2010年4月，海南省三亞市人力資源和社會保障局組織所屬新型農村養老保險
服務中心和小額貸款擔保中心兩家事業單位開展公開招聘，將原本不符合資格條件
的8名本系統工作人員親屬納入招聘考試範圍。其中，三亞市社會保險事業局局長
溫孝廉之女溫某，在考前獲知試題答案並取得99分。

案例2 違規進人
領導親屬調進系統內

2010年12月，湖南省武岡市衛生局無視有關規定和要求，擅自將該市外系統
19人違規調入衛生系統。其中，部分人員為衛生局領導的親屬。

案例3 內部招聘
只允許職工家屬報考

2009年下半年，江蘇省南京市下關區勞動就業管理中心實行內部招聘，招聘
信息僅在下關區勞動局系統內部發布，報考對象限定為區勞動局系統職工子女或配
偶。最終聘用的4人中有3人為區人事局、勞動局領導的子女。

案例4 因人畫像
僅領導千金符合條件

2010年11月，福建省屏南縣財政局下屬收費票據管理所招聘工作人員，將招
聘條件限定為獲得國外學士學位的25歲以下女性。最終只有寧德市某市領導之女
一人符合條件，未經考試直接聘用。

案例5 擅改規則
陪吃陪唱成面試內容

2010年7月，江西省樂安縣接待服務中心、旅遊安源開發辦公室組織公開招聘
，隨意更改考試規則，安排考生與評委及招聘工作領導小組成員就餐、唱歌跳舞，
並將娛樂活動作為面試內容進行評分。

有關部門表示，事業單位在公開招聘工作中存在的嚴重問題，損害了公開招聘
的公信力，在社會上造成了惡劣影響。究其原因，主要是個別地方和部門的領導在
事業單位公開招聘工作中濫用權力，以權謀私，搞不正之風，同時也與少數基層單
位對公開招聘工作操作不規範、監督不到位有直接關係。

中組部和人社部已同時發出通知，要求各地各部門要抓緊對事業單位進人行為
進行全面徹底自查，對發現的問題要及時糾正處理，自查情況報告於6月底前分別
報送中組部、人力資源和社會保障部。

事業單位違規招聘事件嚴重損害公開招
聘的公信力，在社會上造成了惡劣影響。究
其原因，主要是個別地方和部門的領導在事
業單位公開招聘工作中濫用權力，以權謀私
，搞不正之風。而中組部、人社部兩部門同
時出台通知，要求各地各部門確保到2012年
基本實現公開招聘制度在各級各類事業單位
的全覆蓋，此舉甚有需要。

在就業並不容易的今天，大量官員子女
可以不經過法定程序，而是通過內幕暗箱操
作，順利進入旱澇保收、待遇優厚的公職單
位工作，難免引發民怨沸騰。實際上，這種
現象絕不能孤立地來看。

從杭州的 「欺實馬」到河北的 「我爸是

李剛」，富二代炫富和飆車，官二代炫權和
飆官，一再刺激公眾的神經。網民譏諷這是
一個 「拚爹」的時代。官官相護，官商勾結
，並不斷進行裙帶關係的捆綁與利益膨脹，
形成了一個特定既得利益群體。而與此同時
，大量草根階層的窮二代，不僅缺乏社會資
源和關係網絡，當各種招聘考試被官員們內
定、壟斷之外，窮二代們也剝奪了與富二代
、官二代公平競爭的平台。他們不斷碰壁，
不斷遭遇人生的天花板。不同的階層群體之
間的分化與隔閡越來越嚴重，而且缺乏緩衝
的空間，任由其持續下去，這種分化隔閡將
日漸尖銳，並日漸脆弱。一旦遇到不穩定因
素，就很可能對社會產生嚴重衝擊，產生劇
烈震盪。

這種現象已得到了中央高層的重視。中

共中央機關報《人民日報》日前發表長篇報
道《窮二代：別讓我輸在起跑線》，明確指
出：窮二代、富二代、體制外的二代與體制
內的二代……因家庭出身不同帶來的代際分
化已成為轉型期中國的突出問題。

相對於收入差距拉大等結果的不平等，
人們更不能容忍的是機會的不平等。在機會
不平等的背後，實際上剝奪的是個人發展的
選擇權，是個人參與競爭的機會和資格。這
是階層固化、代際分化的根本源頭。

一些發達國家之所以能夠實現社會繁榮
穩定，重要原因就在於形成了一套比較通暢
的社會流動渠道和機制─就個人而言可以
通過奮鬥和努力來改變命運，就社會整體而
言也可以保持着較好的活力。靠內在活力促
成的穩定，無疑更為健康和良性。

中組部此次出手整治事業單位違規用人
，實際上就是要剷除 「官二代飆官」的土壤
，令不同群體階層的人能夠在競爭機會方面
獲得相對平等。這種做法，對於打破權力
「世襲」、改變 「貧困」世襲，是一個積極

的信號。 【本報北京七日電】

整治􀎠官二代飆官􀎡蘊深意
本報記者 馬浩亮

評評筆 議議網

違規招聘大踢爆違規招聘大踢爆
面試要陪吃唱跳面試要陪吃唱跳

▲◀每逢公開招聘
人潮洶湧的情景，
對比一些人通過
「舞弊招聘」 等獲
得職位的情況，引
發人們對不公的憤
恨。這種社會情緒
不容忽視
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