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工聯會晤張建宗獲正面回應

政府外判工料􀎠飯鐘􀎡有薪

工聯會為保障基層員工能受惠於即將實施的最低工
資條例，昨日工聯會副會長陳婉嫻、林淑儀和副理事長
周聯僑與張建宗會面，要求政府澄清細節，以保障僱員
能受惠於最低工資的實施。

勞工處下周一公布
周聯僑透露，在一個半小時的會面當中，三分之一

時間均集中討論政府帶頭在外判工種盡快設立有薪 「飯
鐘」和有薪休息日問題，對方回應正面。 「他承諾會從
速考慮工會訴求，從而制訂出合法合情的制度。」周聯
僑重申，假如政府帶頭給予工人 「飯鐘」和有薪休息日
，將起示範作月。而勞福局發言人對此回應稱，當局將
於下周一（四月十一日）的人力事務委員會全面交代。

消息稱，勞工處下周提交的政府部門外判工指引中
，將列明給予工人有薪 「飯鐘」和有薪休息日。有僱主
團體擔心，假若先例一開，對私人市場將構成重大影響
。中小企聯會主席劉達邦說： 「以保安員為例，我們認
為市場可承受的薪酬加幅不高，如以一名每天工作十二
小時的保安員為例，連同有薪 『飯鐘』及休息日，月薪
將達一萬零八十元，較去年第四季保安員的工資中位數
的七千多元上升三成多，當然如果政府外判時願意額外
付承包費用，對承包商來說未有太大影響，但變相推高
了私人市場保安員的薪金。」

劉達邦說，現時政府帶頭善待員工勢成騎虎，但對
社會的營商環境將有影響，例如優質保安員將流入政府
部門，私人市場為競爭亦需提高薪金吸引保安員。他表

示，真正影響要留待政府下周公布方能定奪。

促禁僱主更改合約
僱主對政府或將落實的新制度感到頭痛，而工會對

此卻感到興奮。陳婉嫻以 「進步」形容今次會面。她表
示，今次會面除了外判工問題外，亦曾討論當局要確保

員工的薪酬不能比最低工資推出前少，以及標準工時的
立法問題，此外，工會還要求政府確保僱主不能單方面
更改合約。她說，已向張建宗表明，不同意當局早前指
飯鐘及休息日的待遇應由勞資雙方自行協商，並建議應
由 「勞、資、官」組成的三方委員會，共同處理有關問
題。

僱主降成本迫看更兼清潔工

反
對
派
無
限
上
綱
谷
遊
行

龔言

上月二十七日，部分反預算案示威者佔據
中環馬路、造成交通嚴重堵塞，並與警方發生
衝突。事件仍歷歷在目，但反對派又不理民意
，決定在本星期日發起新一輪的反預算案遊行
。而為了掩飾他們 「為反對而反對」 的真面目
，反對派不再稱星期日的遊行為反預算案遊
行，而是美其名曰 「爭取長遠規劃預算案」
遊行。

反對派的長遠規劃預算案包括一攬子計劃
：增建公屋、復建居屋、反對 「地產霸權」 、
實行十五年免費教育、發展環保產業及提供全
民退休保障……昨日在立法會舉行的記者會上
，各反對派政黨的議員擔任了不同議題的 「代
言人」 ， 「硬銷」 他們的所謂 「長遠規劃」 ，
竭力鼓動市民上街。

新年度財政預算案一度觸發諸多爭議，但
在立法會建制派政黨和政團努力下，政府終就
預算案進行調整。據中文大學亞太研究所的最
新民意調查顯示，自政府宣布向成年永久居民
派發六千元現金的措施後，市民對預算案的滿
意度大增二十五個百分點，至百分之四十一點
七，不滿意的則下降十二點三個百分點，跌至
百分之二十九。市民對預算案的整體評分亦升
超過五分，回升至合格的五十二點一分。可
見市民普遍對經調整後的預算案表示收貨，
反對派要繼續借預算案搞事，明顯缺乏民意
基礎。

反對派也心虛，明知反預算案的議題已過
氣，於是絞盡腦汁，為星期日的遊行想出了爭
取 「長遠規劃」 的旗號，將五花八門的民生議

題無限上綱。名曰長遠規劃，即擺明不可能短時間落實，更
不可能在某一年度的預算案得到解決。例如復建居屋和全民
退休保障等問題牽涉甚廣，社會各界亦有不同意見，需要充
分討論，豈能倉卒上馬？

正如行政會議成員、民建聯議員劉江華昨日在立法會就
預算案的辯論時所言，預算案剛出台時，反對派批評措施
「遠水不能救近火」 ；待到政府修改預算案，向市民派錢，

反對派議員又伸手要 「遠水」 。反對派分明是自相矛盾，以
「今日的我打倒昨日的我」 ，他們根本是空談長遠規劃，實

質 「為反對而反對」 ，企圖借 「遠水」 催谷市民心中的 「近
火」 ，從而撈取政治資本。

不過，反對派的 「如意算盤」 鐵定打不響。預算案修訂
之後政黨的支持度調查中，曾因政改一役而風光一時的民主
黨支持度大跌三個百分點，而有份促成預算案調整的民建聯
支持度則搶佔首位。但民主黨依然執迷不悟，昨日明明已參
加反對派的聯合記者會講述立場，今日何俊仁和李華明還要
再單獨舉行記者會，繼續抨擊預算案的派錢措施。

在上次的反預算案遊行被社民連的搞事分子和激進的示
威人士騎劫之後，那些所謂的溫和反對派還要逆民意而行，
執意上街抗議，最終只會變成與激進反對派捆綁一起，愈走
愈激，以致最終被市民所徹底拋棄。

【本報訊】特首辦全中文域名 「特首辦.政府.香港」
昨日啟用，除了原有的英文網址（www.ceo.gov.hk）外，
公眾也可在瀏覽器輸入 「www.特首辦.政府.香港」，瀏覽
特首辦官方網站。多個政府部門亦已登記中文域名，公眾
可用超過二百五十個中文網址瀏覽政府網站，包括勞工處
互動就業服務網站 「www.就業.政府.香港」、資訊安全網
網站 「www.資訊安全網.政府.香港」等。政府表示，全中
文域名的推出，是香港互聯網域名系統的重要里程碑，既
有利本港電子商貿發展，亦進一步鼓勵發展為使用中文人
士而設的網上服務。

【本報訊】金融管理局昨日公布，本港截至上月底的
官方外匯儲備資產為二千七百二十五億美元，相當於二萬
一千二百五十五億港元，較二月底減少二億美元，即減少
超過十五億元。根據最新公布的數字，香港的外匯儲備額
在全球排行第十位，排首位的是中國內地，日本排第二位
，俄羅斯排第三位，然後依次是沙特阿拉伯、台灣、巴西
、印度、韓國和瑞士。

【本報訊】最低工資將於下月一日起實施，
接連有工會發現基層勞工面臨前所未有的更改僱
傭合約浪潮。有工會今年接到逾五十宗求助個案
，除扣 「飯鐘錢」和有薪休息日等一貫做法外，
還發現有保安員被迫兼任清潔工以節省開支，更
有無良僱主威迫年邁員工 「假簽新合約，真攞舊
工資」。工會指出，僱主續以不同方式剝削員工
，有違最低工資保障基層工人的原意，促請政府
加強執法，嚴懲無良僱主的惡行。

工聯會服務業總工會今年初至今接到五十多
宗會員求助個案，工會理事長唐賡堯表示，在求
助個案中以保安業為重災區，更有保安員被要求
兼做清潔工作。 「個案中有一名單幢式樓宇保安
員由原來只負責保安工作，現時僱主將清潔工辭
掉，要求他兼做清潔。」香港護衛及物業管理從
業員總會副主席禤慧嫻表示，這類單幢式樓宇保
安員大部分願意兼任簡單的維修工作，但假如再
擔任清潔工作，不單加重保安員工作，如果在清
潔期間受傷更不能獲得保險賠償，嚴重影響工人
基本權益。

此外，更有現職保安員透露，僱主近日迫僱
員簽訂新合約，由舊有公司轉往新公司後，所有
長期服務金將會取消，如不答應則不獲續約，受
害人之一的張先生因不值僱主所為，決定不簽新
約。 「我自○六年起入職，每天工作十二小時，
月薪僅得六千元，但現時最低工資實施卻要剋扣
我們這班忠心僱員的原有福利」。

張先生說，僱主更要求部分六十五歲年邁保
安員在簽訂新約時表明，新合約雖然訂明時薪二
十八元，但實際只會支付舊工資，更威迫員工就
範。現時工會尋求更多證據，搜集證據後不排除
到保安公司抗議及到勞工處尋求協助。

對於有無良僱主尋找新方法降低工薪成本，
變相剝削員工，唐賡堯認為責任在政府。他說，
最低工資是為了讓低收入僱員能夠有尊嚴地工作
和生活，但卻因更改合約，最終反而削弱了勞工
福利及權益，他促請政府加強執法及宣傳，嚴懲
這些違反勞工法例的僱主，以保障基層工人的利
益。

【本報訊】由家庭議會舉辦的首屆 「家庭友善僱主獎勵計劃」昨日展開
。政務司司長暨家庭議會主席唐英年主持啟動禮時表示，合理的薪酬之外，
僱主如果能夠將心比己，多顧及員工的實際情況特別是家庭的需要，在力所
能及的情況下，推行彈性上班時間、員工託兒服務等家庭友善措施，使員工
可以兼顧家庭和工作，將有助於建立更加融洽的勞資關係。

出席啟動儀式的嘉賓，還有 「家庭友善僱主獎勵計劃」籌委會召集人周
融、民政事務局常任秘書長楊立門等。唐英年說， 「員工工作得開心、工作
得安心，有助提高他們的士氣，增強他們對企業的歸屬感，轉化為效率和生
產力，最終企業同樣受益。」

計劃昨日正式展開，意在表揚重視家庭友善精神的僱主，鼓勵他們推行
家庭友善僱傭措施，以提高商界對家庭核心價值重要性的認識，並締造有利
家庭的商業文化和環境。計劃分為企業組及中小企組兩個組別，本地登記的
公司均可報名參加，亦接受現職或曾任職的僱員提名。

評審團將根據參選公司的家庭友善僱傭政策及措施、理念、對公司及僱
員的好處，以及管理層的承諾等作為評審準則，選出 「家庭友善僱主」、
「傑出家庭友善僱主」和 「家庭友善創意獎」獎項。員工提名僱主參選及僱

主報名參加的截止日期分別為七月十八日及八月八日。參選結果將於今年年
底公布。

▲工聯會服務業總工會促請政府嚴懲無良僱主 本報攝

港外匯儲備全球第十

特首辦推中文域名網址

▲首屆 「家庭友善僱主獎勵計劃」 昨舉行啟動儀式

顧及員工家庭需要
友善僱主年底揭曉

▲工聯會副會長林淑儀（右二）、陳婉嫻（右一）及副理事長周聯僑（左二）昨日約見勞福局局長張
建宗，要求澄清最低工資細節，保障僱員權益

【本報訊】工聯會副理事長周聯僑昨天
表示，就工聯會建議政府帶頭在政府部門外
判工規定設立有薪 「飯鐘」 和休息日問題，
勞工及福利局局長張建宗回覆正面，並承諾
從速考慮工會訴求，將設立合法兼且合情的
制度。對於有消息稱勞工處下周一公布的政
府部門外判工會將上述員工福利計入工時，
有僱主團體擔心政府部門會 「搶走」 優質員
工。


