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失業和就業數字比較

失業率

就業不足率

總就業人數

總勞動人口

失業人數

就業不足人數

15-24歲青少年失業率

2-4月

3.5%

1.9%
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3.4%

1.8%
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升／跌幅

+0.1%

+0.1%
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+3.9%
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數碼墓碑香江亮相
透過文字影片錄像記載死者生平

第四屆亞洲殯儀博覽，一連三日在灣仔會展中心舉
行，來自十九個國家和地區，超過一百三十多個參展商
，展出殯儀用品、棺材、骨灰盒及石碑等展品，各展品
五花八門，其中最具特色為是來自德國的參展商西曼太
科電子有限公司（Simtech GmbH），公司首次來港參
展，頭炮展品為數碼墓碑。公司的副總經理董山稱，傳
統的墓碑受空間局限，只能簡單提供先人的名字、生平
及簡短的碑文；而數碼墓碑打破空間的界限，可透過文
字、影片及錄像記載死者生平，亦有錄影功能即時存錄
生者對死者的對話，待日後讓生者緬懷回味。

可存錄生者對死者對話
董山說，數碼墓碑採用輕觸式屏幕功能，用家可輕

易尋找所需的功能，而且數碼墓碑可嵌入墓碑，亦適用
於戶外環境，防塵防水，更可抵禦高溫及低溫的溫度，
內置的容量達 8GB，可利用乾電、濕電，甚至是太陽
能充電。他表示，數碼墓碑可適用土葬、海葬和火葬，
上海濱海公墓已經使用公司的產品，來港參展主要是測
試市場的反應。

天主教式壽被吸外國客
場內有來自本地壽衣店老字號，經營壽衣業務六十

多年的黃惠記，今次參展推出繡金式的天主教式壽被。
公司負責人黃景宙稱，概念是來自教皇的衣飾，簡單又
隆重，主要是吸引消費力較高的顧客，其中菲律賓等天
主教國家的顧客，均對公司的產品有興趣。他表示，公
司亦已進軍內地的業務，主要推出西服的壽衣，亦會按

照內地各鄉族，推出不同的壽衣迎合顧客。他說： 「內
地嘅顧客主要穿着衣褲，好似黑色西裝咁，有啲鄉村地
方好似湖南咁，仲要穿 『紅』男 『綠』女，即係男士着
紅衫，女士着綠衫，有別於本地和台灣嘅顧客，我哋都
仲係鍾意傳統同色彩簡易嘅壽衣。」

環保棺木使用漸增加
至於近年全球講求環保，環保棺木的展品當然少不

了。惠州市惠根木器製品廠總經理陳懿德稱，近年本港
使用環保棺木有增加的趨勢，由四年前的百分之二至三
，增至現時的百分之七至八。她坦言，雖然上升幅度較
為輕微，但近年發現越來越多的長者，對環保棺木並不
「抗拒」，因此將會推出更多環保棺木迎合市場。但她

表示，一般木材製的棺木與以環保紙製造的環保棺木成
本相同，但近年環保紙等原材料，整體成本較去年年初
增逾一成，會視乎市場的反應才決定會否加價。

數碼手機、數碼電話……在科技發展一
日千里年代，樣樣東西都講求數碼，就連墓
碑的內容亦可以數碼化。在第四屆亞洲殯儀
博覽，有參展商推出數碼墓碑，與一般的墓
碑不同，數碼墓碑可透過文字、影片和錄像
記載死者生平，亦有錄影功能即時存錄生者
對死者的對話，待日後讓生者緬懷回味。有
六十年歷史的本地壽衣店老字號，參考教皇
的衣飾推出繡金式的天主教式壽被，期望招
徠更多外國顧客。

本報記者 李家祺

【本報訊】記者梁家銘報道：最低工資於本月初實施
。昨天在一個招聘會上，有市民期望藉新措施可尋得更高
薪的工作；亦有中七生趁高考剛結束，在場應聘高級超市
暑期職位。主辦單位表示，招聘會全日吸引一千六百人入
場，六百六十八人獲安排即場面試，其中超過六十三人成
功獲聘，最多是保安員和侍應，另有一百一十八人獲安排
第二輪面試。

基督教勵行會及觀塘民聯會昨日在觀塘舉行招聘會，
為期一天共有二十二間企業、共五十個品牌參與，提供逾
二千二百個職位空缺，職位主要來自六個行業，包括零售
、飲食、物業管理等。招聘會上工作月薪由約五千元至一
萬三千元不等，時薪平均為二十八元至四十元，大多職位
要求初中至中五程度的學歷。

年近五十歲的陳先生，在招聘會開始後半小時到場尋
覓物業管理工作。從事保安員逾十年的他稱，早前因私人
原因辭去一份月入八千元的保安員工作，他否認與最低工
資及工作表現有關。至昨日仍在待業的陳先生表示，希望
可以任職一份每天工作十二小時月入一萬的保安員工作。
「宜家樣樣貴晒，最低工資及通脹下薪金應有所增加，二

千元升幅都合理」。在場內陳先生向數間保安公司查詢招
聘資料。

高級超市 「Citysuper」人力資源助理主任袁淑玲表示
，招聘會上集團計劃招聘六十人，百分之八十為全職人士
，月薪由七千四百元至九千五百元不等，另預留十個職位
為暑期職位。而佳保護衛有限公司助理保安經理（區域）
江民聲表示，集團計劃今年六月前增聘三百名員工，兼職
佔招聘職位中的百分之五，所有的工作均合乎最低工資的
要求。

【本報訊】屯門青山村佛緣精舍向城市規劃委員會申
請改建骨灰龕，但申請初步遭到地政署、屋宇署及規劃署
以建築物結構安全、地段禁止安葬任何人體遺骸為由反對
。城規會原定今日開會討論上述個案，經營者申請延遲。

根據政府的公私營骨灰龕名單，位於屯門青山村的佛
緣精舍屬 「表二」，即不符合土地契約、法定地政和城市
規劃規定。佛緣精舍涉及三個地段，包括第759號、第791
號和第830 號，原屬政府、機構或社區地帶，經營者去年
向城規會申請改變土地用途，作靈灰安置所，計劃提供逾
九千個骨灰龕位。

經營者有六大申請理據，包括靈灰安置所用途與政府
、機構或社區地帶的規劃意向大致相同；與地段周邊的宗

教設施相容，如蓮池淨苑、長明精舍；並有助紓緩公眾靈
灰安置所供應短缺；交通評估顯示對附近交通不會帶來不
良影響；同時靈灰安置所會加建園林植物景觀，相信對附
近環境不會帶來污染。經營者表示申請得到屯門區議會及
鄉事委員會支持，認為是次項目能滿足公眾對靈灰安置所
的要求。

但申請初步遭到地政署、屋宇署及規劃署反對。地政
署援引普通條款第十五項表示，上述三個地段禁止安葬任
何人體遺骸；同時上述建築物更改前並未獲得准許；以及
自○七年起非法侵佔官地。而屋宇署稱，上述建築物的防
火設施不合規格。規劃署更表明不支持申請，認為經營者
未有提供足夠理據證明建築物的結構安全。

【本報訊】政府最新數字顯示，本港失業率微升零點
一個百分點，至 3.5%。勞工及福利局局長張建宗表示，
預料勞工需求在短期內保持堅穩，但隨着新一批學生畢業
，加上最低工資落實鼓勵一些人重投勞工市場，勞工供應
增長，失業率是否平穩要視乎職位增長能否吸納新增求職
人士。他透露，當局將於月底，為易受最低工資影響的業
界人士舉辦多場大型招聘會。

最新和上一次的失業數字，分別以二月至四月，以及
一月至三月做統計和比較。最近失業率為 3.5%，較上次
微升 0.1%。失業人數增加七千四百人，達十二萬四千五
百人，上升 5.9%。就業不足率由 1.8%升至 1.9%，就業不
足人數增加二千六百人，達至六萬八千九百人，升 3.9%
。失業率和就業不足率較多的行業，包括藝術、娛樂及康
樂活動業、進出口貿易及批發業，以及地基及上蓋工程業
。另外，青少年失業率微升 0.2%至 9.0%。今次是今年首

季跌至 3.4%的三十一個月低位後的回升。張建宗表示，
在經濟增長持續強勁和企業保持積極招聘意欲的情況下，
總就業人數增加八千二百人，但由於總勞動人口增加更大
，增幅達一萬五千七百人，所以失業率微升。他補充，去
年四月至今，勞工處平均每日收到的私人企業空缺，維持
在三千個職位的高水平，到五月的情況仍然相若。

張建宗說，為配合最低工資實施，勞工處將於本月二
十五、二十六日及七月，針對一些較受最低工資影響的行
業，舉辦大型招聘會。另外，處方繼續推行為弱勢社群而
設的就業計劃，並密切留意勞工市場需求和供應，以及本
港和外圍的經濟環境。

工聯會立法會議員黃國健表示，失業率微升 0.1%，
不是嚴重問題，不過不排除與最低工資有關。他說，雖然
工聯會未見到因實施最低工資而出現大規模裁員情況，但
相信政策落實一至兩個月後，才可看到實際影響。

【本報訊】發展局昨日正式展開市場意向蒐集，就中
環新海濱四號用地和七號用地擬採用公私營界別合作發展
模式，邀請私營機構表達意見，包括對整體模式及兩幅主
要海濱用地的最佳用途的建議。有興趣人士可於下月三十
日前，向發展局提交書面意見。

發展局表示，公私營界別合作模式除了須在財務上可
行，以吸引最優秀的私營機構外，亦須確定發展項目能達
到多個由海濱事務委員會訂立的社會目標，包括五大範疇
，即四號用地和七號用地的發展須滿足社會各界人士，同
時滿足本地居民和遊客的需要；海濱用地須方便前往，讓
公眾可隨時享用；牟利和非牟利機構均有機會參與項目；
在公私營界別合作模式過程中的不同階段都應有公眾參與
；營造地方氣息及優質的海濱。

【本報訊】對於政府建議擴大膠袋徵費至全港零售店
舖，香港零售管理協會表示歡迎，但認為政府應該進一步
釐清執行細節。協會主席麥瑞琼建議，所有與食物有接觸
的膠袋都應該一律豁免徵費，以便令前線人員較易執行。
她說，條例應清楚界定零售店舖定義，例如報販及旅行社
等，是否算是零售店，以免有商戶誤墮法網。

麥瑞琼表示歡迎有關做法，認為可進一步減少使用膠
袋，但建議政府釐清執行細節，如清楚界定零售店舖定義
，是以售賣產品還是服務為標準。對於平口袋是否繼續豁
免徵費，她建議任何載有食物並同食物有接觸的都一律豁
免，包括對小型商戶和個體戶一視同仁。對於有人濫用平
口袋裝載其他物品，她說，有關行為值得批評，建議政府
加強公民教育。對於商戶是否需要保存膠袋徵費記錄，麥
瑞琼說，保存數據本意是為同零售商對數，但如果數據無
用，則保存也無意義。協會稍後將再諮詢業界，然後向環
保署提交意見。

觀塘招聘會提供2200空缺

佛緣精舍申建骨灰龕遭反對

港失業率微升至3.5%
張建宗：將辦多場招聘會助搵工

中環新海濱用地徵意見

膠袋徵費擴至全港
團體冀定何謂零售

【本報訊】最低工資實施逾半個
月，發現首宗疑似低於法訂時薪二十
八元的案例。據網上有短片熱播位於
旺角弼街的百佳分店，櫥窗外張貼一
張印有招聘兼職收銀員的告示，時薪
只有二十六元，低於最低工資法訂時
薪二十八元。百佳回應稱，該分店
「大頭蝦」忘記撕掉告示，招聘並不

是發生於五月一日法例實施之後，公
司是絕對守法。

於網上熱傳的短片拍攝日期無從
稽考。短片拍攝於旺角弼街的百佳分
店，櫥窗外張貼一張印有招聘兼職收
銀員的告示，工作時間分兩段，分別
為早上八點至兩點，或下午一點至晚
上七點，時薪標明二十六元起，而短
片亦同時拍攝同其他報章的報頭日期
，顯示為五月十三日，即五月一日最
低工資實施之後，已完全違反法例時
薪不低於二十八元的規定。

百佳回應稱，事件是該分店的員
工 「大頭蝦」忘記撕掉告示，招聘一
事並不是發生於五月一日法例實施後
，公司是絕對守法。勞工處回應稱，
五月一日實施最低工資，時薪規定不
低於二十八元，若發現情況屬實，會
依法處理。法律學者張達明說，事件
是百佳 「擺烏龍」不屬違法。
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◀有德國公司首次在港推出數碼墓碑，防塵防水，適用土葬
、海葬和火葬 本報攝

▲第四屆亞洲殯儀博覽，一連三日在灣仔會展中心舉行
林良堅 攝

▲基督教勵行會招聘會反應熱烈 本報攝

◀統計處公布的數據顯示，本港最新失業率微升至
3.5% 中新社


