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包河區是安徽省合肥市中心城
區，區域面積340平方公里，其中巢
湖水面70平方公里，常駐人口82萬，
是合肥市面積和人口第一大區。先後
榮膺國家可持續發展實驗區、全國科
技進步先進區、全國區域教育發展特
色實驗區等稱號。 文：李梅 黃小建

近年來，包河區搶抓機遇，解放思想，凝心聚力，
真抓實幹，多項經濟指標在全省縣區位居前列。 「十一
五」期間，全區地區生產總值由137.2億元增至384.1億
元，年均增長 22.9%，增速在中部省會同類城區中位居
第一、總量由第6位上升到第4位。區級財政收入由6.7
億元增至 21.9 億元；其中地方收入由 3.3 億元增至 14.7
億元，總量躍居全省105個縣（市）、區之首。

門戶城區 通江達海
包河區銜巢湖，通長江，襟五河。以包河為圓心、

半徑500公里劃圓，其範圍涵蓋東、中部7省1市、近5
億人口。區域內，坐落國家一級航空口岸——駱崗機
場、國家綜合鐵路網規劃和鐵道部重要建設項目——合
肥鐵路樞紐南環線及南客站、交通部和安徽省 「861」重
點水運項目——合肥港國際集裝箱碼頭。

當前，國家促進中部崛起戰略深入實施，長三角區
域一體化進程不斷加快，皖江城市帶承接產業轉移示範
區建設快速推進，特別是隨着濱湖新區大發展，高鐵、
地鐵、港口等重大項目加快建設，包河大步邁入了 「濱

湖新時代」、 「高鐵新時代」、 「地鐵新時代」、 「臨
港新時代」，並將成為全省政治經濟文化新中心。

第一城區 雙輪驅動
包河區把招商引資和項目建設作為生命線，以現代

服務業和先進製造業 「雙輪驅動」，突出招大引強，推
進經濟發展方式轉變。今年1—9月，該區實現財政收入
20.03 億元，其中地方級收入 13.77 億元；完成招商引資
總量 236.02 億元，提前 5 個月完成合肥市下達任務。完
成全社會固定資產投資488.91億元；實現社會消費品零
售總額124.37億元；實現規模工業總產值324.72億元。

優先發展現代服務業，建設濱湖商圈、蕪湖路商
圈、高鐵商圈、南二環商圈 「四大商圈」，打造 「安徽
省現代服務業第一區」。包河萬達廣場、世紀金源購物
中心等城市綜合體崛起，金融服務業、高端中介服務

業、現代商貿服務業、休閑文化業、現代物流業等重點
業態壯大。科學承接產業走新型工業化道路，與江汽、
安凱等汽車龍頭互動，完善產業鏈，形成 200 多家名企
集聚的 「汽車軍團」。汽車、電力成為兩大 「百億產
業」。

濱湖新區 英姿綻放
濱湖新區，引領合肥的未來。規劃區域 196 平方公

里的濱湖新區全部坐落在包河區，首創 「市建區管」的
模式，市濱湖新區建設指揮部負責規劃、招商、建設
等，包河區負責徵地拆遷和社會管理服務。

包河區把服務濱湖作為城市建設的 「一號工程」，
快速平穩推進拆遷安置，高端規劃打造濱湖商圈，積極
探索網格化信息化管理模式，全力建設 「現代服務業新
高地、城市管理樣板區、宜居和諧平安區」。

自 2006 年 11 月 15 日啟動建設以來，濱湖新區累計
投入500億元，建成區面積達18平方公里，主要道路網
圍合面積達32平方公里，綠化覆蓋率超過55%，展現出
「宜居、宜業、宜商、宜學、宜遊」的核心特質。一個

城湖和諧共生、人氣商業繁榮、彙集36萬人口的生態新
城業已形成。

核心城區 示範引領
圍繞建設 「引領全省、示範中部的現代化核心城

區」的宏偉目標，包河區始終保持奮發有為的精神狀
態、加快跨越趕超的步伐。實際工作中，追求 「好」、
堅持 「快」、突出 「新」、矢志 「幹」。

「十二五」期間，包河區高擎全省 「第一城區」的
旗幟，以實現跨越趕超為主題，以加快轉變經濟發展方
式為主線，大力實施濱湖引領、雙輪驅動、開放創新、
生態立區四大戰略，全力推進 「加快濱湖建設、提升老
城品質、統籌城鄉發展、構建和諧包河」四大任務。

具體而言，包河將加快雙輪驅動，做強實力超群的
「第一城區」；突出功能提升，打造宜居宜業的 「魅力

城區」；深化改革創新，建設開放包容的 「活力城
區」；堅持民生優先，構建幸福文明的 「和諧城區」。
砥礪圖強，跨越趕超，為合肥區域性特大城市建設作出
新的更大貢獻！萬達不夜城

濱湖英姿 （陳金芝／攝）

安凱客車遠銷國外

【本報訊】香港浸會大學昨日向前國
務院副總理李嵐清、前美國總統卡特、兩
位商界領袖李兆基和李宗德頒授榮譽博士
學位，以表揚他們在政商界或專業領域的
卓越成就，以及對社會的重大貢獻。

李兆基代表四位榮譽博士致謝時表示
，國家經濟強勁，國民生活改善，着重培
養人民品格，重點加強年輕人及下一代的

文化質素、文化觀念，展示大國風範。他
希望浸大繼續發展文化，以優質教育培養
年輕人多方面才能、修養，推動香港繁榮
、祖國進步。

浸大日前還舉行了第五十二屆畢業禮
，向五千二百名畢業生頒發學士學位、高
等學位。

【本報訊】為慶祝成立二十周年，香
港中文大學建築學院與西班牙駐港領事館
及國際建築會議（ICOA）合辦國際交流
活動，包括於十一月十二日至二十日舉行
「非紙面建築」主題展覽，在十一月十二

日舉辦 「香港∕西班牙──水與文化」國
際研討會，以及主旨為 「新市集與海濱社
區」的學生工作坊。

是次活動為西班牙與本港的建築師、
設計師、學者和規劃師提供機會，就可持
續城市設計及文化發展議題交換意見和分
享經驗，以期為本港多項海濱發展項目出
謀獻策，包括西九文化區、啟德發展計劃
及現階段尚較少人談論的港島南香港仔港
灣發展計劃。歡迎公眾報名參加是次展覽
及研討會。

今年五月，國際高等教育研究機構
（Quacquarelli Symonds 簡稱 QS）公布
亞洲大學排名榜，剛滿二十歲的香港科大
成為亞洲第一。陳繁昌接受本報記者專訪
時表示，該成績是對學校的肯定。靠前的
排名能夠幫助科大吸引生源。 「很多學生
、家長都等着排名出來，按照這個來選擇
學校」。

促進各地學生交流
不過，陳繁昌說，提升排名不能作為

學校的中心任務，亦不能以提高名次來驅
動學校發展。排名只是為今後發展提供參
考，很多排名對學校 「無意義」，例如學
校校園大小、歷史上出過多少名人。

高度國際化是香港高校在各類排行榜
上名次靠前的重要因素。香港科大目前有
百分之十八的非本地生，並為三分之一的
本科生提供海外實習和交流的機會。但陳
繁昌表示， 「國際化不是數字統計」，僅
有數字上的增減沒有意義。科大的難處在
於，要為各地學生間的交流提供平台，但
不可能刻意將學生捆綁在一起。校內很多
社團均有不同文化背景的學生，他希望本
地生和非本地生可通過參與文藝表演、運

動來增進溝通。
陳校長認為，非本地生渴望了解香港

環境，交流的動力可能更強；但香港學生
因為本身已有熟悉的生活圈，更樂意和本
地生打成一片。在科大每月定期和學生的
茶敘中，他都會鼓勵本地生對非本地生多
接納，多互動和交流， 「這也是我提出
『同一科大』的動因之一」。校方上學年

舉辦 「『同一科大』學生生活獎」，獲獎
的 「三月健行」、 「科大無疆界」，就通
過遠足、聚會和攝影展覽等吸引本地生、
內地生和國際生參與，反應熱烈。

爭取成為全球公民
赴海外交流和實習的學生亦可能未融

入當地生活，陳繁昌憶述，自己 「在美國
讀書的時候，常有中國學生只和中國學生
玩」，他就會努力找機會與當地人交流。
時間一長，他的語言和適應度就比其他人
提高更快。他希望港生打開視野的時候亦
能 「打開心靈」，才能夠真正作全球公民
。科大今年舉辦的 「Ten Great Minds
計劃」，由十名教授每人限時十分鐘，作
「長話短說」的演講。他期待更多學生將

海外交流獲得的經驗帶進科大，本身也率

先答應現身演講。
另一方面，科大在QS的排名，被媒

體譽為高等教育史的 「奇迹」和 「啟示錄
」。陳繁昌回應說，科大 「在短時間內做
得這麼好」讓他深感驕傲。這位數學專家
笑言，若以方程式形容科大的成功模式，
應是 「人才＋資源＋制度＝成功」。

科教興國科大契機
科大建校伊始即採取 「用一流培養一

流」策略而招募大批頂尖學者。陳繁昌坦
言，請教授是十分耗費心力的事。 「歐美
一流名校，科研經費充足，學術傳統也非
常好，想去那些學校 『搶』教授，競爭很
激烈，但如果請不到一流的教授，我們就
請一流學校的畢業生」。據世界銀行的報

告《通向卓越學術之路──如何建立世界
級的研究型大學》，香港科大百分之八十
的教師在世界排名前二十四位的大學取得
博士學位或曾供職於這些大學。

「科大發展充分借助了一國兩制的資
源優勢。」陳校長表示，科大的定位與國
家 「科教興國」方略不謀而合，不斷深化
的粵港科研和教育合作也為科大帶來發展
契機。 「這幾年，我每年都要去內地五次
，我注意到，華為、騰訊這些企業都實力
很強。」他說，深圳為內地的 「創新之都
」，為各地的人提供 「equal opportunity
」（平等機會）。他介紹，科大是較早與
內地合作的大學之一，在深圳已建立兩座
產學研大樓，南沙的科研工作也已開展四
年。

對於香港科技大學創校二十年就在一項排名中躍升
亞洲第一，校長陳繁昌認為，要科學地看排名，要善用
它吸收各地精英，但不能刻意追求高排名。他為科大的

國際化而自豪，但關注本地生缺乏與內地和海外生交流的動機，呼籲
打開心靈放眼世界。他肯定深圳為內地的 「創新之都」 ，給各地年輕
人提供平等的創業機會。

本報記者 成 野

李兆基膺浸大榮譽博士 中大建院舉辦交流活動

◀陳繁昌認
為要科學地
看排名，要
善用它吸收
各地精英，
不能刻意追
求高排名

杜漢生攝

▲梁智鴻（中）表示，臨時工作小組只負責收
集意見，並非物色及參與遴選新校長工作

本報攝

【本報訊】繼香港大學校長徐立
之決定明年八月不續任後，港大校務
委員會昨日開會決定成立八人 「臨時
工作小組」，向師生和校友等持份者
收集遴選新校長的意見。為確保平穩
過渡，校委會一致同意徐立之延任不
超過十八個月。

港大校委會十月底接獲徐立之書
面通知約滿不連任，昨日舉行特別會
議討論遴選新校長。徐立之因赴加拿
大多倫多參與私人宴會，還有兩名委
員缺席。校委會主席梁智鴻會後表示
，會上通過成立一個臨時工作小組，
收集港大學生、教職員、校友等持份
者對新校長的條件、遴選方法及程序
等的意見。 「臨時工作小組只負責收
集意見，並非物色及參與遴選新校長
工作，小組向校委會提交報告後便解
散。」

八人工作小組由校委會委員、前
港交所行政總裁周文耀擔任召集人，
成員包括人事政策管理委員會主席王
䓪鳴，另選出院長、學生、非教職員
、校友、教授和非教授各一名。周文
耀表示，小組希望在四個月內將建議
書交予校務委員會討論，其後再成立
新小組，討論遴選新校長工作安排。

另外，校務委員會成員、港大專
業進修學院（HKU SPACE）校董
會主席張永霖，有報道稱他因不滿徐
立之對 SPACE 擴建私立大學有意見
而在校委會上要求徐約滿後 「即走」
。他回應時說： 「部分傳媒關心上次
開會的發言，但有傳媒報道並不準確
，將來若有需要會再作交代。」他表
示，今年初已通知港大校務委員會他
有五個職務，包括 SPACE 校董會主
席等將會逐步卸任，任期屆滿將不續
任。
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