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家長批派位制不公倡檢討

9480學童獲小一􀎠世襲位􀎡

作為第13屆高新技術成果交易大會的系列活動之一，坪山新區留學生創新
產業園於11月18日上午11時舉行了隆重的開園儀式。這是新區管委會為落實
國家留學政策，吸引學有所成的海外留學人員到新區創辦企業，促進新區經濟
與社會發展，培育具有國際競爭力的企業和企業家，而投資設立的高新技術成
果孵化基地。

留學生創新產業園區地處坪山新區中心區的核心區，總建築面積23800平
方米，其中一期啟動區11000平方米的科研、實驗、辦公場地已裝修完成並投
入使用。園區主要承擔海外留學人員創業企業成長前期的孵育功能，以優惠價
格為入園企業提供孵化場地，並針對處於創業期、成長前期企業的特點，提供
各類孵化服務，促進科技成果轉化，幫助海外留學人員實現技術項目商品化與
產業化。園區全面投入使用後，將可吸納超過200家留學人員科研企業入住。
預計註冊資本將超4億元人民幣，園區將成為繼深圳市留學人員創業園、深圳
市留學人員（龍崗）創業園後，深圳市第三個大型海外留學人員創業基地。也
是廣東省第八個專門為吸引海外留學人員回國創業而興辦的科技成果孵化基
地。園區地理位置優越，周邊環境優美，配套設施完善，是新區管委會為海外
留學人員投資創業量身打造的理想場所。

啟動啟動 「「園區帶動園區帶動」」 戰略促進產業升級戰略促進產業升級
坪山新區位於深圳市東北部，區域面積約168平方公里，是深圳重要的產

業基地、深惠區域合作戰略節點，也是 「部市共建低碳示範區」、 「部市土地
管理制度改革試點地區」，承載打造 「科學發展示範區、綜合配套改革先行
區、深圳新的區域發展極」的歷史使命。新區成立兩年來，堅持 「窮區富規
劃」的理念，明確了打造現代化國際化新城、新興產業名城、和諧幸福新城、

文化創意新城、山水田園新城 「五大新城」的戰略目標。
新區黨工委、管委會高度重視產業發展和園區建設，緊緊圍繞建設 「現代

產業園、低碳生態城」戰略發展目標，通過啟動 「園區帶動」戰略，提出規劃
建設電子信息、新能源、生物和先進裝備製造業 「四大產業園區」及中小企業
總部、留學生創業、科技成果轉化和文化創意產業 「四大基地」，實現園區產
業發展規模化、資源利用效能化、產業配套系列化等發展目標，努力建設一批
具有一定國際知名度，在國內處於領先地位的現代化產業園區。留學生創新產
業園，就是上述四大基地中留學生創業基地的代表性園區，是新區管委會為落
實國家留學政策，吸引學有所成的海外留學人員到新區創辦企業，促進新區經

濟與社會發展，培育具有國際競爭力的企業和企業家，而投資設立的高新技術
成果孵化基地。

鳳來雁歸‧百裡挑一鳳來雁歸‧百裡挑一
為了吸引留學生到坪山發展，去年 10 月在深圳舉行的國際人才交流大會

中，坪山特意邀請了 200 名留學生到比亞迪等高新企業參觀，進行 「鳳來雁
歸‧百裡挑一」交流活動。新區還設置了百萬重獎和無償資助政策，其中設立
的 「突出貢獻獎」和 「創新獎」總獎金都達到100萬元。入駐留學生園區的重
點扶持和發展的產業企業，新區將無償提供15萬至45萬元的資助，企業從事高
新技術項目科研工作，可一次性獲得15萬至22.5萬元的科研啟動經費。

此外，新區管委會還為留學生提供優厚的政策，包括為留學人員提供有償
借貸、無償資助、貸款貼息、貸款擔保等金融服務；為對新區有突出貢獻的留
學人員無償提供人才公寓和購房補貼。坪山新區還在留學生創新產業園設立服
務中心，為入園企業提供 「保母式」服務，將以最快的速度、最簡潔的程序，
向進駐園區的海外留學人員提供全方位、全過程的高效、優質服務。

除了優惠政策，坪山新區的產業市場和基礎也是吸引留學生項目進駐的主
要動因。以生物醫藥為例，坪山新區現已有大型生物醫藥企業進駐，有利於產
生集聚效應，這樣的企業成長的環境，對於剛剛起步的企業來說，能減少風
險。留學生創新產業園首批簽訂項目涉及生物和醫藥技術、環境保護、光機電
一體化、新能源和高效率節能、新材料等高新技術領域，項目總投資逾6億元
人民幣。
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栽下梧桐樹栽下梧桐樹 引來金鳳凰引來金鳳凰
——記深圳市坪山新區留學生創新產業園開園記深圳市坪山新區留學生創新產業園開園

日前廣東省委常委、深圳市委書記王榮到坪山新區調研時
指出坪山新區作為新區，在科學發展、全面發展和高水平發展
上具有特殊的任務，要建設高水平的功能新區，要為產業的轉
型升級提供平台，也要為經濟社會的轉型升級提供平台。

文：梁彥

▲坪山新區管委會黨工委書記楊緒松（中）視察高交會的參展工作▲坪山新區管委會黨工委書記楊緒松（中）視察高交會的參展工作

▲坪山新區管委會主任馮現學（中）在高交會展區聽取企業介紹▲坪山新區管委會主任馮現學（中）在高交會展區聽取企業介紹

▲深圳坪山新區留學生創新產業園首批項目簽約儀式▲深圳坪山新區留學生創新產業園首批項目簽約儀式

▲深圳市坪山新區位於高交會內參展區。重點宣傳坪山新區生▲深圳市坪山新區位於高交會內參展區。重點宣傳坪山新區生
物醫藥加速器、留學生創新產業園、出口加工區等產業園區，物醫藥加速器、留學生創新產業園、出口加工區等產業園區，
並組織了新區新能源、生物醫藥行業的並組織了新區新能源、生物醫藥行業的2020餘家企業參展餘家企業參展

在自行分配階段，學校必須取錄有兄姊於同一學校就讀，或父母
於該校工作的學生，俗稱 「世襲」，餘下學額才以計分方式取錄學生
，如父母是學校的舊生，則在計分時增加十分。教育局資料顯示，今
年有逾四萬五千名學童申請明年九月入讀官津學校小一，較去年增加
近二千七百人，二萬零七百多人循自行收生階段獲派心儀學校，當中
九千四百八十人因 「世襲」關係獲取錄，數目較去年增加四百多人。

報私校直資做後備
各小學昨晨陸續公布取錄結果，不少家長趕至查閱結果。位於九

龍塘的傳統名校喇沙小學，自行分配學額維持九十個，其中三十七人
在甲部、即循 「世襲」關係獲取錄。與喇沙並無淵源的蕭太質疑 「世
襲」及計分制的公平性。她表示，在香港的制度下，兄姊可必收，父
母是舊生亦可加分，但自己由上海來港，丈夫則從加拿大回流返港，
沒有任何背景便好 「蝕底」，因此不敢 「奢望」可入讀。她說， 「一
切順其自然，報讀喇沙亦只是 『博一博』，並不強求入名校。」對於
早前有名校小五生因學業壓力而跳樓亡，她認為最緊要是兒子開心，
已為兒子報讀私立及直資小學作後備。

另一家長伍先生亦失望而回。他說： 「每個家長都想子女入名校
」。早前即使樓價高企仍搬入九龍塘區，他希望可先讓大兒子能入讀
喇沙小學，日後讓弟弟 「受惠」，可惜事與願違。他批評 「世襲」及
計分制度令全港家長無奈。

退休校長倡作改善
家長吳小姐本身是瑪利諾修院學校（小學部）的舊生，計分時能

獲十分 「優勢」，加上女兒是首名出生子女，連同適齡學童及宗教分
總共得三十分，令女兒順利入讀母校。雖然女兒可順利入讀，但她認
為，派位制度並不公平，只會令舊生得益，削減了其他有潛質的學生
入讀機會。另一家長吳先生表示，長女已就讀於瑪利諾，因此幼女亦
順利入讀。他認為 「世襲」制也有好處，如讓姐姐在校內照顧妹妹，
幫助溫書等。

退休小學校長李少鶴指出， 「世襲」及計分制度已沿用逾十年，
教育局應為貼近社會發展，作出有檢討空間，包括向幼稚園、小學校
長及家長展開諮詢。他說，計分準則也有其優點，有兄姊在與小學同
一校址，也方便兄姊照顧弟妹及家長接送子女；如家長在該校工作、
有相同宗教信仰等，證明他們認同學校的辦學理念。

二〇一二年度小一自行分配學位昨日放榜。由於學
童人數上升及更多小學實施小班教學，令派位成功率跌
至四成半，創十四年新低。大批家長的名校夢落空，歸
咎於學位 「世襲」 及計分制度不公，不但 「必收」 有兄
姊就讀該學校的學生，即使父母有校友背景 「優勢」 ，
變相 「無背景等於無機會」 ，削減其他學生公平入學機
會。

本報記者 劉家莉

【本報訊】若家長希望子女入讀官津小學，
便須參加小一入學統籌辦法，根據現行小一入學
機制，分為 「自行分配學位」和 「統一派位」兩
個階段。在自行分配學位階段，除了必收的申請
人（兄／姊正就讀該校，或父／母在該校任職）
，其餘學童均會以計分法來分配學位， 「世襲位
」約佔學校小一學額三成。

在自行收生階段不受區域限制，假設適齡學
童屬首名出生子女，沒法受惠兄弟姊妹的 「世襲
位」，父母與辦學團體及學校又無任何關係時，
只能獲得基本的十五分。不少家長的名校夢落空
，歸咎 「世襲」及計分制度不公。

家長鄧小姐稱，不少家長各出奇謀追求名校
，在香港教育制度下，考試及課程壓力甚大，令
家長對子女的要求愈來愈高，決定為女兒報讀國
際學校。

若子女獲派自行收生學位的家長，須於本周
三或周四到獲派學校為子女辦理註冊。在此階段
願望落空者，可寄望明年的統一派位，來一次
「大抽獎」。津貼小學議會主席張勇邦說，在出

生率反彈及跨境學童夾擊下，學額競爭激烈，加
上家長集中追捧部分名校，令今年的小一自行分
配學位成功率繼續下跌，相信統一派位競爭更為
激烈。他表示，家長參加統一派位時，在甲部和
乙部首志願宜填選所屬校網內心儀學校，建議勿
盲目跟風報讀名校，應按子女的能力報讀合適學
校。

直資學校方面，拔萃男書院附屬小學近年率
先改革，在篩選合資格學童進入次輪面試時，只
計算他們的面試表現，暫不考慮他們與學校的關
聯，減低 「世襲」優勢，也可避免優秀學童礙於
制度而不獲取錄。

落選者須靠統一派位

【本報訊】記者呂少群報道：
香港賽馬會發現，越來越多大學生
申請原本只要求中三學歷的馬伕或
見習騎師職位。馬會也因應 「資歷
架構」和新高中學制，明年起推出
賽馬專業證書課程，要將見習騎師
的資歷提至副學士， 「香港賽馬會
學院」長遠更希望升格為大學。

「馬照跑」是對香港回歸後維
持原有生活方式和制度的概括，不
少年輕人以策馬揚鞭為理想。賽馬
會見習騎師騎術學校校長陳念慈昨
天與傳媒茶敘前，剛面試一批馬伕
應徵者，其中不乏本地和海外大學
生。她說月薪九千餘元的見習騎師
，近年也吸引不少大學生。 「他們
對馬會和賽馬業，心中有一團火，
目光放得很遠。」

作為香港一代羽毛球名將，陳
念慈近年轉戰馬會騎術學校培訓新
一代騎師，三年來已帶出三百多人
，包括見習騎師、馬伕以至助理練
馬師。同時，她在馬會人力資源及
持續發展總監簡金港生支持下，將
賽馬證書課程升級至政府力推的
「資歷架構」第三級（文憑），使

見習騎師可憑此考取馬房領班以至
策騎員職位，下一站則是副練馬師
，修畢後可取得副學士資歷。她透
露，證書班每年可培訓幾十名本地

學員，近年多間中學推薦有志向兼有潛質的初中生入讀見
習騎師班。

除了賽馬專業課程，馬會也推出人力資源管理專業文
憑和服務管理高級證書課程，鼓勵馬會全職員工修讀以不
斷提升資歷。馬會人力資源部經理鄭敏霞表示，包括賽馬
專業在內的二十一項課程，已同 「資歷架構」掛鈎，也是
即將於十二月成立的 「香港賽馬會學院」的專業課程。簡
金港生表明，期望未來的見習騎師能達至副學士或更高資
歷，「資歷架構」也成為馬會鼓勵員工持續進修的推動力。

賽馬會學院將於下月正式開校，簡金港生等昨天展示
藍黃相映的校呔和領巾。

▲左起：鄭敏霞、簡金港生和陳念慈推介 「賽馬會
學院」 課程 本報記者呂少群攝
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▲各小學昨陸續公布2012年度小一自行分配學位取錄結
果 本報記者劉家莉攝

▶蕭太批評 「世襲」 制不公 本報記者劉家莉攝


