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消防工會遊行爭減工時
【本報訊】超過五百名消防員昨日遊行爭取每周工時減

至四十八小時。消防處職工總會副主席謝守龍表示，參與遊
行的全部是休班消防員，另有大約二百名消防員因花園街大
火要加班未能出席，這次遊行不會影響消防正常運作。

五百多人昨在灣仔修頓球場集合，為花園街四級火的死
難者默哀後，遊行到添馬政府總部。謝守龍說，超過九成紀
律部隊的工時，已是四十八小時或四十四小時，他們要求與
其他紀律部隊的工時看齊，由五十四小時縮減至四十八小時
。不過，當局一直行 「拖」字訣沒正面回應訴求。對於早前
曾有官員稱要減工時便要減少夜班車輛和人手，他認為做法
不恰當，因為會影響消防員處理夜間突發事件的能力。他說
，當局只需增聘六百名人手，便能按編制執勤，而不影響現
有服務。

【本報訊】勞工及福利局局長張建宗昨日出
席立法會時表示，由於宏觀經濟環境大致良好，
法定最低工資實施至今並沒有導致大規模的結業
及裁員潮，就業人數隨着經濟高速增長而回落；
最低工資對社會、經濟及就業情況的確實影響，
以至有否出現漣漪效應等，要待明年第二季才有
評估結果。

會上，有立法會議員關注自法定最低工資實
施以來的正面和負面影響，有沒有出現結業潮、
裁員潮、基層工作職位減少、中年和長者失業情
況惡化及漣漪效應等負面影響？

張建宗表示，初步的數據顯示，最低工資自
五月實施以來，整體勞工市場至今大致維持穩定
。最新季度經季節性調整的失業率為百分之三點
三，相比法定最低工資實施前累計下降零點二個
百分點，同時亦較去年同期回落了百分之零點九
個百分點。

在失業人士中，被解僱或裁減的比例在七月
至九月為百分之四十七點九，較法定最低工資實
施前約五成四及去年同期的五成三為低。不過，
張建宗指出，由於外圍經濟欠佳，尤其是歐元區
債務危機有惡化跡象及美國經濟仍然疲弱，香港
經濟預料會繼續受到影響，僱主在招聘人手方面
轉趨較為謹慎。政府會繼續保持警覺，密切監察
及評估法定最低工資對各方面的實際影響。

另外，張建宗表示，首個法定最低工資水平
已對低薪僱員的收入帶來實質的改善。最新數字
（七月至九月）顯示，最低 「十等分」組別的全
職低薪僱員，其平均就業收入按年上升百分之十
四點二，扣除通脹後的實質升幅則為百分之六，
遠高於整體僱員平均百分之八點八的升幅。

意外中負責監工死者馮光明（五十
九歲），育有三名子女，與家人同住麗
堯邨，為家庭經濟支柱，有二十多年相
關工作經驗，另外受傷工人黃淦安（五
十二歲），轉送伊利沙伯醫院救治，情
況危殆，此外兩名傷者陳德輝（三十六
歲）、張杰明（四十歲）情況穩定，現
正留院診治。

駁水管工程首日開工
事發現場為新清水灣道近坪石邨遊

樂場對開行人路，水務署進行的水管接
駁工程，承辦商工人昨日首日在上址開
工，準備挖掘一個一米深坑洞，交予水
務署工人進行水管接駁工作。

昨日下午姓馮監工帶同多名工友到
上址開工，用泥鏟在路面挖掘坑洞，至
二時許坑洞掘至約四米
闊、一米深時，懷疑地
底有大量不明氣體湧出
，觸動火花引起爆炸，
當場塵土飛揚，四名工
人分別被氣浪擊中，兩
人飛彈出三米外馬路，
一人飛彈至行人路上，
另一名工人倒臥在坑洞
旁，全身遭泥土覆蓋動
彈不得。磚塊、碎石及
泥土最遠飛越多條行車
線，濺至四米外行人路
上。其他工友見四人昏
迷倒地大驚，驚魂甫定
後忙報警求救。

救護員到場先將重
傷姓馮監工送院，惜搶

救後證實不治，另外三人先後送往聯合
醫院搶救，兩人情況穩定，另一人轉送
伊利沙伯醫院救治性命垂危。黃大仙消
防區長羅建新表示，經調查後，煤氣喉
及電纜均無被掘穿，已排除是煤氣或電
纜導致爆炸，初步懷疑是工人掘路時產
生火花，燃點了積存在地底的不明氣體
引起爆炸，羅說同類意外並不常見，爆
炸有一定威力，事件已交由勞工處及機
電署作深入調查。

排除煤氣電纜致爆炸
工業傷亡權益會總幹事陳錦康表示

，過往亦發生多宗同類工業意外，但其
後當局發出指引，要在工程進行前作全
面勘探，他促請勞工處調查意外，如果
有承辦商未有依足程序應作嚴懲。

水署地盤爆炸1死3傷
工人飛彈三米 疑不明氣體肇禍
【本報訊】牛池灣新清水灣道發生罕見奪命工業意外，四名承建

商工人昨午在坪石邨對開行人路挖掘坑洞時，懷疑燃點地底不明氣體
引發爆炸，剎那間塵土飛揚，站在洞旁的監工首當其衝，被氣浪擊中
，飛彈出三米外行人路及馬路昏迷，另一人則受傷倒臥在洞旁，被泥
土掩蓋，四人送院後監工證實死亡，一人危殆兩人輕傷，勞工處及機
電署正調查意外原因。

再有女童獲處方過量類固醇
【本報訊】再有一名女童在向防治康現代中醫痛症診

療中心的陳國榮求診後，出現懷疑庫欣氏症候群，該女童
昨日入住威爾斯親王醫院，院方發現她出現圓臉、軀幹肥
胖和近期體重驟增情況，女童現時情況穩定。

一名八歲女童因患濕疹和鼻敏感，今年九月中旬向陳
國榮求醫，並獲提供一些藥丸，包括分別是橙色和黑色的
藥丸，及綠色膠囊和綠色藥丸。衛生署發言人指，衛生署
星期一曾公布一名七歲女童涉嫌服用過由陳國榮供應的藥
丸後，出現使用過量類固醇症狀，八歲女童得悉事件後，
已停止服用有關藥丸，但她的母親發現她開始出現增重及
圓臉徵狀。

該女童昨日入住威院，院方臨床診斷為庫欣氏症候群
（庫欣氏症候群可因過量服用類固醇引致），她現時情況
穩定。醫院管理局將個案呈報衛生署，衛生署發言人稱，
這宗個案的調查，包括化驗藥丸是否摻雜西藥的工作，仍
在進行中。

警方早前以涉嫌無牌行醫拘捕陳國榮，現時沒有記錄
顯示他為註冊醫護人員或藥劑師。衛生署再次提醒，如市
民曾向陳國榮求診，並獲供應一種綠色及另一種橙色藥丸
，用以治療敏感情況，應盡快向醫護人員尋求意見。

立法會促全面檢討交津
【本報訊】政府的 「鼓勵就業交通津貼計劃」實施個

多月，共接到近兩萬宗申請，約二千六百宗完成審批。多
個政黨認為成功申請者僅佔合資格人士的半成，立法會最
後通過沒有約束力的動議，要求政府盡快檢討交津，而政
府稱有需要時會提早檢討。

交通津貼十月十三日起接受申請，至今共接獲一萬九
千多宗申請，其中近二千六百宗已完成審批，九成九人獲
批津貼。不過，民建聯主席譚耀宗等多名議員認為，近四
十萬人合資格申請，但只有半成人成功，顯示申請方法繁
複、條件苛刻，扭曲鼓勵就業的原意。立法會最後通過沒
有約束力的動議，要求政府盡快檢討交津，簡化申請資格
，採取雙軌制，容許申請者以個人或家庭為申請單位，同
時檢討每月六百元的津貼額。

勞工及福利局局長張建宗認為，計劃開始剛起步，申
請情況要到明年三至四月才會明確，局方會參考首年運作
經驗進行中期檢討，不排除有需要時提早檢討。他解釋，
恆常的計劃要設定要求，以確保公帑適當運用，而只接受
以家庭為申請單位，令當局可全盤考慮住戶的經濟狀況，
亦與其他政府財政支援計劃看齊。他又稱，明白最低工資
實施後，合資格申請人數減少，但現時計劃不設申請時限
，自僱及兼職人士都可申請，較原來更優勝。

【本報訊】截取通訊及監察事務專員胡國興表示，去
年收到七份違規或不當的截聽報告，主要是無心之失，不
涉及蓄意不遵守條文個案，對整體表現感到滿意。他說，
可能涉及法律專業保密權資料個案多達二十一宗，歷時四
至二十二分鐘。

胡官提交的二○一○截取通訊及監察事務專員報告顯
示，去年收到二十七宗有關保密權的個案，二十一宗出現
風險變化，意即截聽開始才發現或有涉及保密權的資料，
例如與目標人物通話的人是律師，顯示電話號碼屬於律師
或律師行等，執法部門需即時停止截聽並向小組法官報告
，獲法官授權才可繼續，並需遵守法官訂的附加條件。○
九年有關保密權的個案只有五宗。

一宗個案因取得保密權資料而被撤銷授權，持續九分
鐘，目標人物與不知名男子通話兩次，內容關於賣掉公司
股票，遇到反對時可採取法律行動，最初二人關係像生意
夥伴，到第二次通話才被發現可能是律師。另外，有三宗
可能取得保密權資料而被撤銷授權的個案，第一宗的三個
通話歷時十至廿二分鐘，關於被羈留目標人物與律師的對

話；第二宗是有律師陪同正被調查的目標人物；第三宗是
律師致電目標人物時被 「勾線」。

促修例允法官聽錄音
胡官說，沒明文賦予他和其他小組法官權力，為免被

視為行事凌駕法律，他不會聆聽截聽錄音或查核相關紀錄
，不會知有關通話是否真的不涉及保密權、是否有人犯錯
、不向上級報告和不遵守附加條件等。胡官表示，其他獲
授權個案的不當地方，例如執法機構可能自動銷毀了涉及
保密權的錄音，五度聽了小組法官訂明不准聽的禁聽號碼
，不交代個案有關的所有通話，三度截聽律師致電目標人
物的通話，不就聽過的通話做筆記等。胡官要求當局修例
，容許小組法官審查和聆聽涉及保密權錄音的權利，並規
定執法部門保存每項截聽紀錄。他還要求提升系統，記錄
監聽人員接觸過什麼通話，包括何時開始、停頓、再聽和
停止聆訊，記錄要寫明總頁數、記錄人員姓名職位和簽署
。胡官說，修例不會侵犯公眾私隱，一般市民不會是目標
人物，小組法官職級亦不低過監聽人員。

【本報訊】隨着十大基建工程陸續上馬，建造業工人
需求上升外，工業意外數字也同時增加，建造業今年
的死亡數字已是去年的兩倍；勞工處加強巡查，向工
地發出的暫時停工及敦促改善通知書亦上升六成。為
加強工地安全意識，香港建造商會推出第二階段建造
業安全推廣運動，並為新入職工人引入 「P牌」制度。

勞工處副處長梁振榮表示，今年地盤工人數，已
由前年的五萬人增至近六萬，但由於工人老化和新入
職工人經驗淺，或缺乏職業安全意識。據處方數字顯
示，今年建造業的死亡個案已多達十九宗，連同昨日
一宗已增加至二十宗，是去年的兩倍。因此，勞工處
亦加強巡查，以及進行了五次全港性的特別執法行動
，巡查六千七百多個工作地點，發出三百四十張 「敦
促改善通知書」或 「暫時停工通知書」，較去年增加
六成；檢控個案亦比去年上升一成七，至今年的二百

五十宗。
為了持續加強及提升建造工人的安全意識，香港

建造商會聯同發展局及勞工處，推出第二階段建造業
安全推廣運動，並重點提出關於工地吊運、高空工作
、防止高空墜物及電器工作四類較高潛在風險工作的
安全，以及鼓勵公司加強工地巡查，改善有欠安全的
工作環境，以及訓練工人按安全程序工作。

香港建造商會會長何安誠表示，現時約二十八萬
名註冊建造業工人中，逾六成為普通工人；加上約四
成建造業人口的年齡超過五十歲，出現青黃不接現象
。故此，商會與業界亦推出培訓計劃，在紮鐵、釘版
及測量工種訓練逾二百人，由資深管工給予培訓，又
實行 「P牌」制，即新入行工人在首三個月，如進入工
地，須戴上指定顏色的安全帽，或貼上 「P」字貼紙等
，商會也在本月開始免費為工人驗身。

執法者竊聽律師激增四倍

【本報訊】因應勞顧會勞方成員不滿有僱主繞過
勞顧會，向入境處藉口申請輸入專才，實則輸入低技
術外勞，入境處官員表示，一直有做好把關工作，調
查確認申請職位符合專才規定。當局已向勞方成員拋
出新方案，建議規定僱主申報申請前十八個月曾否向
勞工處申請輸入外勞，若勞方成員接受，最快可於一
個月後實施。

入境處的輸入專才計劃，保安局昨日提交立法會
數據顯示，過去五年，平均每年有二萬多宗申請輸入
外勞，超過九成獲批，獲聘的主要是高學歷專業人士
，當中近四成是行政管理人員，薪酬介乎五萬至十萬
元，另有三成多是財經分析員及機械工程師等人士。

入境處助理處長（簽證及政策）曾國衛接受查詢
時表示，輸入的專才包括銀行大班、跨國企業的行政

總裁、高層行政人員、工程師、教授、律師等，並非
低技術勞工， 「滙豐銀行大班都係經呢個計劃申請來
港工作，全部都是香港需要而本地缺乏的人才」。他
稱入境處一向有把關，規定僱主提交專才與職位資料
，並會主動查詢相關部門與專業團體，確認職位符合
專才規定，並抽查可疑個案。

他稱曾有個案申請澳洲物理治療師來港工作，僱
主有招聘廣告資料，入境處覺得可疑，主動查詢物理
治療師學會，發現原來是招聘薪金太低，於是否決申
請。至於工會指有公司透過輸入專才計劃聘請飛機維
修技術員，他稱涉及的是執照技術員，須有十年經驗
並持有技術牌照，月薪二萬八、九千元，資格與薪酬
均高過技術員。入境處已查詢勞工處確認不能循補充
勞工計劃申請，民航處亦稱這職位要具學士資格，香

港發展航運渴求這方面人才，但暫難在本地聘請到。
他稱上月已向勞顧會勞方成員提出新建議，規定

僱主須申報在申請輸入專才前十八個月內曾否向勞工
處申請輸入外勞，隱瞞或虛報均屬犯法，根據簡易程
序檢控定罪，最高罰款十萬元及入獄兩年。他稱十八
個月已平衡勞資雙方利益，更長時間甚至不設時限並
不適宜；對於工會要求加入審批輸入專才，他稱入境
處一向有嚴格審查，目前看不到需調整。他希望勞方
成員接受，盡快恢覆審批輸入外勞申請。

保安局局長李少光昨日在立法會會議上稱，輸入
專才機制穩健，濫用或 「走後門」個案不多。入境處
近年接獲的二十八宗投訴，均無證據顯示刻意違反就
業個案，過去五年，入境處巡查了三十七宗申請個案
，就當中兩宗提出檢控。

勞顧會勞方代表下星期開會商討政府提出的新方
案，暫未有重開審批補充勞工計劃。勞方代表梁籌庭
指，新措施仍然很難接受，認為當局應提高輸入勞工
透明度，包括在入境處專才審批小組加入勞資雙方代
表；同時，亦不應設有十八個月的時間限制： 「只要
你有申請過（補充勞工計劃），就應該向入境處申報。」

僱主須申報招聘紀錄

新招阻借聘專才請外勞
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建造商會推新仔「P牌」制

▲張建宗表示，最低工資實施後沒有導致大規模的
公司結業或裁員潮 本報記者杜漢生攝

▲李少光指輸入專才機制穩健，濫用或 「走
後門」 個案不多 本報記者杜漢生攝

▲香港建造商會為新入職建築工人設 「P牌」 識別
及特別顏色的安全帽

▲爆炸後磚塊、碎石及泥土四散，覆蓋行人路及多條行車線
▼爆炸衝擊力強大，兩名工人被彈飛，其中一人更離開坑洞三米遠

▲消防員到場為傷者進行急救

醫生涉不當申領疫苗資助
【本報訊】一名私家醫生涉嫌不當申領疫苗資助，現正

被衛生署調查。衛生署表示，事件已交由警方跟進，衛生
署已將該名醫生從參與疫苗資助計劃的醫生名單中剔除。


