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【本報記者袁秀賢、鄭曼玲廣州十三日電】廣東省代省長朱小
丹今日在廣州開幕的省十一屆人大五次會議上表示，2011 年預計
全省生產總值達到53000億元，增長10%。今年將從規模擴張主導
的經濟高速增長期轉入結構調整和質量效益主導的經濟平穩增長期
，生產總值增長8.5%，城鎮居民人均可支配收入增長10%，這意味
着居民收入跑贏GDP。

城鄉收入差距縮至三倍以內
朱小丹認為，2011 年是該省轉型升級與改善民生互促共進、

推動科學發展取得新成績的一年，實現 「十二五」時期良好開局。
預計人均生產總值 50500 元，增長 8%，預計城鎮居民人均可支配
收入 26885 元，增長 12.5%；農村居民人均純收入 9192 元，增長
16.5%，實際增幅創1981年以來新高。8年來城鄉收入比首次縮小
到3倍以內。

朱小丹同時表示，該省的發展形勢仍然嚴峻，面臨一些新問題
、新挑戰。主要有：經濟增速緩慢回落與物價仍處高位相互交織；
外貿進出口增長下行趨勢明顯；基礎設施投資下滑；部分企業特別
是小微企經營困難；節能減排形勢嚴峻，節約集約用地壓力較大；
改善民生任務艱巨，社會管理難度加大；推進依法行政、建設服務
型政府還存在不少薄弱環節。

談到今年工作安排時，朱小丹表示，今年着力加強以保障和改
善民生為重點的社會建設，努力保持經濟平穩健康可持續增長，提
高發展質量，朝率先全面建成小康社會、率先基本實現現代化的宏
偉目標扎實邁進。

今年經濟社會發展的主要預期目標是，生產總值增長 8.5%，
人均生產總值增長7.5%，居民消費價格漲幅控制在4%左右；城鎮

居民人均可支配收入增長10%，農村居民人均純收入增長10.5%。

力爭粵港服務貿易自由化
朱小丹說，要完成上述總體要求和目標任務，保持經濟平穩健

康可持續增長。培育新的消費熱點，打造以廣州、深圳為中心的珠
三角高檔品牌消費圈。促進投資平穩增長和結構化。今年安排省重
點項目280項，年度計劃投資4000億，繼續加大對現代產業體系建
設重點項目、保障性住房及社會事業等領域的投資。

朱小丹還表示，廣東正爭取中央政策支持，拓展粵港澳合作政
策新空間，力爭基本實現粵港服務貿易自由化。

粵居民收入增幅跑贏GDP

【本報記者鄭曼玲廣州十三日電】政經觀察人士指出，從
此次地方幹部調整中，可以看出廣東省未來在擴大開放深化改
革的路向上不僅不會改變，甚至決心更大、步子更穩。這些對
進一步深化粵港、乃至整個泛珠三角地區的經濟合作，提供了
良好的前提條件。

從幾個主要大市的幹部安排來看，剛升任廣州市委書記的
萬慶良在任職廣東省副省長時分管粵港澳工作，被視為推行
《珠三角改革發展規劃綱要》的幹將、良將。他不僅頻繁往返
三地參加粵港澳合作聯席會議，推動合作，還與時任香港政務
司司長唐英年共同負責協議起草方案，雙方多次舉行工作會晤
深入探討，研究部署制訂框架協議工作。協議甫一亮相，便受
到海內外輿論的廣泛關注，認為這是粵港澳合作的新里程、新
起點。

粵港合作探索新路
萬慶良還牽頭組織編制了《橫琴總體發展規劃》，希望將

橫琴建設為承載粵港澳合作夢想的一片希望之地。當這份規劃
獲得國務院批覆時，萬慶良詩意地將其形容為 「橫空出世琴鳴
四方」。從他以往在粵港澳合作上的落力推動來看，未來穗港
合作大有可為。

12 日剛當選為深圳市市長的許勤更與香港各界有諸多交
集。他在政府工作報告中特別強調要繼續深化與港澳台合作，
加快建設前海深港現代服務業合作區，積極爭取前海先行先試
特殊政策獲國家批准，加大深港聯合投資推介力度，突出抓好
重點項目落地，盡快形成項目和單元開發亮點，推動前海開發
開放大提速。

而新任珠海市長、52 歲的何寧卡則被視為橫琴新區的
「總策劃」和 「經濟師」。他說： 「當前廣東傳統發展模式出

現瓶頸，應當探索新的有效發展模式。橫琴帶着這種使命，在
粵港澳合作磨合中，借鑒港澳地區成功模式，為廣東未來三十
年的發展探索出一條新路。」

幹部配備利於泛珠合作

粵地方換屆完成粵地方換屆完成
􀎠􀎠四化四化􀎡􀎡新官上位新官上位

廣州13日最高氣溫15度，在廣東省人大會議分組
討論會場，廣州市委書記萬慶良邊發言邊擦汗，最後耐
不住悶熱脫下外套。在他介紹建設 「低碳廣州」的舉措
時，廣東省委書記汪洋插話道： 「低碳要從平時做起，

萬書記都開始擦汗了，你們還開那麼大暖氣。」萬慶良馬上承認 「錯誤
」說， 「汪書記看我匯報得滿頭大汗，一方面是因為書記、省長都來了
，我有點緊張，另一方面也是我們會務安排上不夠低碳。」

社會沒約束力將付高成本
「擦汗風波」並未就此打住。在汪洋對政府工作報告進行評議後，

他補充說， 「剛才由萬慶良擦汗引發了我兩點思考。」一是，一個社會
沒有了約束力，就會缺乏安全感。他還以食品安全問題舉例，認為對違
規商家懲罰機制不到位，是導致市民買食品不放心的原因，一些市民甚
至花更多時間繞道去香港購買食品，這讓他們無形中付出了巨大的成
本。

汪洋笑道： 「就像萬慶良，雖然是市委書記，但不知道這裡的溫度
，就得多穿一點，誰知道就太熱了。他也付出了代價。這說明，每個人
不管職位高低，在這種不確定社會狀態下，在所有規則都無法發揮效力
的情況下，都要付出代價。由此想到，加強法制建設、增強法規的執行
力，建設一個靠制度去規範、去運作的社會，會大大提高我們的競爭力
。」廣東是市場經濟發育相對較好的省份，如果能夠把規定、法律嚴格
執行起來，商不用去招就自己來了，民眾的幸福感自然就提高了，產業
也就能轉型升級了。

要有 「善小而為之」 意識
汪洋接着說，第二點思考就是要提高全社會的素質。 「以服務員來

說，看到書記脫剩襯衫，也沒考慮溫度是不是太高。很多舉手之勞，就
因為我們沒有這個理念、素養，就沒有人去做。」他進一步說，今天發
生在服務員身上的事情其實我們每個人都有，無非是表現方式不一樣。
不以善小而不為，且要有 「善小而為之」的意識，我們社會的文明素養
會大大提高，我們的競爭力也會大大提高。 「這是由萬書記出汗引發的
兩點思考。當然我要從我做起從現在做起。」汪洋的話音剛落，全場便
響起一片笑聲和掌聲。 （本報廣州十三日電）
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連日來，廣東各地級以上市紛紛召開人
代會選舉產生政府新班子，加上此前一批新
市委書記已獲任命，標誌着廣東地方新一輪
集中換屆基本完成。從調整結果看，一批具
備年輕化、知識化、專業化、基層化等特點
的幹部紛紛上位，得到重用。政經觀察人士
分析，從此次廣東力推開拓型經濟專才的選
人用人標準，可以看出未來廣東將更進一步
加大改革力度、拓展開放空間，這也將為今
後深化粵港乃至整個泛珠三角地區的合作融
合提供可靠保障。

【本報記者鄭曼玲廣州十三日電】

今年是廣東地級以上市集中換屆年，此次換屆需要
調整配備的市黨政正職人數是歷屆最多的。本輪 24 名
新任市黨政正職，45歲以下幹部6人，平均年齡47.8歲
，比調整前19個市黨政正職平均年齡下降4.2歲。其中
60 後成為主體共 19 人，佔 79.2%，70 後也嶄露頭角，
最年輕的是揭陽市市長陳東，生於 1970 年的他是此次
調整唯一的70後。

選才着重具基層工作經驗
新任的市黨政正職中，高學歷佔大半，文化素質優

勢明顯。研究生學歷 20 人，佔 83.3%；博士、碩士 19
人；理工科6人、文科18人（經濟學8人、管理學5人）
。其中佛山市委書記李貽偉是中國人民大學在職法學博
士研究生，該市市長劉悅倫是就讀英國利物浦大學公共
行政專業的哲學博士，是名副其實 「雙博士」主政。

針對近段時間廣東基層群體事件頻發的特點，廣東
在選才上突出基層一線導向，注重選拔基層經驗豐富的
幹部，強調市黨政正職中必須要有熟悉基層、關心基層
、來自基層的官員。這次選配後，19個地級市38名黨
政正職中，曾任縣鎮黨政正職23人，佔60.5%，比上屆
增加2人；具有基層工作經歷35人，佔92.1%，其中曾
任鎮村幹部和知青 9 人、工廠工人 9 人、中小學教師 7
人。總體來看，具有較強的解決複雜問題和處置突發事
件的能力。

幹部大交流縮小發展差距
此輪幹部選配中，廣東堅持多維度推進交流，確保

幹部不在成長地任職，有 16 人屬異地交流任職，佔
23%。粵東粵西粵北等14個欠發達城市黨政正職中，有
27 人是從發達地區和省直機關交流任職。政經觀察人
士指出，這種安排顯示廣東注重推動幹部大交流，以此
加快縮小東西北地區和珠三角地區的發展差距。這次調
整選配後，新交流到粵東、西、北地區的市黨政正職，
不乏年富力強、視野開闊、經驗豐富、長於管理、具有
較強輻射帶動能力的幹部。其中，韶關市委書記鄭振濤
是經濟學博士，雲浮市委書記黃強則是中山大學哲學博
士，而從廣東省交通運輸廳廳長轉任河源市委書記的何
忠友，更曾留學英國倫敦經濟學院鑽研信息系統分析與
管理專業的「海歸」理學碩士。這些安排顯示，廣東高層
希望通過幹部調整，給欠發達地區帶來新思路、新觀念
、新資源、新活力，促進不同區域統籌、協調發展。

廣東省部分市新領導一覽
姓名

萬慶良

陳建華

王榮

許勤

甘霖

何寧卡

李鋒

鄭人豪

徐建華

袁寶成

李貽偉

劉悅倫

李嘉

朱澤君

劉海

龐國梅

薛曉峰

陳茂輝

（本報記者鄭曼玲製表）
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學歷

中央黨校研究生管理學博士

大學學歷、工程師

研究生學歷、經濟學博士

在職研究生學歷、工商管理博士

研究生學歷、碩士學位

研究生學歷、理學博士

大學

研究生、法學博士

在職研究生、理學博士

研究生學歷、法學碩士

研究生、法學博士

研究生、管理學博士

在職研究生、哲學博士

在職研究生、管理學博士

大專

省委黨校研究生、工商管理碩士

研究生學歷、博士學位

黨校研究生學歷

職務

廣州市委書記

廣州市市長

廣東省委常委、
深圳市委書記

深圳市市長

珠海市委書記

珠海市市長

汕頭市委書記

汕頭市市長

東莞市委書記

東莞市市長

佛山市委書記

佛山市市長

梅州市委書記

梅州市市長

江門市委書記

江門市市長

中山市委書記

中山市市長

經歷特點

曾任共青團廣東省委書記、廣東省
副省長

曾任廣東省委書記謝非秘書、河源
市市委書記

曾任蘇州市委書記

曾任國家發改委高技術產業司司長

曾任職中央組織部研究室調研處

曾任中國人民銀行珠海分行行長

曾任深圳市常務副市長

曾任廣東省青聯副主席

曾任廣東省發改委主任

曾任深圳市副市長

曾任佛山市市長

曾任廣州市天河區委書記

曾任共青團廣東省委副書記

曾任增城市委書記

曾任順德區委書記

曾任共青團省委副書記

曾任《廣州日報》總編輯

曾任共青團廣東省委副書記、廣東
省援川工作組組長

【本報記者鄭曼玲廣州十三日電】此次廣東
省幹部調整有一個特點，就是在推進轉型升級、
調整產業結構方面表現突出的經濟專才，大多獲
得提拔得到重用。最典型的要算經濟重鎮東莞市
，該市幹部紛紛外調，兩個月來走出一名副省長
和兩名地級市市長──原東莞市副市長江凌調任
清遠市市長，原東莞市組織部部長龐國梅調任江
門市市長，而原東莞市委書記劉志庚更晉陞廣東
省副省長，一批 「東莞系」幹部 「出走高昇」。

政經人士指出，金融危機爆發以來，東莞市
在廣東率先推出一系列應對舉措，制定 「1＋26
」政策體系推進產業結構調整，積極推動加工貿
易轉型升級，有效破解東莞傳統發展模式下多年
來累積的問題，使東莞產業結構調整優化升級、
經濟發展方式轉變及和諧社會建設取得成效。

東莞系幹部嶄露頭角
此次在廣東省換屆中，東莞多名幹部受到重

用，表明東莞的幹部在素質和能力方面得到廣東
省委的肯定。廣東省代省長朱小丹曾公開對劉志
庚給予高度評價，盛讚 「東莞市能有今天的發展
成就，劉志庚功不可沒」。

作為東莞的新一任 「班長」，現年 53 歲的
徐建華也具有豐富的經濟管理經驗，曾長期在發
改委系統工作，並曾出任過韶關市委書記，還曾
作為廣東省高層次管理人才到加拿大不列顛哥倫
比亞大學進修學習。

他在接棒擔任東莞市委書記時說： 「新班子
將努力在推動社會發展、促進社會和諧、建設幸
福東莞等方面續寫新的輝煌。」
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▲廣東省十一屆人大五次會議13日在廣州開幕 袁秀賢攝

▼廣州市委書記萬慶良多
次參加粵港澳合作聯席會
議，與時任香港政務司司
長唐英年推動《珠三角改
革發展規劃綱要》 中新社

▲郭鋒當選廣東肇慶市市
長 中新社

▲卓志強當選廣東雲浮市
市長 中新社
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