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朱小丹送暖韶關朱小丹送暖韶關
慰問港企外來工慰問港企外來工

19 日一早，朱小丹率領的廣東省慰問團一行，從廣州南站乘坐高鐵抵
達韶關，9時40分抵達韶關科藝創意工業有限公司。朱小丹此行，不僅給這
家港企的全體工人送來5萬元慰問金，更重要的是給廣東港企代表、外來務
工人員代表帶來省委省政府的關懷、慰問，並通過他們，向所有在廣東投資
的港企、在廣東工作的外來工祝賀新年。

盛讚勞資關係好盼成榜樣
在座談會上，朱小丹聽取了林光如和外來工代表的情況介紹。充分肯定

了韶關科藝創意工業以人為本，妥善處理勞資關係所做的種種努力。朱小丹
說，該公司不僅辦得好，產品有創意，還有一個很大的特點，就是關愛員工
。外來工代表都跟公司的管理層熟悉和親近，工人的精神面貌、精神狀態都
非常好。目前，有12萬家港企在廣東，能不能辦好，能不能建立良好的勞
資關係，這個問題越來越突出。希望該公司能成為一個榜樣、一個標杆，希
望更多的港企像該公司一樣，外來務工人員以企業為家，以企業為榮。

朱小丹強調，此次科藝之行，主要任務是慰問新生代產業工人集中的企
業，慰問外來務工人員，慰問從農村背井離鄉來廣東工作的農民兄弟姐妹們
。廣東是人口第一大省，外來務工人員高達3千萬。在外來工問題上，過去
廣東各級政府都做了不少工作，但工作還沒有做到完全滿意的程度。今年廣
東的民生大事，其中有一章就是專講外來工，因為他們從外省來到廣東，從
農村來到城鎮，需要面對很多問題。總體來說，是弱勢群體。越是這樣，省
委省政府越要關心他們，維護好他們的切身權益，政府的工作，就是要以群
眾利益為先。說到這裡，朱小丹指着在場的八位外來工代表對林光如說：
「我看，他們在這裡沒有弱勢的感覺。」引來現場一陣笑聲。

談積分入戶鼓勵努力進修
接着，朱小丹一一詢問了八位外來工的戶籍和就職崗位情況，由此談到

廣東近年推出的外來工積分入戶的計劃。他說，廣東外來工積分入戶計劃，
只有一個導向，就是鼓勵外來工學習技術和技能，鼓勵企業做好員工培訓，
鼓勵外來工趁青春年少努力進修，實現自己的人生價值。

最後，朱小丹親自向現場外來工代表派發紅包，祝賀大家新春吉祥如意
，並希望他們在過好春節的時候，多盡孝心。身為廣東省長的朱小丹不忘叮
囑一句： 「給父母帶點禮物，最好要有廣東特色。」

韶關科藝創意工業有限公司是香港星光集團2003年在韶關設立的獨資
企業，現有員工2500人。廠區環境優美，2008年被評為園林廠區，企業十
分關心員工的工作和生活，並用實際行動為困難員工提供種種幫助，多年來
堅持開展 「金秋助學」與 「特困補助」，2011年獲廣東省總工會授予 「模範
職工之家」稱號。韶關科藝創意工業的一位外省籍員工，還成為韶關市政協
委員。

與朱小丹一同赴韶關送溫暖慰問的還有廣東省政府秘書長唐豪、省政府
副秘書長李春洪、省財政廳廳長曾志權、省農業廳副廳長莫定偉、省總工會
常務副主席陳宗文等。韶關市委書記鄭振濤、市長艾學峰、市委秘書長陳波
等陪同。

【本報記者袁秀賢廣州十九日電】廣東省
委組織部新聞發言人、副部長張輝今日在廣州
召開的省委十屆十一次全會新聞發布會上表示
，出台《中共廣東省委關於加強市、縣領導班
子建設若干問題的決定》，旨在為新一屆領導
班子 「立規矩、指方向、提要求」，並在關鍵
時刻檢驗幹部，將幹部在對處理重大事件等關
鍵時刻、重大問題上的態度和表現記錄在案，
作為幹部教育、選任和獎罰的重要依據。

提新思路 作選任獎罰依據
張輝說，市縣新一屆領導班子換屆全部完

成，在當今的新形勢下，領導班子建設面臨新
情況、新問題、新挑戰。加強領導班子建設，
比以往任何時候都更重要，更緊迫。按照省委
部署和汪洋書記指示，換屆一結束，省委組織
部就着手研究起草《決定》，力求使領導班子
一開始就能規範高效運轉，為實現 「加快轉型
升級、建設幸福廣東」的核心任務提供堅強組
織保證。

《決定》作為廣東近十年來首個指導市縣
領導班子建設的綱領文件，提出了許多新思路

、新舉措和新要求。力求探索新思路新舉措，
突出了創新性，成為三大特點之一。

在堅持科學發展主題方面，提出探索建立
科學發展年度、任期工作目標承諾責任制和實
績 「公開、公示、公議」制度；結合開展巡視
工作，探索引入第三方測評。在貫徹民主集中
制方面，要求黨政正職作團結的表率。在深入

基層調研方面，提出新任領導班子成員尤其是
黨政正職，要在一定時間內完成對基層單位的
調研工作。在突出抓好學習方面，要求黨政領導
班子成員每年定期向黨委報告個人當年學習情
況。在加強黨風廉政建設方面，提出完善領導
幹部報告個人有關事項及重要問題核查制度。

《決定》還有一大突出的特點，力求解決
領導班子建設中存在的問題，突出了針對性。
《決定》在 「的確有助於解決問題」方面下工
夫，既有原則性的要求，又突出針對性和可操
作性。在對換屆後領導班子的現狀進行分析的
基礎上，查擺了一些需要引起重視的問題，並
針對換屆後的領導班子年齡換代、工作換崗、
學歷換檔等特點，立足於應對 「四個考驗」和
防範 「四個危險」，提出了新形勢下加強領導
班子建設的具體舉措。

力求注重廣東特色，突出了實效性，亦是
一大特點。《決定》目標明確，要求具體，措
施到位，注重落實。譬如在 「弘揚改革銳氣」
中強調要敢於打破既有利益格局對 「加快轉型
升級、建設幸福廣東」的束縛等，力求體現時
代特點和廣東特色。

【本報記者黃仰鵬深圳十九日電】每年春節，往往是行賄送禮相對較集中和
凸顯的特殊時段，深圳紀委日前制定關於禁止違規收送禮金的暫行規定即時施行
，同時設定廉政帳戶收繳禮金，為幹部拒禮拒賄開闢通道。

每逢年關臨近，內地各級政府紛紛下發文件和出台禁令，要求領導幹部過年
期間務必加強廉政建設，嚴禁送禮受禮和行賄受賄。根據中央以及廣東省關於領
導幹部廉潔從政以及嚴禁違反規定收禮送禮的有關規定，結合深圳實際情況，深
圳市紀委在節前發布關於禁止違規收禮送禮的暫行規定，並從即日起開始施行。

《暫行規定》共有十一條內容，當中羅列出違反規定收送禮金的六種情形，
包括用公款送禮金、收受下屬單位及其個人禮金、向上級單位或其領導送禮金、
索取禮金、多次收送禮金、化整為零收送禮金等，此外還特別提及指使、授意或
默許配偶、子女、其他特定關係人違反規定收送禮金或介紹、代為收送禮金的，
將視為其本人收送禮金，並予以免職、並依照規定給予黨紀、政紀處分。

剛於1月17日廣東省十一屆人大五次會議上當選廣東省
省長的朱小丹，上任伊始，19日即率廣東省委、省政府送溫
暖慰問團前往韶關，首站來到香港星光集團在韶關設立的獨
資企業─韶關科藝創意工業有限公司，並與全國政協委員
、星光集團主席林光如以及該廠八位外來工代表座談，顯示
廣東省新領導班子對受歐債危機影響的港資出口企業高度關
注，對在廣東工作的外來工的關心。

【本報記者鍾蘊晴十九日報道】
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廣東省省長朱小丹19日一進入韶關科藝創意工業有限公司，
就直稱全國政協委員、香港星光集團主席林光如是 「老朋友」，事
緣過去多年，朱小丹在廣州市和廣東省多個重要崗位工作時，長年
與香港各界人士打交道，相互之間了解熟悉，建立了深厚的感情。

祝港澳同胞新年吉祥如意
在座談會上，朱小丹特別回憶2003年，自己曾邀請包括林光

如在內的多位香港工商界人士到英德、韶關參觀、訪問，希望他們
為粵北的經濟和社會發展出謀劃策，近年，朱小丹主抓廣東 「雙轉
移」戰略、 「扶貧雙到」工作，也多次帶隊，邀請香港工商界代表
到粵北尋找商機，支持廣東的產業升級，帶頭扶貧幫困。如今，在
英德、韶關，響應廣東省委省政府的號召，越來越多的港企在粵北
安家落戶，進駐工業園，帶動了當地的就業，力促粵北經濟的
發展。

朱小丹說，很高興看到林光如不僅到韶關投資設廠，把工廠辦
得這麼好，而且還準備在韶關進一步擴大生產經營規模，成為港企
的典範，希望今後帶動更多的港企到粵北發展。

朱小丹感嘆現在見面的時間不如當年方便，他希望林光如回到
香港後，向香港的朋友們問好，祝港澳同胞新年吉祥如意！

朱小丹從不諱言自己對港澳的感情。在2008年廣東 「兩會」
期間，時任廣州市委書記的朱小丹，大讚港澳委員空話套話少，建
議內地委員多向他們學習。在會上，朱小丹談到改革開放三十年，
廣州發展得這麼快，其中最重要的原因是，廣州對外開放首先是從
對港澳開放開始的，廣州招商引資是從對港澳招商引資開始的，廣
州的外向型經濟體系也是依託港澳投資建設起來的。

穗港澳合作推向更高層次
朱小丹稱： 「現在，廣州GDP已達7000多億元，有人說廣州

不那麼重視港澳了，會把港澳放在稍微次要的位置，更重視跨國公
司了。我想這是很錯誤的觀點。從道義上講，這是 『過河拆橋』，
廣東人認為這是最不地道的。我們不能這樣，應該說我們這個橋還
沒過完，還要接長，穗港澳合作還要推向更高的層次。」

談起朱小丹此次訪問韶關科藝創意工業有限公司，林光如一連
說了多個 「沒想到」：沒想到原定半小時的慰問行程，由於朱小丹
希望與外來工代表有更多座談，竟延長至一個小時；沒想到朱小丹
當選省長之後，還是那麼親切和藹，平易近人，與外來工相談無間
；沒想到朱小丹10年後，還念念不忘當年與香港工商代表團的粵
北之行，珍惜與港澳同胞的每一次相會；沒想到廣東省委省政府關
愛港企，親自把新春慰問金、紅包送到港企、送到外來工的手上。

在龍年春節到來之際，這一份溫暖，這一份感動，林光如認為
不僅屬於韶關科藝創意工業有限公司，也屬於在廣東投資打拚的所
有港企和員工。

情繫香港老朋友
本報記者 鍾蘊晴

特稿

外來工感言

▼廣東省省長朱小丹率省
委、省政府送溫暖慰問團
赴韶關科藝創意工業有限
公司慰問

▲廣東省省長朱小丹（右）向韶關科藝創意工業有限公司員工送慰
問金，由林光如（左）代表接受

▲廣東省省長朱小丹（前排右一）進入會場，與八
位外來工代表座談

▲ 深圳紀委設
定廉政帳戶收
繳禮金，為幹
部拒禮拒賄開
闢通道

▲《中共廣東省委關於加強市、縣領導
班子建設若干問題的決定》發布會現場

袁秀賢攝

年關將近，朱小丹省長和省委省政府及韶
關市委市政府領導不忘對我們表達關心和愛護。關心
弱勢群體，體現社會主義制度的優越，創造社會的和
諧氛圍。得到朱省長和省市政府領導的節日問候和慰
問金，收穫了最好的節日禮物，我是幸運的！

今天，省長及省市領導在百忙中抽時間來
看我們，關心我們的生活和工作，家庭狀況，我感到
非常榮幸。朱省長鼓勵我們要好好的工作，在工作中
要不斷提升自己的技能。此時此刻，我的心裡非常溫
暖，也無比的感激。

與省長握手的一刻，知道省長那麼和諧可
親、關心我們的生活狀態，真的感動。通過省市領導
的問候，讓我們感覺到溫暖和社會美好未來。

省長講解了一些農民技工如何通過自身努
力轉換城鎮戶口的過程及外來工如何用勞動力提升自
己以實現人生價值。通過省市領導的關心讓我們感覺
到不孤單，感覺很溫暖，覺得社會很美好。

身為被慰問的一員，我代表家人和同事們
感謝省領導們給我們的幫助，感謝工會給我們送來的
溫暖、感謝廠領導給我們的支持。

朱省長鼓勵外來務工人員要有提升自我技
能並落戶城市，讓我對未來充滿了希望。
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