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一年之計在於春。春節後，
中高端職業經理人迎來跳槽潮。
中國最大的中高端職業經理人求

職平台獵聘網的數據顯示，每周新增高端職位10000
個左右，除了薪資的要求，這些經理人關注的是給自
己拿到一張更好的2012年入場券。

在常規的招聘行業，年底是跳槽的淡季，11 月
至 12 月一般招聘的職位會比之前減少 3 成。原因在
於員工都想先拿到年終獎。而招聘方也一樣，很快就
要放新年假，這個時候招聘很不划算。春節過後，年
終獎拿到手了，假期也度完了，節後的頭2個月，迎
來跳槽和招聘的高峰期。

獵聘網的數據顯示，2011 年招聘人才最多的仍
然是房地產行業，全年大約發布了 10 萬個高端職位
。其中，行情最俏的崗位是建築師和工程師，常規年
薪也在30至50萬元之間，特別資深的年薪可達百萬
。其次是 IT 行業，主要是中高級的技術人員。再次
是互聯網及電子商務行業，譬如團購網站等，以國內
知名的團購網站的薪資水準來看，總監級別的一般年
薪在 30 萬元以上。而按照現在的發展走勢預測，在
2012 年人才流動較大的行業將包括移動互聯網領域
及物流行業。

影響職業經理人跳槽的主要因素包括薪資、平台
和職位。職業經理人與普通求職者不同，跳槽的職業

經理人中都已經不再是初入職場的新人，在各自的行
業都已經積累了很豐富的經驗，也開始在審視自己過
去的職場經歷，並開始對自己的未來做出科學規劃。

獵聘網CEO戴科彬說，薪資仍是第一因素，職
業經理人大多都有房貸、車貸、孩子教育經費等各種
經濟壓力。漲工資是必然的需求，一般的漲幅預期會
在20%左右。而除了薪水，部分職業經理人由於覺得
自己價值被低估或是對事業未來充滿危機感，也是促
成跳槽的重要因素。在平台和職位方面，跳槽一般有
兩種選擇：一是去知名的大公司發展，二是去創業型
公司打拚。二者的區別是，跳槽到創業型公司的職位
可能會比大公司高些，但是也更具風險性。

受到內地廣闊發展前景的吸引，港澳台也有越來
越多的職業經理人想到內地發展。但找不到合適的求
職平台是困擾他們的最大瓶頸。戴科彬說，針對這樣
的情況，已專門針對海外區域註冊做了優化，便利海
外和港澳台地區用戶與內地的 「獵頭」取得聯繫，快
速找到發展新機遇。 【本報北京三十日電】

設計方案公示地點在浦東新區川沙鎮黃趙
路310號，即 「上海國際旅遊度假區建設工程
指揮部」。至此，外界對滬迪園規劃的種種猜測
亦得到證實──名為 「上海國際旅遊度假區核
心區 A-1 及 F-1 地塊項目」的建設工程，地
址位於上海國際旅遊度假區核心區，建設單位
是 「上海國際主題樂園有限公司」，建設用地範
圍東至北支路、西至圍場河、北至西環路、南
至西入口大道，景觀水體和天然水體錯落其間。

樂園建設規模恢宏
設計方案公示表明，主題樂園的用地面積

約91.1公頃（91.1萬平方米），遊客停車場面
積約 21.6 公頃（21.6 萬平方米），總計高達
112.7公頃（112.7萬平方米），建設規模可謂
恢宏。

規劃方面，此項目的用地性質為 「遊樂設
施用地」及 「遊客停車場用地」，建築工程性
質為 「主題樂園及停車場」，主題樂園的建築
面積約 40 萬平方米，主題樂園的容積率為
0.44。其中，作為核心項目的主題樂園被劃分

為6個片區，除在A-1地塊以南設置主題樂園
主入口外，在東、北、西三個方向都規劃了樂
園後勤出入口；分布在樂園主入口兩側東西方
向的地塊，則被規劃為酒店及商業娛樂設施；
樂園主入口對面是 「中心湖」、地鐵車站，再
向東則是面積巨大的 「發展備用地」。

目標市場人口約3.3億
「上海國際旅遊度假區核心區A-1及F-1

地塊項目設計方案公示總平面圖」顯示，滬迪
園的山形水系、建築布局、道路形狀等，與此
前海外透露出的設計草稿大致相仿，滬迪園內
或將包括美國小鎮、西部樂園、冒險世界、幻
想世界、明日世界、迪士尼購物區等片區。

根據規劃，位於浦東新區的 「上海迪士尼
度假區」，開幕時主題樂園投資245億元人民
幣、酒店及零售餐飲娛樂投資 45 億元人民幣
，佔地 3.9 平方公里（390 萬平方米或 5850 畝
），於2011年4月8日開工，預計開幕需時約
5年。滬迪園目標市場人口，是距上海三小時
火車或自駕車路程內的3.3億人，園內兩座酒

店共有 1220 間客房，另有 2.79 萬平方米的零
售、餐飲、娛樂區，以及 40.4685 萬平方米的
人工湖。

上海迪士尼將是一座帶有 「神奇王國」風
格的主題樂園，除包含迪士尼標誌性體驗外，
亦將有專門為中國量身設計、滬迪園獨有的元
素；樂園將包含數個主題化的園區，核心依舊
是最具互動感的迪士尼城堡，該城堡目前已被
證實將是全球迪園最高、最大的一座。

與父輩農民工不同，出生於
1980 年後的中國新生代農民工不再

是 「城裡掙錢村裡花」，他們中的許
多人已決意在城市落地生根，儘管承

受着巨大的生存壓力。
趙斌是來自山東省平陰縣的農民工

，春節假期剛結束他就返回沿海城市青島
，繼續在一家服裝企業上班。 「我已經準

備在城裡安家了，所以按時回來上班，多掙
點錢好將來買房子。」趙斌說。

今年 30 歲的趙斌高中上了一年就輟學在
外打拚，剛開始跟着大貨車跑長途，2003 年和

妻子一起到青島務工。 「我們倆都是做服裝裁剪
，一個月能掙六七千塊錢。公司給了夫妻住房，
現在孩子已經接過來在城裡上幼兒園了。」趙斌
說。

隨着中國人口紅利逐漸弱化， 「用工荒」迫
使企業不斷提高工人福利待遇，農民工工作逐漸
趨於穩定。 「原來打工都是年底把工作辭了回家
過年，來年過完正月十五再出來找活。我們現在
和正式職工一樣休假、上班，工作很穩定，所以

準備把家安在城裡。」趙斌說。
據統計，中國現階段的新生代農民工，即

1980年及以後出生的農民工總數約有8487萬人，
佔農民工總數的 58.4%，已成為農民工主體。中
國家庭文化研究會去年底一項調查顯示，僅有約
4%的新生代農民工打算回農村當農民。

吳忠亮來自中國西北甘肅的農村，從初中畢
業到東南沿海城市深圳務工已經13年，幹過服裝
加工、玩具加工和模具加工，現在已經獨立出來
自己接單加工。

「城市生活壓力太大，房租、柴、米、油、
鹽樣樣都得花錢，不像在家裡地裡種點就什麼都
有了，但農村教育跟不上，希望孩子在這邊能受
到好的教育。」他說。

在城市 「落地扎根」，農民工最大的壓力就
是住房。趙文元是來自山東德州的農民工，他說
： 「現在房價太高了，這幾年買房不大可能，將
來攢點錢自己做買賣看能不能買上房，再把老人
接過來。」

青島市社會科學院研究員李煒說，現在社會
非常重視農民工的 「市民化」，倡導將他們融入

城市，但是現行的一些制度、體制和思想理念都
還未很好地考慮這個人群，沒有將農民工納入框
架內考慮。

年近50歲的四川籍農民工張喜洋目前定居廣
州，他說，他已經不再願意每年春節期間攜帶大
量行李返回兩千多公里外的農村老家，而是更願
意鼓動老家的親戚來廣州。 「返鄉路上人太多了
，遭罪。城裡更舒服，還可以讓家人開開眼界，
長長見識。」

張喜洋1984年首次離開四川老家後，他先後
在廣東的佛山、深圳、廣州等地打工。上個世紀
90年代初結婚之後，他和妻子漸漸萌生了在珠三
角城市定居的想法，並最終在廣州郊區租住了一
棟房屋，讓一家五口人居住了下來。

張喜洋說，儘管在廣州定居多年，自己的孩
子仍然難以和當地居民的孩子一樣，享受較為低
價和優質的公辦教育。他說，雖然在廣東輾轉了
20多年，但在一系列扶持政策出台之前，他無法
想像能有機會成為廣州人。 「現在最大的心願，
就是能夠早日取得廣州戶籍，成為一名真正的廣
州人」。 新華社

新生代農民工開始扎根城市

上海國際旅遊度假區管委會正式對外發布《上海國際旅遊度假區核心區
A-1及F-1地塊項目設計方案公示》，其中 「A-1」 地塊即備受矚目的上海迪
士尼主題樂園，佔地91.1公頃，是香港迪士尼樂園的四倍之大（香港迪士尼
樂園佔地22.4公頃，不包括後台、倉庫等支援設施）。

【本報記者楊楠上海三十日電】

【本報記者曾春花廣州三十日電】
隨着節後返程高峰的到來，大量外來工
過完春節返回廣東工作。記者日前在廣
州火車站訪問部分返粵外來工發現，珠
三角地區相對於內地豐富的求職機會和
較高的薪資水平，對外來工仍具吸引力
，很多外來工並不憂心在廣東找不到工
作。

老家貴陽的黎亮來廣東做建築工人
13 年，近幾年一直在廣州打工。他說
，自己對廣州的每個角角落落都熟悉，
也認識不少做建築行業的老鄉， 「只要
不是太挑剔，工作根本不難找。」他打
算先回原來工作的工地看看，再找找有
沒有更好的。

來自重慶的丁曉峰今年 42 歲，在
廣州花都區一家熱鍍廠做熱鍍工人，每
月的工資有四千多塊。今年他仍然決定
回原來的廠工作，因為工資讓他覺得相
當不錯。丁曉峰說，熱鍍工要耐高溫很
辛苦，招人比較難，做了三年的他已經
是熟練工，廠裡的部長怕他不回來，還
在家的時候就給他打電話，叮囑他過完
年一定要回來開工。

企業出招留員工
近幾年來，部分外來工春節返鄉後

是否返粵的不確定性，讓珠三角地區企
業尤其是勞動密集型的企業面臨用工荒
，一些企業紛紛出招留住員工，如對返
廠員工允諾現金獎勵、介紹老鄉入廠獎
勵獎金、提高工資和福利待遇等。在廣
州一家音箱廠打工的魏蘭告訴記者，去
年年底，因為廠裡效益不好，她所在的

車間 20 幾個人最後走得只剩下 5 個人，老闆貼出
通知年後回去底薪從1300元提到1500元，平時廠
裡實行8小時工作制，加班算加班費，國家法定的
節假日也有假放，最後她選擇返回原廠工作。

據廣東人社廳年前的調查顯示，預計今年返鄉
農民工中95%節後仍將返回廣東務工，廣東仍是吸
引農民工的重要打工目的地。

近兩年來，廣東出台了一系列外來工優惠政策
，包括從優秀外來務工人員中公開考錄基層公務員
、每年資助萬名新生代農民工上大學的 「圓夢計劃
」、外來工積分入戶等，廣東省政府公布的數據顯
示，2011 年廣東共有 18.6 萬外來務工人員通過積
分制入戶城鎮。
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職業經理人節後扎堆跳槽
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泉州保母市場節後緊缺
【本報記者鄧德相泉州三十日電】春節過後，

找保母成了不少市民心焦的事，各家家政公司也為
招工難愁眉不展。記者從福建泉州市獲悉，該市節
後家政服務需求增大，但從事家政服務的人員大多
還未返崗，不少從事家政服務的公司或機構只能眼
睜睜地看着巨大的商機卻 「無米下炊」。

據了解，泉州市區的家政服務公司或機構在大
年初五前就已經開門營業，每天都要接十幾通詢問
僱傭保母的電話。但是截至目前，從事住家保母的
人員，很多都還沒有返崗。泉州樂意幫家政服務公
司的工作人員詹女士無奈地表示，現在陸續有僱主
打電話來，也只能先做登記，等符合條件的保母返
崗以後再為他們介紹。

泉州市區新新家政公司的工作人員黃先生介紹
，年前他們公司從事家政服務的有二三十人，大多
來自江西和湖南，今年基本都回家過年了。

此外，由於大部分從事家政服務的是外來務工
人員，考慮到春節客流高峰，一般會選擇元宵過後
再返泉工作，因此使得家政市場節後有些冷清。泉
州市家政業人士對此分析認為，泉州出現 「家政饑
荒」還有更深層次的原因，不少沿海企業到內地投
資辦廠，很多務工者在家門口就能找到工作，而且
工價和沿海地區沒太大的差別，不少原來在沿海地
區打工的人員包括家政服務人員選擇了就近就業。

申城白領曬開工紅包
【本報實習記者李仰上海三十日電】春節長假已過，昨日，是不少

上班族的節後開工首日。令部分上班族驚喜的是，這一天他們收到了一
份長假過後絕佳的 「強心劑」：開工紅包，白領們紛紛通過互聯網大曬
開工紅包，從數十元到千餘元不等，惹來沒領到紅包的人大呼 「羨慕」。

「上班第一天我們公司就會發開門紅包的，據說還不少。」早在開
工前一天，在某保險公司上海分公司工作的小程就開始期待開工紅包，
還在家人朋友面前念叨了好幾回。在昨日下午接受採訪時，拿到了180
元紅包的小程對上午驚心動魄的 「搶紅包」經歷記憶猶新。 「我們公司
寫字樓三個出入口都有各部門領導拿着紅包站在門口派發，每個紅包裡
有十塊錢，員工上班時只需要說句 「新年快樂』就可以拿到，沒有上限
。」這還不是開工紅包的全部，等小程回到了辦公室着手準備工作時，
又有部門領導拿着紅包送上，不過這次裡面是一張100元的消費券。雖
然短短的假期小程還沒過足癮，但是一個上午時間就到手的180元紅包
還是讓他振奮了不少。

除了 「搶紅包」，網友們還扒出了各種的紅包 「花頭」。有的公司
不僅派發紅包還有抽獎，有的則在紅包金額上討吉利，發給員工38元
，寓意為 「發發發」。

「開工紅包主要還是東南沿海地區的傳統，不過現在有從珠三角地
區逐步向長三角地區擴散的趨勢。由於製造業中很多務工人員在年前大
都匆匆回家，來不及吃公司的年夜飯，所以很多公司在年後有頓開工飯
。而現在製造業在年後都會出現一定程度上的用工荒，為了留住員工，
越來越多的公司在保留開工飯的同時，增加了開工紅包。

龍年新春之際，大公報總編輯賈西平（右四）三十日應邀與陝西省委外
宣辦、省政府新聞辦主任李偉（左四）進行會面。李偉介紹說，去年大公報
被陝西省委宣傳部授予二○一一年度宣傳陝西突出貢獻獎，陝西省委外宣辦
將大力支持大公報陝西辦事處的發展。賈西平表示，大公報將一如既往地宣
傳報道陝西，成為陝西對外開放的重要 「窗口」 。陝西省委外宣辦、省政府
新聞辦副主任馬守祥（右三），副主任朱曉悅（左二），副調研員吳濤（右
二）、華廣洪（右一）、吳寶忠（左一）；大公報陝西辦事處主任張建麗
（左三）等人陪同。 【本報記者陳琳西安三十日攝影報道】


