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【本報訊】由本報主辦的文化經典現代紅歌耀香江──
重慶 「唱讀講傳」香港行文藝表演今日舉行，重慶市委常委
、市委宣傳部部長何事忠率隊於昨日抵港並應邀到訪本報。
本報董事長兼社長姜在忠等熱情招待了來賓。何事忠表示，
希望此次演出能讓香港市民全面地了解重慶民間流行的 「唱
讀講傳」的內涵，傳遞向上、向前、向善的精神，增進渝港
兩地同胞的了解和融合。

今年是香港回歸祖國十五周年，亦是重慶直轄市建市十
五周年。為加深渝港兩地文化交流，本報及本港多家社團、
商會、文化教育和媒體機構，聯合邀請重慶群眾表演團赴港
進行為期三日一共三場的演出，表演團將為香港市民獻上包
括合唱和經典朗誦在內的精彩演出。香港歌唱家鄭穎芬、李
明英以及仁濟醫院王華湘中學精英合唱團亦參與演出。

何事忠一行昨日到訪本報，社長姜在忠向客人介紹了大
公報的歷史和現狀，並談到本報見證了中國的百年歷史，今
年6月將迎來110周年。何事忠亦與主賓分享了重慶近年所
提倡的將文化經典 「唱讀講傳」的意義，他指出，紅色是中
華民族所崇尚的顏色，而被大眾簡要概括的所謂 「唱紅」，
除包含中國現代不同階段的優秀歌曲，如《長江之歌》、
《東方之珠》等，亦包括如美國黑人民權運動領袖馬丁路德
金的《我有一個夢想》等外國經典作品，可謂囊括中外文化
中向上、向前、向善的元素和精神。他希望將此精神傳達給
香港市民，讓他們對 「唱紅」有更全面、深入的了解。

昨日陪同何事忠到訪本報的還有重慶市委副秘書長薛竹
、重慶市委宣傳部副部長周波等。

▲姜在忠（右）與何事忠（左）一行參觀大公報報史
陳列室 本報記者林雨燊攝▲

左起：大公報總經理盛一平，大公報總編輯賈西平
，重慶市委常委、市委宣傳部部長何事忠，大公報董
事長兼社長姜在忠，重慶市委副秘書長薛竹，重慶市
委宣傳部副部長周波合影 本報記者林雨燊攝

率市民演唱團隊展香江行

重慶宣傳部部長訪本報

警隊周四起招聘逾千人

上訪能否電郵化？
曹宏威

【本報訊】警方的遴選程序過往都是 「過五
關，斬六將」，投考人士往往需要與其他競爭者
競爭，才可順利成為警隊的一分子。警務處警察
招募組總督察張國威指，過往的投考者大多於面
試期間，往往因緊張而啞口無言，建議投考者應
與其他人多作練習及留意時事新聞，務求於面試
中 「百戰百勝」。

張國威指，過往投考警隊的人士準備往往有
所不足，以體能測驗為例，考生大多數不能正確
做出指定動作，白白消耗更多的體力，未能於成
功考得更好成績。他又指，考生如面試及小組討
論，因太過緊張而啞口無言，建議考生平常應與
其他人多作溝通，及多留意時事新聞。

他又指，自去年五月一日起，警方於遴選程

序中，若懂得一種外語或以上的投考人士，將獲
得 「加分」，截至今年一月為止，有廿四名非華
籍人士投考，較去年的六位，增幅達三倍。有十
四名投考警隊的人士獲得 「加分」，當中有五名
已獲得聘書，他們都懂得日文、德文及韓文，其
中一名懂烏都語的南亞裔人士成功獲得聘書，亦
是近年來首名南亞裔人士成功獲聘。

警方自去年五月一日起，改善警員的遴選程
序，警員職位投考人如能展示掌握外語技能，例
如印度文、烏爾都文、尼泊爾文、他加祿文、法
文、德文、韓文或日文等，將會取得額外分數。
有關的外語寫作及會話技能水平，將會透過兼職
傳譯員於小組面試中作出評核。

投考前應多與人溝通

每到 「兩會」會期， 「上訪
」就不期然走入我腦海，今年觸
及一條怪問題， 「為什麼要上訪
？」犒賞嗎？慰問嗎？辦案嗎？
上訴嗎？申冤嗎？明眼人知道它
是什麼！無論如何，它九成九是
辦政事。領導不是說過執政為民

嗎？既然責之所在，為什麼不下巡、而要上訪呢？因
此這個上訪的精神首先要弄清楚，人民是為了辦事而
移樽就教、移船就磡；不應是什麼上下高低的禮節、
而是一個集中處理的技術性問題。除了 「不應上而上
」，官員代表政府，接訪是不可推卸的責任！

不可推卸的責任是九成九！餘下兩個小之又小的
部分是例外：一，當事人橫蠻無理、妄求佔利；二，
涉案找錯單位，不能接辦。即使如此，北京作為終端
的法治掌權中心，有責任要向上訴者說明該案的合法
處理渠道和方法，（由受訪單位執行解說和協助）；
至於惡意闖法的所謂上訴者，也應有懲治。總的一句
：有呼需有應。

上訪工作，今日我的所見似乎比十多年前已大有
進步，上訪信倘有遞到人大代表手裡的，由代表初閱
，給以意見、說明理由，交秘書處接手。我細心觀察
了幾年，覺得這個中介並無特別好處，一來，它可以
不是代表的責任；二來，渠道不正規；三來，代表不
專業；四來，假件多多別有企圖；這些事當事人和關
心者自知之，我就不在這裡細說了！

其實，有上訪是因為地方官府把問題解決得不滿
當事人意。不滿，可能雙方都有責任，也似乎當前的
官員素質問題居大；然而，今日架構，中央或者人大
秘書處接手後也是適當地分派下去提點注意而已，罕
有出手干預司法獨立性的；反而辦理上訪事件成效的
時間性更見吃重，可能是乘輿論勢、打鐵宜趁熱之故
。所以中間過程如果減少左送右遞，一射中的，即時
遞到執事單位，則不論結局如何，這種辦公的態度，
在上訪者心中都是加分的。

若要提速，我認為使用電郵處理上訪是其時矣！
以我所見，不少國家、地區的政府網頁都為人民大開
了方便之門，它的出現，拉近了幹群的距離，若要把
上訪這個功能放入去，不見得有什麼大困難的；至於
技術細節性問題，像怎防濫用亂用、如何管理執行，
牽涉多樣，倒須另章討論。

一旦把上訪工作提升到電子操作的水平，它的好
處不光在資料傳遞的快速上，有交有代，視乎程式的
開放度和政策的延展性，整個處理過程還可流水跟進
，落點示蹤；加上視頻，專業評審，全國監察，依理
說法；不單止宏揚了法律，亦間接地對官員政績、實
案地作出評估！理論上，一下子世界無雙；實用上，
我只敢說是提出了方向，還待審慎檢測，看有否足夠
的石頭給大家去揣摸，帶導一眾跨水過河！

作者電郵：tsoww@tsoww.com

【本報訊】行政長官參選人唐英年和梁振英，連
日繼續爭取選委和市民支持，民調中支持度下跌的唐
英年表示，自己是參選人透明度最高，因為有往績可
尋，市民對政府工作不滿，他亦要負上責任。梁振英
則重申自己未有足夠提名，但希望以高票當選，認為
行政長官缺乏認受性難以執政。

唐英年和梁振英繼續前後腳出席教育界的論壇，
除了二十多名教育界和高教界選委外，亦有數十名教
育界人士出席。他提到，自己在政府工作九年，受到
傳媒、立法會和公眾的監察，有往績可尋，故公眾對
他最為了解，在三名參選人中有最高的透明度。

港大日前公布最新的民調顯示，他出任特首的支
持度下跌，與對手梁振英的差距拉闊。唐英年在活動
後表示，結果可以諒解和理解，因為公眾認為政府工
作有不足之處，而他在政府內工作多年，需要負上責

任，評分下跌是市民對他的工作了解。他又稱，不認
同今次的選舉存在欽點，認為有選舉就有競爭性。

唐英年亦提出將中國歷史科列為初中必修科，但
會否與國民教育科的內容重複，他稱，中史對學生非
常重要，讓他們對國家有全面的認識。至於如何融入
現時的教育，則要再徵求專家的意見，避免與現有課
程內容過於重複，又指政府可吸納更多專家及學者至
諮詢架構，或任命為政治助理。

至於爭取入閘參選的梁振英，強調香港不能繼續
「hea落去」，應好好運用資源作教育等社會投資，

但表明仍未取得一百五十張提名票入閘，希望爭取選
委和市民的支持，並能以多於六百票當選。他接受記
者訪問時，被問到民望高但仍未能取得足夠提名，梁
振英稱，自己不能改變制度，唯有改變自己的工作和
參選方式，爭取提名和支持，並要得到廣大市民認同

才能有效執政。
在標準工時的取態上，梁振英曾稱現時香港並非

設立標準工時的時間，但他已邀約黃國健再商討有關
標準工時的問題。梁振英否認自己 「轉軚」，稱自己
一直本着實事求是態度，未來會繼續聽取意見。他回
應唐英年指自己 「有績可尋」時稱，往何人提到自己
的往績，應拿出來向公眾介紹。

他下午出席中產聯盟的論壇時，講述自己就中產
制訂的一系列政策，對於唐英年提出成立中產委員會
，他認為各範疇政策應有不同問責局負責，並非一個
委員會便可處理。他又重申，自己非打 「同情牌」，
現時的確未有足夠提名票，而他暫時仍未決定本月底
至下月初會否到北京出席全國兩會，因為三月初可能
有同場辯論環節，屆時會作出衡量。

唐：民望跌因市民不滿政府
梁：有信心爭取足夠提名票

警隊每年的流失率大約佔警隊的百分之三，警察招募組
總督察張國威指，警隊每年的流失人數，是包括退休及其他
原因的離職人數，而今年的流失率截至上月為止，離職警務
人員有七百二十名，雖較去年的流失人數八百六十人為少，
但警隊未來三年，未計其他原因離職的人員，將分別有五百
七十至八百三十多名人士退休離職，離職的人員數字有可能
高於往年，故今年警隊將會招募一千○七十名警務人員，分
別為一百八十名見習督察及八百九十名警員，填補空缺。他
強調，警隊有完善的培訓制度及調職安排，確保現職的警務
人員能勝任離職人士的工作。

今年約720人退休離職
本港今年經濟不明朗，警隊招募會否出現 「爭崩頭」情

況？中原人力資源顧問周綺萍認為，公務員薪金穩定，若經
濟轉差，考慮投考警隊的人數定會增加，但相信不會出現
「爭崩頭」情況。她指，警務人員要求的學歷為中五畢業，

要求不算太高，而坊間因最低工資實施下，不少學歷要求不
高的工作，其薪酬也大幅提升， 「係呢個情況，年輕人仲想
唔想做？又要諗埋人身安全」。

另外，周綺萍稱，時下年輕人缺乏鍛煉和紀律，基本上
傾向 「不勞而獲」，真正有志願加入警隊，為社會貢獻的人
已大不如前，相信警方招聘人才會有一定難度。

警察員佐級協會主席黃程則表示，現時投考警隊的人士
為各不同年齡階層人士，他們均需經過警方一連串的測試及
心理評估，才能成功 「過關」。而過往投考人士亦有一定數
量，不擔心投考人士數量下降， 「警務工作多姿多彩，薪酬
和福利吸引，亦有晉升機會，又可以接觸多方面嘅工作，銀
行文職個啲會悶啲」。他又指，警察學院已有充裕受訓教官
，應付未來新入職的警員數目。

警方將於本周四（9日）於會展舉行就業博覽，屆時將
會有九個小隊到場為有志投考警隊的人士簡介警務人員的職
責，亦會於現場舉行警員及見習督察的初步招募程序。而警
方亦於今日起至下周五，於灣仔警政大樓十三樓創設招募快
線，即場為有志投考警務工作的人士作初步招募程序，而見
習督察亦會即場安排筆試日期，有志投考警隊的人士切勿錯
過。

警隊離職潮將至！警方今年的流失人數約七
百二十多人，惟未來三年的流失將可能再衝破
「大關」 ，達至八百多人，而今年將會招募一百
八十名見習督察及八百九十名警員，填補警務人
員的流失率。有人力資源顧問指，時下年輕人紀
律性低，加上最低工資實施，年輕人未必願意
「捱苦」 ，相信警方招聘人才不易。

本報記者 李家祺

▲警察招募組總督察張國威（右）指，未來三年警隊
流失人數可能較往年為多，警察招募組警司李仲華
（中）與警察招募組高級督察陳財興合影

本報記者李家祺攝

【本報訊】鮮花幾乎成為情人節必備，
受店舖租金高企及最低工資影響，鮮花零售
業協會指，今年情人節鮮花較去年同期貴百
分之五至二十，主打的玫瑰花售價比平日高
兩至三倍，預料今年花店生意額按年增加半
成至一成。

香港鮮花零售業協會主席謝黃小燕表示
，下周二是情人節，很多女士要上班，男士
為讓女伴在公司早些 「有花收」，多會要求
花店在情人節當天的早上送花。 「舖頭果日
就要請多啲兼職幫手，以前一百蚊一日，而
家有最低工資就要計返時間，貴咗好多。」
除外，過去一年舖租亦不斷上升，增加成本
。她說，情人節受歡迎的玫瑰、百合、彩星
、桔梗等，視乎花店位置，售價會比往年增
加百分之五至十。而情人節是全世界節日，應
需求量大，玫瑰花價格搶高至平日的兩至三
倍，一打玫瑰的價格可售數百至千元不等。

謝黃小燕指，政府新一份財政預算案提
出退稅措施，情人節又是一年一度，相信男

士都會 「手頭鬆動」捨得送花，花費數百至近萬都有
，亦有媽媽送給仍是單身的女兒，預料花店生意額按
年升半成至一成。她提醒市民小心團購買花，盡量選
擇有信譽、有實際地址的店舖，避免出現去年有團購
花 「死晒」或送不到的情況。又提醒男士盡早訂花，
以免訂不到心儀的顏色和品種。
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