
香港溢利稍降
國際投資帶動盈利創新高

二零一一年業績摘要
集團配合電能實業新名稱，放眼香港以外地區的業務發展策略取得理想增長。縱
使香港的溢利稍降，但集團於二零一一年錄得歷來整體最佳的業績，香港以外地
區業務的溢利並首次超越香港業務的溢利。

2011
港幣百萬元

2010
港幣百萬元 變動

香港以外地區業務溢利 4,563 2,535 +80.0%

香港電燈有限公司溢利 4,480 4,620 -3.0%

香港其他業務溢利 32 39 -17.9%

股東應佔溢利 9,075 7,194 +26.1%

每股溢利 $4.25 $3.37 +26.1%

每股股息 $2.32 $2.11 +10.0%

來自香港以外業務的收入於二零一一年大幅增加，成為集團整體溢利理想增長的主要動力。業績
超卓，主要受惠於兩家於二零一零年收購的英國公司－UK Power Networks Limited百分之四十
權益及 Seabank Power Station百分之二十五權益所取得的首年全年溢利貢獻。

電能實業的業務遍及中國內地、英國、澳洲、泰國、加拿大及新西蘭。集團在逾一萬兆瓦發電資
產和逾四十萬公里電纜及輸氣管道擁有權益，為超過一千三百萬名客戶提供能源服務。

香港以外的所有業務於二零一一年皆有優秀表現。儘管二零一一年全球經濟環境不明朗，但集團
受惠於受管制業務的穩定回報和強勁現金流，可抵禦不明朗的經濟因素，為股東創造價值。

港燈方面，二零一一年的售電量與二零一零年相若。供電可靠度繼續超過99.999%，這項世界級
紀錄自一九九七年以來一直保持。香港溢利於二零一一年稍降。另外，集團未有按管制計劃協議
將燃料費用全數向客戶收回。

集團致力履行企業社會責任，設有多項措施改善環境及為社羣延續關懷。我們於二零一一年四月
獲香港社會服務聯會頒發「全面關懷大獎」及在二零一一年十二月獲香港生產力促進局頒「香港企
業公民計劃金獎」，以表揚集團在履行企業社會責任的表現。

受全球能源價格波動的影響，燃料成本將繼續對電價構成壓力。燃煤及液化天然氣價格預期在二
零一二年維持高企。展望將來，集團將配合香港政府的低碳政策，特別是有關香港未來的發電燃
料組合。

踏入電能實業第二年，儘管面對全球市場的經濟不明朗因素，但集團憑藉穩固根基及環球投資組
合，對二零一二年度的業績表現保持樂觀。

於香港註冊成立的有限公司

股份代號：6

如欲查閱本集團二零一一年度業績公布，請瀏覽本集團網頁www.powerassets.com
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【本報訊】本港第七間私立自資院校明德學院今年九月正式開
學，學院將開辦會計及商業兩個學位課程，學費由每年八萬二千元
至九萬二千元，首期收生約八百人。明德校董會主席張永霖希望，
打造明德為博雅學院，期望三十年後成為 「亞洲史丹福」 ，短期目
標則要超越本港三大龍頭院校港大、中大及科大。

明德學院冀成亞洲史丹福
今年9月正式招生 首期辦會計商業課程

由香港大學專業進修學院（SPACE
）借出一億元、捐款八千八百萬元成立
的明德學院昨日舉行成立典禮，政務司
司長林瑞麟、教育局副局長陳維安、港
大校務委員會主席梁智鴻、港大校長徐
立之及明德校董會主席張永霖主禮。張
永霖在典禮後表示，SPACE 借出的一
億元不設償還期限，所有啟用費約可應
付五至六年運作，首要任務是辦好大學
，就算沒有籌款，明德財政亦沒有問題。

學費屬全港最貴
明德學院於上月獲教育局批准註冊

，今年九月開辦會計專業及設有四個主
修（商業、語文、中國研究、環球研究
）的文學士榮譽學位課程，會取錄七百
至八百名應屆文憑試及高考學生，每年
學費為八萬二千元；而副學位及高級文
憑的畢業生可報讀三年級，學費則為九
萬二千元，學費屬全港最貴。同時，明
德會提供四百萬元獎學金予成績優異學

生，約兩成學生受惠，每人可獲兩至三
萬元獎學金資助。

張永霖稱，本港私大學費仍比海外
升學便宜，現時八大資助學位的學費嚴
重偏低，若要跟八大相比當然是貴，但
若到海外升學，沒有四、五十萬元一年
是不可能。他補充，明德雖然是港大轄
下的教育機構，但運作和財政完全獨立
，將來頒授學位會以明德學院名義頒發
，不涉及港大。

師資方面，明德署理校長李焯芬稱
，全校已聘請五十名職員，當中約四分
一為教員，部分是港大退休系主任、教
授，包括港大中文學院副教授鄧昭祺。
張永霖補充，會將明德打造成博雅學院
，至少要超越本港三大院校港大、中大
及科大，長遠亦期望明德在三十年後成
為 「亞洲史丹福大學」。

至於校舍選址，明德已申請柴灣永
泰道及盛泰道交界、面積約十一萬呎的
土地，若通過批核，明德將會向政府貸

款十五至十六億元為建校資金。目前，
明德租用香港仔華富邨前廣悅堂基悅小
學校舍為臨時校址，若課室不足，會借
用港大設施及圖書館。

本港現時可頒發學士學位的自資院
校還有，公開大學、樹仁大學、珠海學
院、恒商管理學院、東華學院、明愛專
上學院。

【本報訊】記者呂少群報道：雖然超過二十人應徵
校長，將軍澳真道書院仍未物色到理想人選，須作第二
輪全球招聘。教育局證實，已獲校董會批准以 「健康理
由」辭職的前校長丘日謙，仍是該校註冊校董。據悉，
真道校董會今天討論丘的去留問題。

前年被審計署點名批評的真道書院，原來違規事項
超過四十項，除轟動全港的以校董名義買宿舍、十六萬
四川賑災善款 「誤存」學校帳戶，更包括員工無考績制
度、超過三百項固定資產無紀錄在冊、沒有公布獎助學
金資訊。教育局發言人表示， 「審計署署長第五十五號
報告書內提到有關該校的違規行為，校方現已全部作出
更正。」

據了解，審計報告的火力加上輿論壓力，促使該校
逐步把運作、財政和管理執正，包括將最受非議的校董
私人名義擁有的三個物業轉做學校資產、設獨立帳戶存
放獎助學金、網上公布獎助學金細則和校政方針。除了
這些十萬火急的補救工作，大部分修正工作在過去半年
落實，包括詳細的校董會紀錄、所有校董和職工每年要
申報利益、陸續刪除顧問職位、建立教職員考績制度、
以文件而不是口頭諮詢家長加學費事宜，每年全面清點
學校資產。

去年九月底，真道校董會突然宣布批准創校校長丘
日謙以 「健康理由」呈辭，並通知教育局。局方當時回
應 「已建議校董會盡快尋找適當校長人選，雖然學校領
導層有人事變動，校董會仍須確保學校運作正常，並以
學生利益為依歸。」事隔半年，局方卻發現已辭任的這
位校長仍是真道 「註冊校董」。

另外，真道去年十一月全球招聘校長，至上月確定
無人中選，遂在本周一再登招聘廣告。校董會則於今天
開會，議程之一是處理丘日謙的校董身份問題。

真道校董丘日謙今定去留

▲左起：李焯芬、張永霖、林瑞麟、
梁智鴻、陳維安、徐立之昨日出席明
德學院成立禮 本報記者李盛芝攝

【本報訊】實習記者彩雯報
道：雖然香港已實施時薪二十八
港元的法定最低工資，但部分院
校保安收入 「不達標」，調查發
現，城市大學保安時薪僅二十六
港元，排八大資助院校榜末。

香港物業管理及保安職工總
會今年一月至三月，以問卷形式
進行 「八大院校保安員待遇調查
」。訪問二百零六名保安員。綜
合工友提供信息，中大保安時薪
達三十六點四元居八大之首，城
大則低至二十六點二元，兩者差
距近四成。

保安職工總會發現，雖然城
大保安平均月薪可達九千一百四
十六元，高於中大的九千零三十
三元，但時薪差距甚遠。城大每
月有兩天無薪假期，時薪則按二
十九日計算。至於每日工作時間
，八大中有七間實行三更制，即
每日工作八小時。唯獨城大實行
兩更制，即每天工作需滿十二小
時。以此計算，工友時薪僅二十
六點二元，低於去年港府所定時
薪最低二十八元的規定。

保安職工總會實習組織幹事
陳永佳指出，兩更制已經使保安
公司減少人手，而節省開支，但
調查顯示城大仍有近五成工友指
人手不足。兩更制下，工友需連
續工作十二個鐘，加速其身體損
耗。而且城大大部分保安崗位不
設 「座頭」或 「更亭」，工友需
長時間站立，造成關節勞損。

該總會另一幹事易俊傑補充
： 「兩更制不但影響工友健康，
『打殘』其家庭生活，使工友沒

時間與家人相處。」勞工權益主
任鍾桂強呼籲： 「大學應盡快改
行三更制，並以時薪不少於三十
三元聘保安員。」要求政府規管

工時，訂立每天八小時的標準工時。
城大昨晚回應稱，工友可以選擇是否享用每月兩天

無薪假期。如選擇每周一天休息，則每月平均工資為九
千九百零六元。如此算來，外判保安員的工資應是每小
時三十一港幣， 「此水平並未將休息日計算在內。」談
及調查指城大缺少 「更亭」，城大發言人表示保安員工
作崗位大多在室內，即使在室外也有足夠的更亭，並且
有配套的冷氣、暖爐等設施供保安員使用。
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【本報訊】香港出口商會舉辦首屆 「香港智營禮品
設計大賞」。得獎作品將於全球最大型禮品展── 「香
港禮品及贈品展 2012」中展出，大賽報名截止報名日
期為本月二十三日（星期五）。

「香港智營禮品設計大賞」分為公司組別及學生組
別。學生組別將選出十至十五位優勝者。參賽作品須為
全新創作，或推出市場不超過兩年。 「香港智營禮品設
計大賞」現正接受報名，獲獎結果將於四月初公布。詳
情可瀏覽http://www.smartgiftsdesignawards.org.hk

▲保安職工總會發現，中大保安時薪達36.4元居八
大之首，城大則低至26.2元，兩者差距近四成

智營禮品設計大賞開賽

【本報訊】高級程度會考及首屆中學文憑考試本月
開考，為讓有興趣參加比賽的考生可以安心應付考試，
由港專主辦的學界年度盛事 「全港中學校際歌唱大賽」
將延至今年六月公開試完結後舉行。

今年比賽以 「激發音樂 『SING』火」為主題，鼓
勵學生以音樂表達自我。比賽冠軍除可獲得獎金、獎杯
及精美禮品外，其所屬學校更會獲頒 「至尊學校大獎」
；比賽亦設有 「最佳台風獎」及 「超級靚聲獎」等獎項
。五十名複賽入圍者有機會安排參加晉級歌唱特訓，免
費獲專業歌唱導師個別指導歌唱及表演技巧。

比賽由即日起開始接受報名，截止日期為五月二十
五日；所有中四至中七生均可經所屬中學報名參賽。比
賽詳情及報名方法可瀏覽www.hkct.edu.hk/singing/2012

八大院校保安時薪調查
院校

教院

科大

城大

港大

浸大

理大

中大

嶺大

註1：城大實行兩更制，每日工作12小時
註2：時薪按29日及每天工時12小時計算，
因每月給保安2天無薪假
資料來源：香港物業管理及保安職工總會

每天工時

8小時

8小時

12小時（註1）

8小時

8小時

8小時

8小時

8小時

平均月薪

6944元

6944元

9146元

8800元

8097元

8430元

9033元

7280元

時薪

28元

28元

26.2元（註2）

35.5元

32.6元

34元

36.4元

29.4元

中學歌唱大賽延至六月


