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「特首辦」 主任梁卓偉、 「候任特
首辦」 主管羅范椒芬，昨日一起會見傳
媒，簡介了下屆特區政府架構重組的初
步情況。

架構重組，可說是梁振英未來施政
的關鍵核心環節。架構為什麼要重組？
是為了 「一朝天子一朝臣」 ，新官上任
就要 「改」 那麼一下子以顯顯威風嗎？
答案當然非也。梁振英改組政府的理念
，早於其參選政綱中就已經提出，而當
時距當選目標仍何其遙遠。所以，重組
架構是梁振英落實、貫徹其施政理念的
重要舉措之一，而且，重組與其他施政
理念相輔相成，是一個有機的整體組合
。架構不重組，整套施政理念就難以全
面、準確實施，效果也必然大打折扣。
這也是梁振英如此重視架構重組的根本
原因。

在肯定架構的重要性之外，還必要
問一句的是：重組到底有無必要性？重
組後的架構又是否比原有架構更暢順、
更高效和更合理？

當然，重組的提出，並不是說現行
架構就一定如何低效率和不合理，重組
最重要的出發點或目標，應該是為了追

上不斷發展的社會、經濟變化，適應新
的形勢特點和需要，讓架構可以更好發
揮引領、推動和平台的作用，而不是其
他。那麼，從此一角度觀之，梁振英提
出的 「五司十四局」 架構重組方案，不
僅構思合理，而且有其必要。

據悉，兩位副司長之增設，副政務
司長將重點分管民生、扶貧和人口政策
，副財政司長則專注融入 「十二五」 規
劃，不僅有明確的分工，而且確實都切
合當前的施政需要：困擾港人社會多時
的內地孕婦來港產子問題，不就是人口
政策模糊不力的反映麼？本港經濟與內
地進一步融合，講的多、做的少，不也
久為人所詬病嗎？

同樣，新增兩局：科技局和文化局
，也是理所當然、呼之欲出矣。現行架
構下，科技工作隸屬商務及經濟發展局
，科技當然與經濟有關，但在本港已有
八家大學、創意產業亦已列入六大新興
產業範疇的情況下，所謂 「官、產、學
、研」 四者缺乏足夠的統籌規劃，常常
是研究歸研究、產業歸產業，科技界抱
怨籌不到經費、得不到支持，而業界即
使願意投資開發新產品卻苦於研究無門

。這種局面，成立科技局未必可以一舉
解決，但最少在協調、溝通、規劃上可
以做得好些，可以減少人才和資源上的
浪費。回歸後，本港曾經吸引過一些世
界一流的科研人才，但最終都因 「無用
武之地」 而失意離去，教訓是深刻的。

科技如此、文化亦然。以百年東西
文化薈萃、國際都會級城市之盛名，卻
連一個文化局也付闕如，來港交流的某
位內地文化局局長就曾經因為和民政事
務局局長曾德成 「對口」 而感到大惑不
解： 「怎麼，香港是沒有文化的麼？」

當然，新增兩副司長和兩局長，在工
作要求上都具有一定的專業性，特別是
科技局和文化局，必須避免 「外行領導
內行」 ，科技、文化工作都有其特殊性，
切忌「官樣文章」，一切依「本子」辦事。

眼前，距七月一日下屆政府登場只
有兩個月稍多的時間，重組工作必須爭
分奪秒，特別是立法會的審批過程，宜
從實際出發，不應過多爭論拖延。架構
重組只是第一步，日後對其工作成效大
可加強監督與檢查，協助梁振英新班子
於 「七一」 前順利組成是第一要務，也
是符合全港市民根本利益的。

某亂港傳媒昨日以 「警惕溫水煮
蛙」 為題發表社論文章，對候任特首
梁振英大肆抨擊，其觀點之謬誤與惡
毒令人驚訝。

文章指梁振英上任後將會逐步引
入更多 「共青團」 、 「共產黨」 和
「西環管治」 ，危言聳聽地以二戰時

德國 「納粹」 迫害猶太人的過程為例
，指港人現在不起來反抗，將來就會
連說話的機會都沒有了。

近日，梁振英 「候任辦」 聘用了
居港未滿七年的內地來港大學生陳冉
，引起了一些關注和爭議。市民和學
者關注這一點是無可厚非的，因為基
本法的確白紙黑字寫明，公務員只能
由居港滿七年的香港永久性居民擔任
，而陳冉的確還差三個月才住滿七年
。但是，一來，陳冉早已參加梁的
「競選辦」 ，熟悉梁的政綱，工作上

有駕輕就熟之利；二來， 「候任辦」
只是過渡性工作，工作人員亦只屬短
期合約。如此在居港年期上給予一點
通融，也是說得過去的。

當然，未來梁振英的 「特首辦」
如仍有意續聘陳冉，就要注意更嚴格

按照規章制度辦事，包括必須確定其
已經取得香港永久性居民身份，此一
點是不能含糊的。

但是，個別亂港傳媒表面講的是
公務員聘用條例，實際上卻在政治上
大做反面文章，他們死抓住陳冉過去
曾加入 「共青團」 這一背景不放，指
梁振英把 「共產黨」 引入特區管治架
構內。

這一說法是混淆視聽、顛倒是非
的。所有稍為熟悉內地情況的人都知
道，只要品行和學習成績表現優秀的
中學生，大多會成為 「共青團」 團員
，其情況就和本港的 「領袖生」 、班
長差不多，並不是什麼特殊人物，至
於畢業後離 「團」 的就更是大有人在
了。而對陳冉來說，憑個人優秀成績
考上清華、再來港大唸碩士，只要拿
到港人身份而又願意為特區政府工作
且符合條件，就應受到歡迎，難道一
個女孩子努力求上進有錯嗎？難道服
務港人社會有錯嗎？所謂 「共青團」
背景難道是一個見不得人的罪名嗎？

【本報訊】 「打工仔」 最開心莫過
於可享有長假期。政府公布明年共有十
七天公眾假期，其中農曆年初一適逢是
周日，將首次根據新修訂法例，安排在
年初四補假，農曆年間 「打工仔」 可享
五天假期。三至四月間的耶穌受難節、
復活節亦緊接清明節，只要多請三天假
，更可享有長達十天假期。有旅行社表
示，明年的公眾假期安排有助刺激市民
外遊意欲。
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孫公又出院 誓完成任期
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【本報訊】記者成野報道：一個月內第三度入
院的教育局局長孫明揚，在瑪麗醫院接受甲狀腺瘤
手術後，昨天出院。回應外界猜測他會否因病提早
退休，孫明揚堅稱會做到今年六月底任期屆滿，又
說此舉並非 「捱義氣」，只是因為 「有啲嘢未做完
，希望好頭好尾做晒佢」。

腫瘤化驗下周有結果
人稱孫公的孫明揚去年感染退伍軍人症後，接

受醫生檢驗時意外發現其甲狀腺有三毫米左右的小
腫瘤，遂於本周二請假入瑪麗醫院接受腫瘤切除手
術，目前情況傾向樂觀，毋須化療。至於腫瘤是否
良性，目前還在化驗，預計下周有結果。

昨日，神采奕奕的孫公在太太陪同下出院，右
手因早前骨折而繼續綁着繃帶。他以略帶沙啞的聲
音回答記者訪問，表示原本擔心手術傷及聲帶，幸
好手術成功， 「身體以及精神都幾好，感謝醫護人
員照顧」。又笑言今次（入院）只是好小意思，
「小病是福」，已無大礙。

回應會否因身體抱恙而提前離職，孫明揚稱一
早已確定工作到今年六月三十日退休，目前尚餘兩
個月任期，他覺得只要頭腦清醒、有精力，就可以
應付工作，他重申，堅持工作絕對不是意氣用事，
而是希望能做完手頭工作，他笑稱自己再堅守兩個

月，任期一滿，就可以盡情休假， 「大家唔使咁擔
心」。

孫明揚一病連一病，令人關注其身體狀況能否
勝任繁重的教育局工作，他表明自己僅是 「不好彩
」而已，儘管小病不斷，但大抵無恙，又反問記者
「你看我現在精神好不好？」他承認工作量要控制

，現在已經逐漸減少加班。又說教育局副局長陳維
安及其他同事，都給予不少幫助。

太太：受不了「驚喜」
行年六十八歲的孫明揚，一九六六年加入政府

，回歸後曾任民政事務局局長、政制事務局局長
、房屋及規劃地政局局長以至現時的教育局局長
等職。

○五年五至六月間，他曾接替辭職參選特首的
曾蔭權，出任署理政務司司長。

孫明揚近年的健康狀況頻亮紅燈。去年四月底
被證實患上腎衰竭，需每天在家洗腎。同年十二月
，又因病入住瑪麗醫院，同月底證實患上退伍軍人
症，需住院醫治，期間由陳維安署理其工作。今年
以來，他又三次出入瑪麗，先是由於跌倒以致骨折
，然後是做小腸氣手術，還有剛切除甲狀腺瘤。無
怪乎孫太早前對媒體說， 「我已叫他不要再有 『驚
喜』給我，我受不了」。

【本報訊】行政長官曾蔭權昨日出席
勞動節酒會致辭時表示，關於標準工時問
題的政策研究正密鑼緊鼓的進行，預計在
年中完成。政府會向勞工顧問委員會及立
法會人力事務委員會介紹有關情況。他還
提到，立法會剛於本月十八日修訂的《破
產欠薪保障條例》，進一步擴大破產欠薪
保障基金的保障範圍。

勞動節酒會昨晚在灣仔會展中心舉行
，曾蔭權致辭時表示，最新季度的失業率
，維持在 3.4%的低水平。但他強調，最新
的失業率近兩個月來已掉頭回升，視乎外
圍環境轉差的速度，政府預計失業率在未
來數月會有上升壓力，不能掉以輕心。

標準工時的研究方面，曾蔭權表示，
研究正密鑼緊鼓進行，預計在年中完成。
他續指，政府會向勞工顧問委員會及立法
會人力事務委員會介紹有關情況。此外，
政府就應否立法推行侍產假進行的研究，
稍後亦會有初步結果，當局亦會就未來路
向，徵詢勞工顧問委員會和立法會人力事
務委員會的意見。

就業方面，曾蔭權表示，預計青少年
就業上會面對挑戰。政府預計今年將有超
過七萬五千個專上課程學額，以及三萬五
千個持續進修和職業教育及訓練課程學額
，政府會密切留意市場動向，採取多管齊
下的靈活策略，促進青少年就業。在改善
僱員權益方面，曾蔭權表示，立法會剛修
訂《破產欠薪保障條例》，進一步擴大破
產欠薪保障基金的保障範圍，至涵蓋根據
《僱傭條例》未放的年假及法定假日薪酬
，使到公司一旦結業，受影響僱員可以有
更全面的保障。

勞工及福利局局長張建宗在酒會結束
時表示，最低工資事實上幫助到很多基層
僱員，亦對在職貧窮方面起到積極的作用

。他表示，關於標準工時的研究，目標是六月做好報告，報
告會詳盡客觀持平。

就最低工資，張建宗表示，當局已經巡查了三萬三千多
個工作場所，發現了一百零一宗違規個案，有七成是在推行
最低工資早期的半年發生，即很多人對於法例尚未熟悉，後
期則只有二十多宗。大部分在勞工督察勸喻之後，已給回少
付的工資，即已達標。

明年十七天公眾假期中，由於二月十日農曆
年初一適逢周日，根據《二○一一年公眾假期及
僱傭法例（補假安排）（修訂）條例》的新安排
，日後農曆年初一、二或三適逢周日，便會以年
初四替代成為法定假日及公眾假期。換言之，明
年農曆年初一至四均為公眾假期，若連同二月九
日周末，部分「打工仔」明年將可連放五天假期。

長周末假期特別多
至三月份，僱員更可享有悠長假期。明年三

月二十九日（周五）耶穌受難日至四月一日（周
一）復活節補假，可一連放四天長假期，而四月
四日清明節又是公眾假期，假如僱員在四月二、
三日多請兩天假，加起來將享有七天假期，若四
月五日也請假，連同緊接的周末和周日，將會有
十天長假期。至於十月十三日重陽節，也因為適
逢周日會在十月十四日補假；五月十七日佛誕及
九月二十日中秋節翌日均為周五，五天工作周的
「打工仔」亦可享長周末假期。

以往長假期都有不少市民選擇外遊，康泰旅
行社董事總經理黃進達表示，一些單一國家或者
新航線，如東歐或北歐，都是港人近年比較喜歡
的目的地， 「其實三大假期都是可以帶旺一些打
工仔例如連同小朋友的假期，一家幾口出去玩。
」他說，旅行社會特別設計一些適合長假期的行
程，例如歐洲深度遊等配合明年的假日旺季。東
瀛遊執行董事禤國全亦表示，將會跟航空公司商
討， 「五天假期第一天出發的機位，要預留多一
點。」
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▲勞工處昨在會展中心舉行勞動節酒會。行政長官曾蔭
權（左二）、勞工及福利局局長張建宗（右二）等出
席 本報記者林良堅攝

▲旅遊業界認為，明年的公眾假期安排有助刺激市民
外遊意欲

2013年公眾假期
假期

元旦

農曆年初二

農曆年初三

農曆年初四

耶穌受難節

耶穌受難節翌日

復活節星期一

清明節

勞動節

佛誕

端午節

回歸紀念日

中秋節翌日

國慶

重陽節翌日

聖誕節

聖誕節翌日

資料來源：勞工處

日期

1月1日（星期二）

2月11日（星期一）

2月12日（星期二）

2月13日（星期三）

3月29日（星期五）

3月30日（星期六）

4月1日（星期一）

4月4日（星期四）

5月1日（星期三）

5月17日（星期五）

6月12日（星期三）

7月1日（星期一）

9月20日（星期五）

10月1日（星期二）

10月14日（星期一）

12月25日（星期三）

12月26日（星期四）

▲孫明揚昨天堅稱會做到六月底任期屆滿
本報記者成野攝

【本報訊】財政司司長曾俊華昨日繼續曼谷訪問行程。
他 與 泰 國 證 券 及 交 易 事 務 監 察 委 員 會 主 席 Nawaporn
Ruangskul舉行會議。雙方討論全球金融市場發展。

在香港駐新加坡經濟貿易辦事處和香港貿易發展局合辦
的午餐會上，曾俊華以香港作為全球資產管理和集資中心為
題，發表演說。他向泰國商界表示，香港已成為發展離岸人
民幣業務的首選門徑。

曾俊華說： 「過去數年，離岸人民幣業務在香港增長迅
速。時至今日，泰國企業和全球各地商家可透過香港以人民
幣作貿易結算，投資者也可透過香港以人民幣發債，拓展人
民幣業務。」

「香港是亞洲時區內的全球金融中心和中國的國際金融
中心，我們歡迎泰國投資者善用香港的優勢，開拓商機。」

曾俊華下午與泰國副總理兼財政部長吉滴叻會面。雙方
期望繼續致力加強香港與泰國多方面的合作。傍晚，曾俊華
會與中國駐泰國大使管木共晉晚餐。

曾俊華結束訪問越南、馬來西亞和泰國，今天返港。

▲周末長假期亦可刺激本地消費

港離岸人幣業務
財爺向泰商推介


