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【本報訊】浙江溫州是著名的僑鄉，遍布世
界的溫州華僑一直希望能夠成立全民資的華僑銀
行。一直致力於推動此事的溫州僑聯副主席應鳳
娟 21 日在接受中新社記者專訪時表示，希望打
破政策 「玻璃門」對於民資銀行的限制，盡快成
立溫州華僑銀行。

據溫州市金融辦數據，近幾年，溫州市外匯
匯入資金累計已超過600億美元，折算下來，超
過4000億元人民幣。

僑資尚缺專門整合平台
第十六屆歐洲華僑華人社團聯合會主席團主

席廖宗林表示，海外華僑辛苦打拚積累的資金希
望有規範穩定的投資渠道，由於沒有專門的整合
利用平台，不少僑資要麼在銀行沉睡，要麼流向
地下錢莊、高利貸公司，存在很大的風險。

「據我所知，僅在意大利的溫州華僑，在去
年溫州債務危機中就至少損失十多個億。」廖宗
林說。

正是在這樣的背景下，借着溫州金融改革的
實施，組建溫州華僑銀行的呼聲日漸高漲。廖宗
林坦言，如果華僑銀行建成，他們很願意參與投
資其中。

「全民資」乃圓夢主障礙
其實，溫州商人的銀行夢由來已久，早在

2001 年，溫州神力集團、奧康集團、法派集團
等9家企業組成的中瑞財團就曾向浙江省銀監局
上報了要求成立建華民營銀行的申請，2006 年
和 2010 年，溫州商界人士又兩次提出建立華僑
銀行的建議。

應鳳娟表示，成立華僑銀行的主要障礙還是
溫州華僑 「全民資」的訴求，目前政策尚有一定
制約，但他們一直在努力。 （中新社）
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「第一次看到來自中國的
『大長頸鹿』，我震驚其雄偉

。它成功為核電站遠距離注水
降溫，避免了一場更大災難的

發生。」21 日，曾參加日本核危機救援、來自日本
東京電力公司 36 歲的大和田豐彥抵達長沙，進行感
恩中國行。

大和田豐彥口中的 「大長頸鹿」是中國民企捐贈
的 62 米長臂泵車，亦是日本國內有史以來使用過的
臂架最長的泵車。去年3月，在日本當局正想盡一切
辦法對福島核電站實施降溫卻一籌莫展時，來自中國
的長臂 「英雄」成功實現了注水作業。

作為親歷核電站救援的工程師，大和田豐彥仍覺
得當時的情景歷歷在目。

「我家就在核電站的輻射範圍內，當聽到中國的
三一重工捐贈了長臂泵車，我立即報名擔當操作手。
」雖然明知會有核輻射影響，大和田豐彥還是同 45
歲的日本東京電力公司工程師酒井洋昭一起學習操
作這台全然陌生的設備。

在此之前， 「中國製造」並不被日本人看好。在

中國泵車到達福島前，德國大象的一台 56 米泵車準
備參與救援，但在試用過程中，由於臂架不夠長無施
展之地。

中國泵車於 2011 年 3 月 31 日正式開始注水作業
。與現場其他公司設備相比，由於該泵車支腿展開和
布臂架用時較短，操作手工作後所受輻射僅為2.4毫
西弗，而其他公司的泵車操作手工作後被輻射指數為
26毫西弗。

大和田豐彥表示，中國企業這種跨越國界的人
道主義精神感動了日本民眾，讓日本朝野另眼相
看。

三一重工的義舉也為 「中國製造」進入日本打開
了大門：隨後日本開建的第一高樓──阿倍野中心大
廈項目 「相中」並採購了三一重工泵車。

酒井洋昭還透露，目前福島核電站的主要工作就
是等待核反應堆冷卻， 「大長頸鹿」因裝有攝像頭和
輻射傳感器，仍是守望福島的 「千里眼」。而在最後
的福島核電站封堆階段，三一泵車或許會再次發揮作
用，執行混凝土封堆工作。

（中新社）
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福島救援工程師：

􀎠中國製造􀎡征服日本

【本報記者黃仰鵬深圳二十一日電】被媒體喻為 「摘官
帽」的深圳公務員分類管理改革方案，日前通過深圳市委常
委會議決議。深圳將深化公務員分類管理改革，完善招考、
錄用、培訓、交流、獎懲等日常管理制度，並推進公務員精
細化管理，盯準 「好苗子」年輕幹部重點培養。

自 2010 年啟動試點以來，深圳公務員分類管理改革已
取得初步成效。目前，深圳已建立了以綜合管理、行政執法
、專業技術三大職類為基礎的公務員職位體系和分類管理制
度體系。

日前通過的《關於進一步深化公務員分類管理改革的方
案》顯示，深圳下一步將健全公務員職位體系，研究探索綜
合管理類的 「共通性職位」管理機制，增設行政執法類 「專
業執法職系」與 「專業技術類職系」，同時不斷完善精細化
管理體系和進一步完善聘任制公務員管理制度。

同時，深圳將創新行政機機關科級幹部的長效培養機制
，針對性地擬定選拔條件，定期遴選一批年輕、潛力大的公
務員。此外，深圳還將通過嚴格的考核評價機制，完善分類
招考制度，建立相應的專業筆試題庫等手段，以適應專業技
術類和行政執法類職系細分的要求。

「以前但凡是公務員，什麼部門都可以調。」中大政治
與公共事務管理學院教授陳天祥表示，公務員分類管理改革
沖淡了 「官本位」意識，並推動了公務員專業化、科學化管
理。他同時建議，公務員分類管理改革，要注意細化職位分
析，包括分類招聘、培訓和考核制度，並完善各個職位的崗
位責任。

據橫琴新區管委會統計，在新區成立前，橫琴只有1家農村
信用社；但目前橫琴已有銀行類金融機構6家，中行、工行將先
後籌建二級分行；貨幣兌換公司4家、小額貸款公司與保險公司
營業部各1家、股權投資企業30家。

其中，澳門工銀已得到工商銀行總行及澳門金融管理局同意
，將向廣東省銀監局申請在橫琴新區設立代表處，這將是首家進
入橫琴新區的澳門本地法人銀行。珠海市首批獲得國家外匯管理
局 「個人本外幣兌換特許業務」資格的3家貨幣兌換公司法人均
為澳門居民。

同時，在橫琴的跨境人民幣結算增長迅猛。截止今年5月末
，橫琴新區辦理跨境人民幣結算業務約 34.48 億元，已超過了
2011年全年的結算量。

擬引進信託機構
目前橫琴正推動籌建或引進信託機構，發行多幣種的產業投

資基金，開展多幣種的土地信託基金（計劃）試點。同時，一些
境內外機構已提出在橫琴組建多幣種產業或股權投資基金。橫琴
也將根據自身的融資需求情況，擇時推進多幣種土地信託基金
（計劃）方案的報批工作。

針對國內外金融機構爭相進駐橫琴，橫琴管委會正聯手華發
集團推進 「橫琴金融服務基地」建設，爭取在8月份首期建成，
以加快金融機構及相關配套產業的集聚和發展。

同時，還將組建 「橫琴國際金融服務中心」，高薪聘請國內
知名的金融專才，作為橫琴管委會授權的專業性金融服務和管理
平台。

【本報記者王悅廣州二十一日電】記者今天從廣東省海
洋與漁業局獲悉，廣東海域的中華白海豚約兩成死於螺旋槳
打傷，其中致死傷船隻多為港澳快船。

該局資源環境管理處處長劉思遠表示，目前廣東省至少
有1300頭白海豚，其中珠江口東部有800頭以上，存活率為
92%；珠江口西部有500頭以上，存活率為92.7%。

近年來，廣東境內的白海豚數量穩定，局部區域有增多
趨勢。但白海豚主要活動的珠江口海域水質情況欠佳。

劉思遠表示，每年有20%的白海豚死於香港和澳門之間
高速船舶的螺旋槳打傷。該局正在制定相關條例，要求任何
船隻和人員進入白海豚活動水域必須是 「無害通過」。

劉思遠認為，港珠澳大橋建立後，會減少很多高速的船
舶，相信也會相應減少船舶對白海豚的傷害。

另外，劉思遠還透露，今年3月因 「導航」失靈，誤游
入佛山南海內河的一條高齡白海豚，經過保護區的救治，目
前狀態良好。他表示，相信白海豚曾經在香港海域活動過。
「它的背鰭有一道大傷疤，我們在一位香港記者十多年前拍

攝的照片中見過它。」

深健全公務員職位體系

粵兩成白海豚死於港澳快船

「粵港澳緊密合作示範區」 珠海橫琴新區金
融創新有新突破。橫琴管委會今天透露，港澳多
家銀行已相繼提出在橫琴設立業務總部、後台服
務機構或是建設區域總部大廈的意向。其中香港
工銀國際將在橫琴成立13個股權投資合夥企業
，目前募集資金總額已超過100億元人民幣。

【本報記者方俊明廣州二十一日電】

▶工銀國際將在橫琴
成立13個股權投資合
夥企業，目前集資已
超過100億元人民幣
。圖為橫琴建設現場
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改革後的深公院管理架構
衛生行政部門：不再興辦公院，負責全行業
管理，對所有醫療衛生機構實行統一規劃、
統一准入、統一監管，組織公共衛生服務等
公院管理理事會：決策和監督機構，負責審
議公院資源整合和優化配置方案、改革發展
計劃、領導班子成員任職資格等重大事項
公院管理中心：理事會的日常辦事機構，代
表政府統一履行公醫舉辦者和出資人職責，
監管公醫人、財、物等運行

公立醫院：實行院長負責制，在有關政策、
標準範圍內，醫院領導班子在崗位設置、人
員聘用、工資薪酬等方面享
有自主權

【本報記者王一梅深圳二十一日電】昨天下
午通過的《深圳市公立醫院管理體制改革方案》
顯示，今年9月前，深圳市將成立公立醫院管理
理事會和深圳市公立醫院管理中心，實行政事分
開、管辦分開，落實公立醫院運營管理自主權。
這意味着深圳的公院改革開始步入深水區。

根據《方案》，今年 9 月前，深圳將把 11
家市屬公立醫院納入統一管理；在條件成熟時，
再逐步將全市其他公立醫院納入統一管理，以優
化公立醫院布局結構，推進公共衛生資源的一體
化配置，提升基本醫療衛生服務的均等化水平。

衛生行政部門放權
在現行體制下，深圳衛生行政部門既負責醫

療衛生全行業管理，又直接舉辦公立醫院，存在
着管辦不分、政事不分及各自為政等種種弊端。

改革後，衛生行政部門不再負責興辦公立醫
院，而是負責全行業管理，對所有醫療衛生機構
實行統一規劃、統一准入、統一監管，組織公共
衛生服務等。

新成立的公立醫院管理理事會將成為公立醫
院的決策和監督機構，負責審議公立醫院資源整
合和優化配置方案、改革發展計劃、基本管理制

度、年度預算計劃、運營管理目標、績效評估結
果、公立醫院主要負責人人選和領導班子成員任
職資格等重大事項。

據悉，理事長由市政府分管衛生工作的領
導擔任。理事會由市有關部門代表、市醫管中
心主要負責人、專業人士和社會知名人士代表
組成。

公院實行合同管理
理事均為兼職，不授薪，由市政府審核任命

。無正當理由連續缺席理事會會議三次以上終止
任職。由專業人士和社會知名人士代表擔任的理
事每屆任期5年，連續任期不得超過兩屆。

公立醫院管理中心則將是理事會的日常辦事
機構，代表市政府統一履行公立醫院舉辦者和出
資人職責，監管公立醫院人、財、物等運行。市
醫管中心代表理事會與所屬醫院簽訂綜合目標管
理責任書，明確運營管理目標、績效指標、服務
標準等，推行規範合約管理；建立健全績效考核
制度，將綜合目標考核結果與醫院領導班子的績
效工資、獎懲和聘任掛鈎；同時還向公立醫院派
出總會計師，促進公立醫院以公益性為核心目標
健康運作。

設理事會及醫管中心 落實自主權

深公院改革邁入深水區

繼成為2010
年溫哥華冬奧會

特許生產商後，江蘇省大豐市的鹽城彩虹工藝品
公司再次成為倫敦奧運會吉祥物特許生產商，目
前，由該公司生產的 35 萬個倫敦奧運會與殘奧
會吉祥物已發往英國。圖為工作人員在整理倫敦
奧運會和殘奧會吉祥物樣品 新華社

奧運吉祥物中國造

▲近年來，雲南省大理白族自治州加快洱海治理步伐，
以保護洱海水質。目前，在環洱海流域已經建成13塊共
1萬多畝的生態濕地，洱海的水生植被及生物多樣性逐
步恢復 新華社


