
對於被辭退的商台節目主持人李慧玲指
稱解僱事件涉及政治打壓，商台首席智囊陳
志雲表示遺憾，批評她的言論荒謬，不僅是
不公平地對他的人身攻擊和侮辱，更會對香
港造成壞影響，他要求李慧玲就有關政治打
壓的言論拿出確實證據。商業電台總經理陳
靜嫻亦批評李慧玲多次發表全無事實根據的
言論，形容其言論已令其與商台的互信基礎
「破壞得蕩然無存」 。李慧玲昨日回應上述
二人之言論時，則仍未能提供切實證據。

大公報記者 龔學鳴

商台反擊李慧玲滅聲指控
指其言論無事實根據 嚴重傷害香港

工聯要求立法實施標時
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【大公報訊】記者余育奇報道：標準工時委員
會昨日完成首輪諮詢的第三場諮詢會，工聯會要求
當局以立法形式實施標準工時。工會認為過去自願
性質的運動，未能約束僱主向員工提供合理的超時
補水，僱主亦能以 「無法例要求」為理由推卸責任
，令低學歷的長工時工人只能啞忍不公待遇。工會
建議政府立法規定每周標準工時44小時，加班費不可
少於1.5倍人工，或以假期補償。

工聯會標準工時關注組召集人葉偉明昨日於諮
詢會後表示，實施最低工資前，本港已曾試驗以自
願性質推行的兩年工資保障運動，但成效不彰，無
法約束僱主提供合理加班費。他指工會現有收到不
少有關加班費的申訴，但每次與僱主洽商時，對方
總會以 「無法例要求」為理由推搪，工會亦難以跟
進，認為只有立法才可有效保障員工權益。

自願性質運動成效不彰
他指現今飲食業工人被剝削情況嚴重，每到假

日，工人總需無償加班一至兩個小時，而且業界工
人的薪酬水平，至今仍未能追上1999年水平，批評有
資方稱標準工時和最低工資拉高營業成本並不合
理。

工聯會理事長吳秋北表示，本港工時長的工人

集中在低技術行業，他們礙於學歷和年齡較大，在
市場上缺乏議價能力，難以反抗僱主苛刻的聘用要
求。有研究顯示，2012年每周工作50小時的僱員，月
入中位數只有1.2萬元，比整體僱員的月入中位數1.3
萬元低，當中更有一半人需要無償加班，極不公
平。

工聯會建議，政府必須確立標準工時立法，建
議每周標準工時44小時，若工人需要超時工作，僱主
「補水」不應少於1.5倍薪酬或安排補假，由僱員自

行選擇。涉及職業或公眾安全的工種，應另外商討
出合理的工時制度，並訂立最高工時，如有需要，
可成立行業委員會商討規管方式。

工聯倡每周標時44句鐘
昨日也有出席諮詢會的職工盟表示，本港132萬

人即47%僱員的工時超出歐美工時上限每周48小時，
有調查顯示40%飲食業工人每日與子女相處時間不足
15分鐘，建議政府盡早立法實施標準工時。職工盟稱
，若參考外國法例，豁免行政級人員和專業人員的
1.5倍加班費，其實整體薪酬開支只會提升4.5%，質
疑資方誇大薪酬成本。

標準工時委員會上月展開首輪公眾諮詢，共有3
場諮詢會，每場有3個勞資團體。第1場諮詢會於上月

28日舉行，香港工業總會、港九工團聯合總會、香港
中華廠商聯合會的代表出席；第2場諮詢會前日舉行
，香港總商會、港九勞工社團聯會及香港僱主聯合
會代表出席；第3場昨日舉行，工聯會、聯工盟與香
港中華總商會的代表出席。根據計劃，標時委員會
稍後會為各行業及專業團體舉行座談會，4至6月舉行
地區諮詢會。

低學歷工人無償加班情況嚴重

陳志雲昨日早上在電台節目中表示，有常理的人都
不會相信李慧玲的不實指控，並重申自己擔任商台行政
總裁期間，並無就商台續牌接觸過通訊事務管理局，亦
沒有 「叩門」，但在日常運作等方面，與局方有聯絡和
溝通。他形容李慧玲在商台續牌安排上， 「絕對不是續
牌的阻力」，甚至 「根本不是一個考慮因素」，因為續
牌是有既定程序，就如何審視持牌機構表現，發牌條件
和廣播條例也已定下客觀準則。

陳志雲：李不是續牌阻力
陳志雲批評，根據李慧玲前日在記者會上的說法，

是有目的地將事件牽扯到他的個人福祉與他的未完官司
，他直言，無意再糾纏在李慧玲指控的細節。不過他認
同公司在解僱李慧玲後，不讓她執拾個人物品，令公眾
感覺負面，公司應交代和解釋。

商台隨即於昨午召開記者會，商電總經理陳靜嫻會
見記者時，批評李慧玲自去年11月正常節目調動後，多
次冤枉商台為續牌滅聲、向政治勢力低頭，但此類言論
全無事實理據，對作為持牌機構的商台 「極度不公平」
，對商台及香港造成極大傷害。她又說，李慧玲曾公開
表達不願意與管理層溝通，其近期的言論，已經將和商
台的合作關係及互信基礎 「破壞得蕩然無存」，嚴重影
響團隊精神。陳靜嫻反問李慧玲指，在上述前提下，商
台如何再能與她同心協力、緊守崗位、為市民服務？陳
靜嫻又說，明白今次處理方法，給大眾負面感覺，對李
慧玲亦難以接受，希望大家體諒。

不實指控對商台極不公平
對於被指對行政長官梁振英及商台的指控缺乏證據

，李慧玲在大喊 「冤枉」的同時就並無正面回應有關說
法，仍堅稱證據就是已將親身經歷及親耳聽到的話講出
來，她又以不能暴露 「梁振英身邊人」為由，拒絕回答
對梁的指控。而反對派人民力量的議員更趁機要求立法
會成立專責小組，引用《權力及特權》條例調查事件，
意圖藉此搞風搞雨。

就李慧玲早前指陳志雲曾向她反映，政府第一時間
就他的涉嫌貪污案上訴是 「擺明整他」，律政司司長袁
國強昨日回應稱，有關上訴決定完全基於法律觀點的考
慮，亦是當時刑事檢控專員，經考慮獨立外判的資深大
律師的意見後，作出的獨立專業決定，絕不涉及任何政

治因素，因此不可和新聞自由扯上關係。政制及內地事
務局局長譚志源表示，政府從不會亦不可能干預新聞機
構的編輯自主和內部管理，因此並不存在打壓言論和新
聞自由的問題，強調政府會繼續致力維護本港的核心價
值。

另外，有四名網民昨日下午到商業電台門外，送上
寫有 「祝您早晨」字眼的紙巾套、杯墊及有哈哈笑圖案
的筆，網民代表說，希望商台的早晨節目釋放更多正能
量，因為 「一日之計在於晨，如果節目欠缺正能量，可
能會令社會出現更多暴力事件及紛爭。」他們還希望新
聞報道也有正能量元素，由商台派員接收禮物。

【大公報訊】記者吳維思報道：人民力
量要求引用權力及特權條例調查李慧玲被解
僱事件，有建制派議員批評，反對派企圖政
治化事件，正正是干預新聞機構應有的自主
權，並希望聲稱政府打壓言論自由的李慧玲
拿出真憑實據，不能用感覺去代替事實。

反對派又再藉《特權法》 「搞風搞雨」
，人民力量陳偉業和陳志全兩人昨日提出，
要求成立專責小組調查事件，其他反對派議
員就紛紛附和。

港區全國人大代表、立法會金融界議員
吳亮星批評，反對派企圖凡事政治化，以所
謂公眾利益為名濫用特權法，分散立法會議
員的精神和精力，強調立法會的正業是為香
港爭取好的發展，希望議員務實理性處理事
件，他又質疑李慧玲既然聲稱工作職位早已
受威脅，為何不早早示警，背後是否有其他
目的。

建制派反對干預機構自主
工聯會立法會議員王國興強調，如果立

法會引用權力及特權條例，成立委員會調查
李慧玲事件，便是真真正正干預新聞機構應
有的自主權，因此他反對人民力量的建議。
他又說，希望李慧玲拿出真憑實據，證明政
府如何打壓新聞自由，不能用感覺去代替事
實。

民建聯立法會議員黃定光指出，連反對
派都有人對李慧玲主持節目的作風有相當大
的反對意見，做節目咄咄逼人，處處要逼受
訪者認同她的立場，因此樹敵太多，他認為

事件純屬商台機構內部對她的處理，不牽涉政治打壓，
李慧玲自己亦沒有提出令人信服的理據，全是無稽之談
，他又批評人民力量提出用特權法調查事件是借題發揮。

民建聯立法會議員陳恒鑌認為，李慧玲被解僱是一
個商業機構的決定，立法會無必要介入，認為立法會的
職責是幫市民解決問題，而不是負責調查案件，如果某
個人被解僱，就動輒要求立法會開會調查，便會沒完沒
了，而且有關人士可以透過其他渠道處理。至於李慧玲
指責事件是特區政府打壓言論自由，陳恒鑌表示任何人
指控官員，都要拿出證據，不能靠 「三分想像，七分形
象」。
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【大公報訊】記者林曉晴報道：金
錢不一定快樂。全港最年輕 「鑽的」的
士司機，毅然放棄高薪的會計師工作，
而成為一名的士司機，他卻很為自己的
職業而驕傲，因職業可帶給人快樂，亦
可關心老人家，「覺得好有意義呀！」

現時34歲的石啟右，擁有工商管理
碩士學位，在嶺南大學會計系畢業後曾
任職會計工作，月薪高達3萬元，但總是
不太喜歡商界工作，中途曾經轉行，再
重操故業，但只令他更肯定自己不喜歡
當一名會計師，之後轉任三項鐵人教練。

石啟右形容自己性格喜歡新事物，
不時學習新事物，數年前已考到的士駕
駛執照。去年底機緣巧合下，他出席了
「鑽的」講座，覺得工作 「很有意義呀

！」於是毛遂自薦當 「鑽的」司機。工
商管理碩士學歷，卻想做的士司機，他
坦言當日上門 「見工」時，更被 「鑽的
」創辦人梁淑儀質疑 「你係唔係真心想
揸的士？」在石啟右再三強調下，才可
兼職當 「鑽的」司機，在周末與特別假
日當更。

石啟右首次駕 「鑽的」是在去年11
月16日，當時因為 「不熟路」，擔心未

能按時完成行程，整天在緊張焦慮下度
過。現時每次兼職日前都會做足準備，
令接送客人過程更順利。今年大年初一
，返工司機減少，他 「一人頂兩更」，
朝8晚10完成16張召喚訂單，接載坐輪椅
的老人家往拜年，或由老人院出來與家
人過新年，雖然當天非常辛苦，但認為
「鑽的」的士司機是一份好工作，既可

令客人開心，又可關心老人家，現時他
已儼如 「鑽的」代言人，每當在街上接
載 「散客」，都會把握機會向乘客介紹
「鑽的」服務。

剛於去年底開幕的儷凱酒店將會與
「鑽的」推出 「無障礙自由行」，會連

同旅行社為旅客提供無障礙房間及的士
等一條龍服務。儷凱酒店董事總經理李
祖堯表示，酒店是與香港社會創投基金
合作項目，酒店現在的職位空缺會優先
考慮給弱勢社群，如單親母親或低學歷
青年，酒店在採購上亦會優先採用社企
產品，如送給客人的小禮物便是由社企
製作的顏色筆及磁石貼，酒店亦會將場
內店舖優先租予社企，首間進駐酒店的
社企是Good Lab，會為創業者提供場地
及培訓等。

明跑渣馬 禁戴耳機
【大公報訊】記者李振邦報道：渣打馬拉松將於明早舉

行，主辦單位香港業餘田徑總會昨舉行酒會歡迎一眾海外跑
手。香港業餘田徑總會主席關祺表示，已從各途徑呼籲各選
手不要在賽道時拿出手機拍照，而且賽會也會注意各挑戰組
賽事中，有沒有選手在比賽時違規戴上耳機，一經發現會即
時警告要除下，甚至可能取消其參賽資格。

關祺指明早的氣溫宜人，約攝氏13至18度，而且有毛毛
雨，為選手提供舒適的環境作賽。

至於去年有選手違規戴上耳機比賽，因耳機可以跟場外
人士聯絡，有 「提水」之嫌，故比賽不可佩戴耳機。他指專
業跑手會知道這是違規行為，相信不會貿然做出此行徑，不
過賽會已指示工作人員留意10公里、半馬拉松及馬拉松挑戰
組的選手有否犯規，如有犯規就會即時要求他們除下，如不
理會，賽會將記錄在案，並可能取消其參賽資格。但關祺透
露不會對其他組別選手嚴格執法，畢竟這類選手本身無意爭
奪獎項。

本地及海外精英跑手早已準備充足，應付即將到來的比
賽，其中香港跑手黎可基說： 「早於去年7、8月之間到日本
訓練，當地教練為我提供不同訓練方法，提升我跑速的穩定
性，因為我像香港跑手習慣，會一段快一段慢，不利爭取好
成績。」另一香港跑手Michelle Lowry說： 「臨近比賽，教
練指示稍為減少訓練，留力比賽。」至於上屆馬拉松男子總
冠軍、肯雅的基禾莫說： 「今年多了具競爭力的跑手參加比
賽，我會全力以赴，再得總冠軍名銜。」

▲陳恒鑌反對用特權法調查李慧玲被解僱事件
資料圖片

▲陳志雲（圓圖）指李慧玲的言論是人身攻擊和侮辱，而一批網民昨向商台送贈物品，支持該台發放正能量

會計師為快樂轉行揸鑽的

▲

石啟右為了幫助別人的快樂而當
上的士司機 本報記者梁少儀攝

▼石啟右示範如何放下的士特設供
輪椅上落的尾板

本報記者梁少儀攝

▲飲食業長時間工作的情況相當嚴重
資料圖片

▲香港業
餘田徑總
會昨舉行
酒會歡迎
一眾海外
跑手


