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32企業推3500職位 零售業佔多數

平機籲彈性處理校服規則

【大公報訊】針對新高中的企業、會計與財務概論
科（企會財）課程內容太多、太雜，企會財關注組指當
局用兩年 （即2016至2018年）作後期工作於2018年中
四才實行新課程，質疑政府是有心拖延 「拆科」進度，
因為部分工作可加快完成，例如考評局撰寫樣本試卷，
以讓新課程於2017年中四實行，師生得以盡快結束胡亂
合併商科的噩夢。關注組又希望政府增撥資源以提高企
會財科的認受性，成立 「商業教育學習領域」有助學校
正式在初中及小學進行理財教育，並從少培訓學生成為
世界公民及企業家。立法會教育事務委員會下周一將討
論企會財等新高中學科中期檢討進度。

【大公報訊】 「聯校素質檢討委員會」昨日宣布選
出理工大學協理副校長（學與教）陳智軒，接替浸會大
學傅浩堅擔任 「委員會」董事局主席一職，至於香港教
育學院協理副校長（學術事務）鄭美紅則接替科技大學
毛大衛擔任董事局副主席。

「聯校素質檢討委員會」為獨立質素檢討機構，由
教資會八所資助院校所組成的 「大學校長會」聯合成立
，為各院校成員開辦的自資副學位課程制訂校外質素保
證機制，新主席陳智軒承諾與成員院校緊密合作，維持
和改進課程質素。

「委員會」自2005年成立至今，已完成一輪對八所
院校自資副學位單位的院校檢討，這些單位包括專業進
修部門及社區學院，提供自資副學位課程。檢討範疇包
括院校管治架構、學術發展、質素保證安排、人力及資
源分配等等。院校須提交 「中期報告」，作為院校檢討
的跟進工作。委員會亦已完成一輪對 「中期報告」的檢
討。

【大公報訊】教育局昨日宣布，領匯旗下位於天水
圍天盛苑的一所幼稚園校舍，供團體提交辦學申請。其
中，因續租不果而面臨停辦的德怡中英文幼稚園，為配
合申請該校舍 「復辦」，已轉為非牟利幼稚園。該校校
長陳玉珊表示，會配合當局要求提交申請，由於裝修最
少需要一個月，期望可加快審批程序，以便盡快遷校，
趕及9月開學。

教育局發言人表示，推出可供租用的校舍位於天水
圍天盛苑服務設施大樓二樓，可提供六個課室， 「該校
舍現供申請是基於領匯作為該校舍的業主要求本局提名
將該校舍租予一所非牟利教育機構」。他續稱，甄選營
辦幼稚園的團體將以互相競逐的方式，在審批申請時，
教學質素將屬首要考慮條件，申請會按申辦團體提交計
劃書，以及其營辦學校（特別是幼稚園）的辦學紀錄等
作為評核準則。申辦團體須於7月7日或之前提交申請，
所有申請均會交由遴選委員會考慮。

【大公報訊】實習記者譚之穎報道：吃過水果後，
可能大部分人都會將果皮扔進垃圾筒。寧波第二中學的
同學卻建議將剩餘的果皮製作成不同的日用品，並聘用
殘障人士參與生產過程，此舉為他們贏得本年度和富千
禧企業精神獎冠軍。

第十四屆 「和富千禧企業家精神計劃」於去年11月
展開，由和富社會企業主辦，教育局、香港崇德二社協
辦。今屆主題為 「點R成金─將5R變為一門生意」
。本年度有來自41間中學71隊學生參加，參賽學生超過
350人，13支隊伍決賽。

寧波第二中學的 「Uni_Miracle神皮─來自果皮
的美」計劃書，顯示學生對環境及社會願意承擔責任，
終於脫穎而出。活動籌委會主席胡家成表示，活動目的
是透過建立一個平台，培養同學的 「創新」及 「學習」
。他期望，參賽同學能將吸收到的知識演化為可實行的
計劃書。

【大公報訊】近100位來自內地、澳門、台灣和本
港的學者及專家，昨起一連兩日出席在香港教育學院舉
辦的 「第十七屆海峽兩岸暨港澳地區教育學術研討會」
，探討 「教育的傳承與發展」。

研討會開幕儀式由教院署理校長鄭燕祥聯同立法會
主席曾鈺成和香港教師會會長郭民亮校長主持。鄭燕祥
致辭時表示，教育工作者既要秉承對文化與價值觀傳承
的責任，又要對學生作出適當引導，在兩者之間作出平
衡和應對，對教育工作者來說是極大的挑戰。研討會由
教院院校協作與學校體驗事務處及香港教師會合辦。

香港國民教育的其中一個內容，是讓港人認
同自己的中國特區公民身份；而作為一個香港特
區公民，認識我們社會的發展是公民責任。可惜
在大部分香港傳媒的報道中，較多談香港負面的
訊息，使人誤以為回歸後的香港好像發展得比回
歸前更差，但這是事實嗎？

根據政府統計資料，香港於2013年的本地生
產總值達21253億元，人均本地生產總值約為30萬
元，比1998年的13081億和人均20萬元，分別增加
了約63%和50%。在過去十多年來，與經濟發展水
平相若的英國、新西蘭等已發展國家比較，香港
經濟的增長明顯較快，大致維持年增長約4%的水
平。可見，回歸後香港整體經濟是有發展的；但

過程中卻風雨兼程，路途坎坷，香港於回歸後曾
遇到的困難和挑戰包括有亞洲金融危機、科網股
爆破、負資產劇增、沙士疫病、雷曼事件和歐債
危機。

十多年來，香港經濟高低起跌，失業率及通
脹率反覆不定，沙士後香港的失業率曾升高至
8.7%，社會也曾一度出現負4%的通縮，政府亦出
現了連續五年的財政赤字。然而，經過香港政府
和各界港人的努力，以及中央政府的支持，香港
近年經濟總體持續發展，就業人口於2013年上升
至389萬人的新高，失業率則為3.4%的低水平，幾
乎實現了全民就業，讓大部分港人可繼續 「搵食
」謀生。

目前，香港是世界第九大貿易實體，經濟規
模比意大利、台灣和印度等地的經濟為高；香港
一直在全球經濟自由度排名中稱冠，在中國城市
綜合競爭力排行榜上亦高踞榜首。勤奮高效的港

人、完善的基礎設施和優良的電訊網絡，加上政
府自由貿易的政策，使香港發展成為首屈一指的
國際金融、貿易和航運中心。以國際乘客量和國
際空運貨物處理量計算，香港的機場是世界其中
一個最繁忙的機場；以貨櫃吞吐量計算，香港的
港口是全球最繁忙的貨櫃港之一。

而根據國際貨幣基金會的最新報告：香港金
融業規模大且先進，銀行體系資產達2萬億美元，
相當於本地生產總值的7.05倍。香港的證券市場
有深度且效率高；截至2013年6月，股票市場整體
市值為2.7萬億美元，相等於本地生產總值的10倍
，全球排行第6。強大的經濟發展和金融市場使香
港政府有足夠的稅收，持續地增加香港的福利支
出；香港社會福利開支由2002至03年度的318億元
，增至2012至13年度預算的484億元，增幅超過
50%。而令筆者不解的是，大部分香港學生在傳
媒報道和學校教育中，卻未能認識到回歸後香港

發展的波折與成就。
有個別評論更指香港是為一個 「官商勾結、

為富不仁」的社會，但這是事實嗎？為了保障基
層勞工的福利，特區政府於2000年實施強制性公
積金制度，《最低工資條例》亦於2011年生效。
面對惡劣的堅尼係數，新一屆特區政府尤其重視
扶貧的工作，先後提高了長者生果金、加大醫療
券、優化就業交通津貼和將扶助基層家庭子女的
教育措施恆常化，使香港貧窮人口由130多萬下降
至約100萬人，貧窮率亦減低至15.2%。

2014年施政報告，政府又提出了低收入在職
家庭津貼的新政策，估計可令20萬低收入家庭共
71萬人受惠；當中約9萬多戶為貧窮線下的在職
住戶，佔整體約14萬個非綜援在職貧窮家庭的
64%。平情而論，香港社會和特區政府是持續地
對貧窮和基層家庭作出照顧和承擔的；可惜的是
，大部分香港學生卻不了解香港關懷基層家庭的
措施。

香港是我們的家！筆者呼籲香港各界和教育
工作者要共同努力，讓下一代了解回歸後香港家
園的發展，明白到香港當前的安定繁榮是來之不
易的；並請年輕人深思魯莽地破壞家園的後果，
這不單令政府難以管治，亦使香港經濟動盪和他
們自己的未來受損！

堂堂正正反佔中

香港於回歸後有發展嗎？
教聯會副主席 胡少偉

聯校質檢委選出新主席

寧波二中活用果皮奪獎

團體籲小學起推理財教育

兩岸四地學者研教育傳承

德怡申天盛校舍遷校

僱員再培訓局及循道衛理中心昨在柴灣青年廣場
合辦 「工作Teen梯」課程及招聘博覽，共32間企業參
加，主要來自物業管理、零售、飲食、珠寶、美容、
電訊、地產及公共運輸業等。包括百麗、鴻福堂、華
潤萬家、宜家家居等企業共提供3500職位空缺，約
30%為暑期兼職，時薪介乎30至51港元。所有機構均
於會場設置攤位，並即場招聘。

循道衛理中心發言人介紹，今年共481人入場，
人數與去年相若。她表示，今年暑期工時薪較去年有
所提高，由平均每小時45元增至48元，最高可達51元
。零售業仍舊為暑期工需求量最大行業，今年提供暑
期工數量較往年有所增加， 「企業希望設立更多崗位
予年輕人嘗試，歡迎他們入行。」物業管理和地產代
理的暑期工崗位也不少。

文憑試生冀學應變
樂善堂楊葛小琳中學應屆文憑試考生杜美怡，希

望從事社工工作，昨日到場尋覓零售業暑期工。她表
示，今後想從事行業與人密切相關，而零售業工作有
機會接觸不同客戶， 「想通過跟不同客戶接觸，鍛煉
自己應變能力。」問及為何不乘中學畢業出去好好旅
遊放鬆，她說旅遊需花錢，由小到大都是用家裡的錢
，現在想試試自己賺錢。

同樣想找一份零售暑期工的，還有兩位大一學生
陳同學和呂同學。主修工程學的陳同學說，做零售有
更多機會與人接觸，希望積累些工作經驗，並未考慮
薪酬多少。呂同學則認為此前很多工作對年齡有要求
，現在成年了終於可不受年齡限制，因此抓緊時間出
來工作， 「不想浪費暑假。」

考驗腳骨力挑戰EQ
對有心嘗試零售業工作的同學，百麗國際人力資

源主任劉佩珊表示，這一行業要求同學們能配合公司
時間安排，學生需接受在假期和夜晚這些高峰時段上
班。她續稱，體力和態度亦非常重要， 「很多時候要

站立大半日，而且要時刻保持微笑。」她表示，暑期
為零售業繁忙期，暑期工能幫助紓緩工作壓力，所屬
公司為暑期工提供40至45港元時薪。

此外，有百貨超市負責人透露，文憑試一結束即

有大量考生湧入暑期工市場，公司此前已招聘大量應
屆畢業生， 「到現在還沒完全安排完他們的工作」，
因此昨日在招聘現場擺出告示稱暫不接受應屆文憑試
畢業生申請，但現場仍有學生遞申請表。

文憑試考生和大專生陸續放暑假，形
成找暑期工的高峰期。昨日，32家企業參
與一個招聘會，提供的3500職位空缺中，
約30%為暑期工，以零售業居多。暑期工
平均時薪升至48元，比最低工資高出60%
。主辦單位表示零售業希望多開職位吸納
年輕人入行，有應屆文憑試考生表示希望
通過零售工作，為將來職業打基礎。

大公報記者 毛依文

【大公報訊】綜合報道：平等機會委員會昨日推
出《種族平等與校服》指引，作為學校按照平等原則
制定並實施校服規則的指引。要求學校給予適當彈性
，以避免違反《種族歧視條例》。

平機會主席周一嶽指出，某些文化和宗教規定信
徒遵守衣着守則，例如穿着或佩戴特定物品、不得剪
頭髮、穿着寬鬆的傳統衣服或把頭部遮蓋起來等，以
展示他們的文化和信仰，學生的宗教可構成其種族的
一部分，學校有需要彈性處理，容許他們偏離常規校
服政策，以遷就該等學生的特殊需要。假如某些校方

施加的要求或條件，間接歧視某些種族群體，便有可
能違反《種族歧視條例》。

周一嶽表示，作為多元文化社會，香港的學生來
自不同背景，由於宗教和文化習俗往往與種族身份認
同相關，校服規則宜尊重並顧及學生的不同文化、宗
教和種族習俗。他強調，學校是學童學習尊重某些紀
律、與背景各異的同學相處，以及裝備自己以便參與
社會的地方。故此，校服不應成為他們智能、體能和
社交發展的障礙。鑑於此事的複雜性，平機會製作了
《種族平等與校服指引》，以協助學校制定並實施種

族文化共融的校服規則。
除了種族平等外，也要注意其他方面的平等，例

如殘疾和性別，應按需要靈活地提供遷就，例如，可
讓因手臂燒傷而有疤痕的學生着長袖衫。《校服指引
》將以八種語言印製，即中英文、烏都語、尼泊爾語
、菲律賓語、泰語、印度語和印尼語，並會分發予所
有中小學。《校服指引》全文亦載於平機會網站
www.eoc.org.hk/eoc/Upload/booklets/schoolUniform/
2014_02.pdf。

避免間接歧視部分族群

【大公報訊】綜合報道：屯門宣道中學23名學生
因出席率、成績或操行未達標，不准參加畢業考試，
而未能取得畢業證書，部分家長向教育局投訴，校方
決定行使酌情權，當中18人獲 「酌情處理」獲 「推薦
畢業」，其餘5人只獲 「畢業信」，有家長則要求校
方撤回有關處理方法。

宣道中學校長潘永邦回應時指出，所有學生入學
時已知畢業需符合三項標準，包括其中六成績的中、
英、數中兩科須及格、操行達B-或以上，以及出席率
須90%以上，學生如未能符合其中一項要求，均未達

標準，將不獲頒畢業證書。今年校內有23名學生不達
標，校方開會後決定，未能符合其中一項準則的學生
均可獲酌情處理，最終18名學生獲 「推薦畢業」，5
名學生因未達2至3項準則，只能獲得修畢證明。

潘永邦認為，學生年滿18歲應要對自己所做的事
承擔，又指以往每年均有5名以下的學生不獲發畢業
證書，否認將學生 「不予畢業」，是為了提升學校表
現。

教育局發言人表示，據了解，學校在學生手冊內
清楚列明畢業的標準。當學校發覺有關學生有可能不

達標時，班主任曾於去年9月至今年1月初多次致電學
生家長，講解詳情，並由訓輔老師及社工提供支援，
協助學生改正，惟最終學生曠課情況仍然持續，未能
達到校方要求。

雖然按校規，有關學生不可以參加中六畢業試，
但他們曾於考試期內回校應考，校方亦容許他們參加
考試，並批改其試卷，讓他們了解自己的表現及需注
意的地方。未達標的學生雖未能獲頒畢業證書，但可
出席畢業禮及要求獲發結業證明。學校亦已為有關學
生報考中學文憑考試。局方會與學校保持聯絡，就校
規安排提供意見，根據《教育條例》，法團校董會須
確保該校的管理令人滿意及以適當的方式促進學生的
教育。

家長投訴中學不發畢業證

◀杜美怡希望透過零
售業，接觸更多不同
客戶，鍛煉自己的應
變能力

本報記者蔡文豪攝

▶人力資源主任劉佩
珊表示，暑期工 「生
力軍」 能為零售業長
工紓緩工作壓力

本報記者蔡文豪攝

▲ 「工作Teen梯」 課程及招聘博覽共有32間企業參加，提供逾千個 「暑期工」 職位
本報記者蔡文豪攝

▶早前續租不
果而面臨停辦
的德怡中英文
幼稚園，為配
合申請該校舍
「復辦」 ，已
轉為非牟利幼
稚園

資料圖片

51元高時薪力吸暑期工


