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行政手段難阻人口湧大城市
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【大公報記者胡進、實習記者陳沭文南寧十七日電
】參加第11屆中國─東盟博覽會的香港中華總商會永遠
名譽會長、全國政協委員蔡冠深17日在南寧會展中心接
受媒體採訪時表示，香港正積極謀求加入中國─東盟自
貿區，希望談判盡快達成協議，這對香港、中國內地和
東盟三方都是好事。

蔡冠深透露，7月時，香港已開始跟東盟各國談判
，目前進展順利，希望明年能夠達成協議。

他進一步說，香港是國際金融中心，也是商貿、航
運中心，如果香港能夠加入中國─東盟自貿區，可以給
國家帶來很多好處，對香港也會帶來很多商機。香港跟
東盟各國都有很多合作和投資，現在最新情況是服務貿
易自由化，這方面香港比較強，在這個領域可以加強這

個合作。
為推動香港企業和內地及東盟國家的合作，蔡冠深

說，內地企業 「走出去」時，香港可以發揮作用，因為
香港的現代服務業比較發達，特別在金融方面，香港可
以跟內地企業共同 「走出去」。東盟是華僑華人聚集的
地方，香港在東盟投資超過50年，對東盟比較了解，香
港盡快加入中國─東盟的自貿區，對各方面都有好處。

據介紹，第11屆中國─東盟博覽會中國駐東盟國家
使領館經商參贊與企業家交流會於今日在南寧舉行。

參贊們從東盟國家的國情、稅收狀況、政策、產業
、市場需求、渠道、勞務等幾個方面為企業進行了解答
，就中國企業投資東盟面臨的問題提出了很多好的意見
和建議。

【大公報記者何德花福州十七日電】福建省發
改委9月17日宣布，開放首批122個試點項目吸引社
會資本，涉及生態環保、水利工程、健康養老、交
通工程、保障性安居工程、城鄉建設、文化產業、
旅遊產業等項目，總投資額共2247億元（人民幣，
下同）。由福建省發改委牽頭起草的特許經營管理
辦法也正在進行。

從項目分析看，基礎設施項目最多，共49項
1658億元，包括水利工程6項、城鄉建設10項、交
通工程33項；公共服務業項目居次，共46項，其中
文化產業11項、旅遊產業35項；社會公用事業項目
共27項，其中生態環保10項、健康養老13項、保障
性安居工程4項。

從投資額分析，交通工程領域投資最多，達
1559億元，佔首批試點項目總額69%，包括福州市
城市軌道交通2號線、廈門軌道交通2、3號線等4個
鐵路和軌道交通項目，19個公路項目，10個港口項
目。廈門的兩條軌道交通總投資額均超280億。

從地域角度看，福建全省各地市均涉及。

【大公報實習記者趙一存北京十七日電】中國社科
院9月17日發布報告，聚焦中國特大城市治理的諸多難
題。報告指出，僅憑行政手段，尤其是戶籍管理及社會
保障來控制人口，並不會從實質上解決人口向特大城市
遷移的問題。報告認為，當前特大城市面臨的問題主要
表現在二元結構加劇、空氣質量較差、交通擁堵嚴重、
房價快速上漲、城市脆弱性突出等方面。

提高公共服務質量
報告對當前一些城市僅憑行政手段來控制城市規模

的方式提出了質疑。
報告以北京為例指出，在嚴格的戶籍管理制度下，

從第五次人口普查到第六次人口普查，10年間北京常住
人口從1400萬增長到2000萬， 「這說明僅僅通過行政手
段的嚴控並不會起到明顯的作用。」

「人口的規模聚集並不一定就意味 『大城市病』的
產生。」報告認為，人口的流動有自身的經濟規律，應
通過科學規劃，減少人口流動的不便和障礙。報告建議
，要疏堵結合，變堵為疏，逐步通過市場調控、信息公
開、教育培養、社會保障制度的建設，實現從人口控制

向人口疏導的轉變。要從制度上逐步填補政策上的空白
，以解決教育、衛生等公共服務的公平分配，以及外來
人口的融入問題。

此外，要在科學、合理規劃的前提下，加強特大城
市及周邊功能遷入地區的基礎設施建設、提高公共服務
質量及管理水平，切實改善特大城市與周邊地區居民的
生活質量。

重污染企業遷出大城市
報告預計，內地汽車保有量或將達4億輛， 「車路

矛盾」將加劇。 「企圖從提高道路供給方面來尋求平衡
點是徒勞的，必須明確從需求來考慮解決。」

在環境問題方面，特大城市的空氣質量屬於最差的
城市行列。報告建議必須加快優化產業結構，降低重工
業比重，特別應將石化、建材、傢具、水泥和化工等重
污染企業搬遷出特大城市，通過產業結構調整，可從源
頭上大幅削減大氣污染物排放量。同時，要加強環保執
法監管力度，推進環境污染的第三方治理，推進大城市
油品升級，實現區域合作的多方共贏、共同發展，推動
治霾聯防聯控。

【大公報訊】國務院總理李克強9月17
日在北京主持召開國務院常務會議，部署進
一步扶持小微企業發展，對月銷售額2萬至3
萬元的小微企暫免徵收增值稅、營業稅。

會議指出，加大對小微企業、個體工商
戶特別是在改革中新生者的扶持，讓它們在
公平競爭中壯大，可形成示範效應，推動大眾
創業、萬眾創新，也能增添社會活力和發展
內生動力，促進經濟穩定增長和民生改善。
會議重點推出6項惠及小微企業的新政策：

一、加大進一步簡政放權力度。加快清
理不必要的證照和資質、資格審批，為小微
企業降門檻、除障礙。

二、加大稅收支持。在現行對月銷售額
不超過2萬元人民幣的小微企業、個體工商
戶和其他個人暫免徵收增值稅、營業稅的基
礎上，從10月1日至2015年底，將月銷售額2
至3萬元的也納入暫免徵稅範圍。對小微企

業從事國家鼓勵類項目，進口自用且國內不
能生產的先進設備，免徵關稅。

三、加大融資支持。採取業務補助、增
量業務獎勵等措施，引導擔保、金融和外貿
綜合服務等機構為小微企業提供融資服務。
鼓勵銀行業金融機構單列小微企業信貸計劃
，鼓勵大銀行設立服務小微企業專營機構。
推動民間資本依法發起設立中小銀行等金融
機構取得實質性進展。

四、加大財政支持。對吸納就業困難人
員就業的小微企業，給予社會保險補貼。政
府以購買服務等方式，為小微企業免費提供
技能培訓、市場開拓等服務。高校畢業生到
小微企業就業，由市、縣公共就業人才服務
機構免費保管檔案。

五、加大中小企業專項資金對小微企業
創業基地的支持，鼓勵地方中小企業扶持資
金將小微企業納入支持範圍。

六、加大服務小微企業的信息系統建設
，方便企業獲得政策信息，運用大數據、雲
計算等技術提供更有效服務。

會議要求，各地各部門要確保政策盡快
落實，並適時提出進一步措施，幫助小微企
業贏得 「大未來」。

加大簡政放權力度
擴大免徵稅收範圍
引導擔保鼓勵融資
給予社會保險補貼
專項資金支持創業
建設服務信息系統

【大公報訊】據央視網報道，中國
空軍王牌試飛員徐勇凌大校表示，第4屆
金頭盔大賽與以往的最大區別，在於不
限定條件，模擬實戰可能出現的各種突
發狀況。他進一步說，飛行員要在沒有
預警機參與下，先敵發現，先敵攻擊，
以對抗獲勝比率來考核個人空戰技巧。

作為前兩屆金頭盔的大贏家，成空
部隊從2006年起，便把對抗訓練貫穿訓
練全過程，每年 「空戰」時間佔訓練總
時間80%以上。同型機或異型機之間，
升空就是 「對抗」。

成都軍區空軍某團大隊長蔣佳冀少
校、首名蟬聯金頭盔的王牌飛行員蔣佳
冀透露，每場對抗的激烈程度絲毫不遜
金頭盔爭奪戰。

月營銷3萬元小微企將免稅

全軍空戰尖子戈壁比武全軍空戰尖子戈壁比武
170170飛行員爭飛行員爭55頂金頭盔頂金頭盔

【大公報訊】金頭盔獎是中國空軍
戰鬥機飛行員的最高榮譽，通過日常訓
練競爭體制，選出金頭盔飛行員。 「金
頭盔」外形流金溢彩，裝飾特別的藍
紅金圖案，與真實的戰鬥機飛行員頭盔
一比一比例，因原本的潔白鍍上光芒四
射的金色，故冠名 「金頭盔」。

模擬實戰錘鍊技巧

港加入中國東盟自貿區可三贏

▲17日，工作人員在中國─東盟博覽會電力與新能源設
備展區介紹一種垃圾焚燒發電的設備 新華社

社科院把脈 倡疏堵結合

【大公報訊】從9月上旬開始，第4屆空軍殲擊航空兵部隊對抗空戰競賽性考核在西
北戈壁拉開戰幕。這場空中比武俗稱 「金頭盔」 大賽，在王牌中選出王牌，來自7個軍區
空軍19個旅（團）的170名戰鬥機飛行員，角逐5頂 「金頭盔」 。

據《解放軍報》報道，這次空軍最大規模、超強度
的空戰對抗出動了近百架三代戰機，隨機抽取飛行員互
為對手，以此檢驗部隊的日常訓練水平，提升空軍航空
兵遂行任務的能力，推動訓練進一步向實戰化發展。

這次對抗主要採取單機對單機，編隊對編隊兩種方
式進行。交戰對手隨機抽取，在一個空域對抗，空戰環
境公開、透明，條件、裝備武器對等，對手是誰，戰術
水平如何，全憑戰場隨機感知。

依據實時數據定勝負
雙方到達指定空域，二對二空戰對抗隨即自由展開

，每次對抗40分鐘，干擾與反干擾，超視距、中距、近
距離導彈攻擊、格鬥、發射誘餌彈，大載荷規避，雙方
戰機不斷進行轉換攻防。在整個交戰空域，飛行員每個
口令，戰機每個姿態和操作，都實時通過指揮系統傳到

指揮大廳，由雷達、導彈、空戰等專家組成的綜合評估
組，依據實時回傳數據信息，運用新型評估系統進行綜
合評估，保證空戰對抗精確、公開、透明。

這次對抗訓練與往年不同的是，飛行員從全空軍抽
取，首次參加訓練的年輕飛行員比例最大。空戰全天候
進行，歷時近一個月，最後從團體對抗的優秀飛行員中
，再經過一對一對抗，選拔出五名全空軍的空戰能手。

「金頭盔」之戰，代表中國空軍對抗空戰訓練的最
高水平，2011年至今連續舉行4屆，大多數三代機部隊
及部分二代機部隊已參與角逐。作為檢驗和磨礪空軍殲
擊機部隊實戰能力的平台，隨空軍實戰化訓練加速推
進， 「金頭盔」比武考核的難度、強度、規模逐年遞增
。據空軍軍訓部副部長于和杰介紹說，本屆比武更加突
出參考團隊協同制勝和新選手提綱主角；與去年相比，
參加角逐的飛行員由128名增至170名，設置的 「金頭盔

」卻從9頂縮減至5頂，獲獎比例僅1/34，含金量更高。
本屆比賽首次從初賽階段就採取 「雙機編隊」對抗

，首次要求參考部隊的新選手不少於50%。
與往年相比，今年考核更加突出對 「編隊空戰」能

力的綜合檢驗，更加強調對年輕飛行員的歷練和培養，
同時，含金量空前提升的 「金頭盔」獎，更逼參考選
手發揮作戰潛能。

難度與強度逐年遞增
資料顯示，第一屆 「金頭盔」於2011年底舉行，

100餘名尖子飛行員開展同型機間的空戰比武。經激烈
角逐，10人獲 「金頭盔」，一半來自成都軍區空軍。

第二屆在2012年11月進行，108名飛行員參加，誕
生11名 「金頭盔」。此屆首次出現取消高度差的自由空
戰，就是在空戰隨便打，只要戰機之間間距大於300米
即可，因而爭奪更為激烈。成都軍區空軍某團大隊長蔣
佳冀少校，成為首名蟬聯 「金頭盔」的王牌飛行員。

第三屆在2013年下半年上演，七大軍區空軍128名
飛行員參加，決出9位 「金頭盔」。

模擬實戰錘煉技巧

王牌中選王牌

【大公報記者陳旻南京十七日電】十
日未露面的南京市委書記楊衛澤9月17日
晚在隸屬南京報業集團的 「南報網」刊發
其在井岡山幹部學院學習期間的體會文章
《當官不易是當幹部的應有之義》。

南京青奧會結束後，楊衛澤被組織安
排到井岡山幹部學院學習，將於18日結束
培訓，回到南京。南京有官員表示，在江
蘇反腐風暴掀起浪潮的當口，此篇文章的
刊發顯然意味深長。

楊衛澤在文章中表示， 「十八大以來
，在以習近平為總書記的黨中央堅強領導
下，高瞻遠矚，審時度勢，堅持從嚴治黨
不放鬆，一手抓黨風廉政建設，立 『規矩
』、反 『四風』；一手抓反腐敗鬥爭，堅
持 『老虎』、 『蒼蠅』一起打。中央一系
列決策部署為營造風清氣正的從政環境奠
定了堅實基礎、提供了堅強保障。這段時
間，經過進一步學習井岡山鬥爭歷史，我
深刻認識到，營造良好從政環境，是黨中
央治國理政、從嚴治黨的一劑 『良藥』。
環境營造靠人人，良好環境利人人；環境
影響人，環境也塑造人。我們每一位幹部
尤其是領導幹部要身體力行做良好從政環
境的營造者。」

閩開放122項目吸民資
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▲李克強17日主持召開國務院常務會議，部署進一步扶持小微
企業發展 新華社

6項扶持小微企業新政策

◀第4屆空軍殲擊航空兵部隊
對抗空戰競賽性考核出動了近
百架三代戰機 解放軍報
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