
二炮六將履新 政工崗位易人
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近日，在廣州中山大學附屬腫瘤醫院，廣州少年宮的
老師在為重症兒童上新年首堂 「病房中的美術課」公開課
。項目創始人、關小蕾稱，癌症患兒的治療是一個很艱難
、很漫長的過程，需長期住在醫院承受治療帶來的痛苦。
「所以，這個公益藝術教育課程的宗旨是：讓身患重病的

少年兒童也有機會接觸藝術，享受藝術生活的樂趣」。
廣州少年宮統計數據顯示， 「病房中的美術課」項目

開展6年來，共計開展課程次數逾500次，受益癌症少年兒
童人數超過5000人次。 【大公報記者 官文清】

記者3日從中鐵第四勘察設計研究院獲悉，《廣州市
軌道交通十一號線工程環境影響報告書》全文版外公示，
這途徑廣州主城區5大行政區的首條 「大環線」地鐵站點
設計亦因此曝光。據最新規劃，該地鐵線投資估算逾420
億元人民幣，2018年建成通車。

環評報告規劃圖顯示，廣州地鐵11號線途徑天河區、
白雲區、越秀區、荔灣區和海珠區等5大中心城區，全程
達43.2公里；總投資估算高達420.58億元；全線共設32座
車站。 【大公報記者 方俊明】

■穗斥420億建地鐵「大環線」

簡訊

■廣州癌症童病房學美術

【大公報記者馬浩亮北京三日電】第二炮兵總部
日前進行了大規模人事調整，除司令員魏鳳和和副司
令員吳國華之外，其餘大軍區級崗位全部發生調整。
總裝備部副政委王家勝調任二炮政委，二炮政治部主
任唐國慶、第55基地政委張東水調任副政委，副司令
員陸福恩不再兼任參謀長，二炮裝備部部長張軍祥晉
升參謀長，二炮第54基地政委張升民繼任政治部主任
。原二炮政委、副司令員王久榮、王治民和副政委楊
立順退役，二炮副政委于大清被免職。

力度十餘年最大
第二炮兵部隊組建於1966年，是中央軍委直接掌

握使用的戰略導彈部隊。習近平十八大就任軍委主席
不久就會見了二炮黨代會代表，強調指出，第二炮兵
是中國戰略威懾的核心力量，是大國地位的戰略支撐
，是維護國家安全的重要基石，要努力建設一支強大
的信息化戰略導彈部隊。

在2014年底的軍隊人事調整中，二炮調整力度是
近十多年來最大的一次。二炮副大軍區級以上領導中
，在司令員魏鳳和上將之外，4位副司令員中，王久
榮中將、王治民中將達到63歲的最高服役年齡退役，
副司令員兼參謀長陸福恩中將不再兼任參謀長，只有
副司令員吳國華中將職務未調整。

2014年7月，原二炮參謀長高津中將調任總參謀
長助理，陸福恩兼任參謀長，是全軍大軍區級幹部中
唯一以副司令員兼任參謀長的幹部。陸福恩免兼之後

，二炮裝備部部長張軍祥少將晉升二炮參謀長。高津
日前調任軍事科學院院長，進階正大軍區級。在二炮
出身的軍事幹部中，地位僅次於現任二炮司令員魏鳳
和上將。

調整方式類同海軍
二炮總部四個政工領導崗位全部易人，這與海軍

總部的調增如出一轍，且方式也完全一樣：總部政委
均屬外調；兩個新任副政委一由政治部主任轉崗，一
由下屬部隊調任；政治部主任也從下屬部隊擢升。如
海軍政委苗華原任蘭州軍區政委；新任副政委一為原
政治部主任丁海春，一為原南海艦隊政委王登平；政
治部主任由東海艦隊政治部主任楊世光晉升。

二炮方面，總裝備部副政委王家勝中將晉升二炮
政委，二炮政治部主任唐國慶少將、第55基地政委張
東水少將調任二炮副政委，二炮指揮學院政委張升民
少將晉升二炮政治部主任。張軍祥與張東水曾搭檔擔
任二炮指揮學院院長、政委，如今分別擔任二炮參謀
長、副政委。張升民原任二炮第54基地政委，也曾擔
任二炮指揮學院政委。

原二炮政委張海陽上將、副政委楊立順中將退役
，原副政委于大清免職。張海陽與劉曉江同齡，都年
滿65歲。張海陽是原軍委副主席張震之子，是解放軍
歷史上第一對父子上將。原二炮副政委于大清曾任總
政治部幹部部長，2012年12月任二炮政治部主任，
2013年底改任副政委，現被免職。

【大公報記者馬浩亮北京三日電】2014年底，海
軍、空軍、二炮共晉升26名少將，其中海軍12人，佔
到近半數；空軍和二炮分別為9人和5人。

按照目前的晉升軍銜做法，每年7月和12月會舉
行兩次晉升軍銜儀式，擔任副軍級職務滿1年通常即
可由大校晉升為少將。而中將一般只在7月份晉升。

此番海空二炮晉升少將的軍官主要包括三個方面
，一是總部或者軍區領導機關部門負責人，譬如空軍
後勤部副部長姚煥忠、濟南軍區空軍後勤部部長張國
甫、廣州軍區空軍政治部副主任盧震。

二是一線作戰部隊將領，是晉升少將的主體，如
海軍潛艇第1基地司令員楊蘇、東海航空兵副司令員
張學軍、南海航空兵副政委王玉芳，空軍上海指揮所
司令員吳俊寶、空降兵15軍參謀長劉發慶，二炮第55
基地副政委何駿、二炮第56基地副政委潘吉慧。

三是各軍兵種所屬軍事院校和科研機構的負責人
，包括海軍工程大學政治部主任叢奎珠、海軍裝備研
究院院長李鵬程，空軍指揮學院副院長程軍翔、學院
政治部主任肖曉明，二炮工程大學政治部主任何鈞民
等。

總收入不超職員平均工資8倍
72家央企高管齊降薪
【大公報訊】據中央人民廣播電台報

道，1月1日，《中央管理企業負責人薪酬
制度改革方案》正式實施。改革首批涉及
72家央企的負責人，包括中石油、中石化
、中國移動等組織部門任命負責人的53家
央企，以及其他金融、鐵路等19家企業。
這次改革在業內稱為 「有一錘定音之效」
。據了解，改革後高管總收入將不超過在
職員工平均工資的7-8倍。

1月3日，山西太原火車站，乘客正在排隊乘車。當日
，中國鐵路總公司披露，中國鐵路迎來元旦假期返程客流
高峰，預計發送旅客800萬人次。鐵路預計加開臨客84列。

中新社

【大公報記者楊楠上海三日電】上海社科院世
界經濟研究所新年之際發布《2015年世界經濟形勢
分析報告》預測指出，2015年世界經濟增速將達
3.34%，整體呈現微弱復甦的發展態勢。

其中，美國經濟增長3.71%、英國增3.13%、歐
元區增1.22%、新興經濟體（E22）增3.25%──就中
國而言，雖然短期內，新常態下經濟增長進入中高
速增長，預計2015年和2016年增速分別為6.64%和
6.78%，增速將略有下降。

世經所從2003年起連續12年編寫《中國國際地
位報告》，報告負責人、滬社科院世經所副所長權
衡研究員談到，當前世界經濟總體上仍然在低位徘
徊，但已明顯結束之前幾年連續大幅下滑、多次探
底的反覆態勢，呈現出見底企穩的向好跡象，尤其
是美國經濟的復甦最為明顯。

該報告認為，中國經濟新常態將繼續引領世界
經濟走向復甦。

報告認為，世界經濟正處在從舊常態走向新常

態的過渡階段，總體而言尚未真正完全走向新常態
。世界經濟新常態的一個新含義，就是中國經濟與
世界經濟在雙向開放通道中形成的新型互動之勢愈
加明顯。

據信息時報消息：中共中央政治局2014年8月29
日召開會議，審議通過了《中央管理企業負責人薪
酬制度改革方案》。《方案》要求抑制央企高管獲
得畸高薪酬，縮小央企內部分配差距，使得央企高
管人員薪酬增幅低於企業職工平均工資增幅。

此前，人社部副部長邱小平曾表示， 「改革後
多數中央管理企業負責人的薪酬水平將會下降，有
的下降幅度還比較大」。

改革前收入相差12倍
據了解，央企負責人往往具有雙重身份，不僅

是職業經理人，還同時是具有較高行政級別的公務
員。在職務薪酬上往往既有高管工資，又有 「高官
」待遇。數據顯示，2013年滬深上市公司主要負責
人年平均薪酬水平為76.3萬元，全部負責人平均薪酬
水平為46.1萬元。央企負責人薪酬水平是同期滬深上
市公司主要負責人的大約2-3倍，與職工薪酬差距達
到12倍之多，顯著偏高。

中國社科院人口與勞動經濟研究所副所長張車
偉說，新規實施後，並非大多數央企負責人的薪酬
水平會普遍下降。 「央企高管也就是個別人的薪酬
水平過高。對大多數人來講，應該有影響，但不會
特別大」。改革後的央企高管的薪酬結構由基本年
薪加績效改為基本年薪、績效年薪加任期激勵收入
。一位央企內部人士說，基本年薪將根據上年度72
家在職員工平均工資兩倍確定。績效年薪不超過基
本年薪的兩倍。任期激勵收入不超過年薪總水平的
30%。總的收入不超過在職員工平均工資的7-8倍。

行政身份不能拿市場工資
值得注意的是， 「薪酬改革應與中央企業負責

人選任方式相匹配」。所謂的與選拔方式相匹配，
就是不能再 「當不了高官當高管」，除了根據不同
企業的類別和性質，還根據企業高管的身份和選拔
任用機制來確定不同的薪酬。不少國企的負責人是
由組織任命、有行政身份的，就不能再拿着市場化
的薪資，其薪酬應參考國家相應級別的公務員薪酬
和國企的實際情況綜合考量後決定。

張車偉認為，這並不意味着高管薪酬改革只是
降薪，而是說向着一個更合理的薪酬體系改革的方
向，而且本身就應該是國有企業改革的重要部分。
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各界呼籲多年的央企高管薪酬改革
終於落地。從新年1月1日起，72家央企
負責人開始執行新的薪酬方案。

2014年12月30日，中央深改小組召
開了第八次會議，對一年來改革成果做
了盤點， 「有的是議論多年、改革阻力
較大、多年都啃不動的硬骨頭」。央企
負責人薪酬改革就屬於此類。

經過30多年改革，好改的部分都已
經改掉了，剩下的都是硬骨頭，國企改
革是就其中很硬的一塊，而企業負責人
薪酬改革更是硬中之硬。

按理來說，相較於產權制度改革、
企業兼併重組等，薪酬改革從操作層面
來講，是技術難度最小的。之所以屢屢
推行不動，就在於其觸及到利益格局調
整的核心。一些央企負責人年總收入超
千萬，不僅大大高於滬深上市公司高管
平均薪酬，有的甚至是本企業員工平均
工資的幾十倍、上百倍，公眾意見很
大。

央企負責人大多數身兼雙重、多重
身份，既是企業經理人，又是黨政官員
，高薪酬、高待遇，身份角色在高官和
高管之間隨意切換，在政治待遇和經濟
待遇之間左右逢源。然而這種多重角色
給企業改革帶來了很多權責不明晰的負
面影響。央企負責人可以藉口企業身份
，來逃避對黨政官員的約束監督；而有
時又以黨政身份，從事與企業定位不符
的活動。中央重拳反腐所查處的中石油
蔣潔敏、華潤宋林等，都具有這方面的
特點。

因此，從高管薪酬入手，來推動國
企全局改革，是抓住了關鍵，切中了肯綮，觸及了
核心。企業高官是國企改革的具體操作者，首先理
順明晰他們的權責、薪酬、角色，才有可能推行其
他改革。

過去幾年中國國企改革延宕不前的重要原因，
就是因為對於企業負責人薪酬改革這塊 「硬骨頭」
採取繞開走、畏而遠之的態度，結果導致其他改革
遲遲沒有實質進展。

2014年，在中央深改小組的統籌部署指揮下，
改革啃硬骨頭，涉險灘，過深水區。深改小組第四
次會議審議了《中央管理企業主要負責人薪酬制度
改革方案》，8月29日中央政治局會議通過了該方案
。為推進這項改革，國務院成了了深化國有企業負
責人薪酬制度改革工作領導小組，副總理馬凱任組
長，國務委員王勇任副組長，成員單位涵蓋國資委
、發改委、財政部、中組部、人社部、稅務總局、
工信部、銀監會。馬凱在國務院分管工業、交通、
金融，王勇曾長期執掌國資委，他們共同領銜，就
是為了形成合力，督導改革推進。

2014年底的中央經濟工作會議強調， 「推進
國企改革要奔着問題去」。新年第一天央企負
責人薪酬改革的落地，就是 「奔着問題去」
、回應社會期待和關切、彰顯改革決心和
力度的最好證明，為今年的改革開
了個好頭。

滬智庫料今年經濟增6.64%

海空二炮晉26少將

鐵路日發客800萬人次

▼薪酬調整後，國企負責人的收
入將由此前職工薪酬的12倍下
降至7至8倍 網絡圖片

▲山西太重工人正在製造機械配件 中新社

王家勝中將
新職:二炮政委

陸福恩中將
新職:二炮副司令員

張東水少將
新職:二炮副政委

張升民少將
新職:二炮政治部主任

張軍祥少將
新職:二炮參謀長

唐國慶少將
新職:二炮副政委
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