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聚焦兩會

十二屆全國人大三次會議十二屆全國人大三次會議1010日舉行記日舉行記
者會者會，，人力資源和社會保障部部長尹蔚民人力資源和社會保障部部長尹蔚民
在回應央企薪酬制度改革方案落實情況時在回應央企薪酬制度改革方案落實情況時
表示表示，，以以 「「去掉或限制過高及不合理收入去掉或限制過高及不合理收入
」」為核心的央企薪酬制度改革方案為核心的央企薪酬制度改革方案，，將所將所
有央企負責人的工資結構統一為基本年薪有央企負責人的工資結構統一為基本年薪
、、績效收入和任期激勵三部分績效收入和任期激勵三部分。。目前方案目前方案
實施情況良好實施情況良好，，監管及考核部門正在制定監管及考核部門正在制定
具體辦法具體辦法，，相關配套政策將於本月出台相關配套政策將於本月出台。。

【【大公報記者張寶峰北京十日電大公報記者張寶峰北京十日電】】

750750萬大學生畢業萬大學生畢業 就業嚴峻就業嚴峻

延遲退休方案後年推出
【大公報記者張寶峰北京十日電】

人社部部長尹蔚民10日在全國人大記者
會上回應 「延遲退休」問題時透露，希
望今年能把方案制定出來，並於2017年
推出，但正式實施肯定要在5年後即2022
年。尹蔚民同時表示，目前社會對延遲
退休尚未達成共識，具體推進時將 「小
步徐趨」，每年只延長幾個月的退休年
齡。

自十八屆三中全會提出要實施 「漸
進式」延遲退休政策後，社會上爭論不
斷，有人贊同，有人反對。尹蔚民坦言
，目前社會上對這個問題尚未形成共識
。不過這項政策既利於養老保險制度的
可持續發展，也可更充分地開發我國的
人力資源。

目前內地尚執行建國初期制定的退
休年齡政策，女工人50歲，女幹部55歲
，男職工60歲。而建國初期人均預期壽
命為40歲左右，現在已是74.8歲。 「目

前我國法定退休年齡偏低，顯然與當前
經濟社會發展並不相適應。」尹蔚民指
出。

小步徐趨 漸進到位
尹蔚民表示，在制定延退方案時，

將綜合平衡、瞻前顧後，小步徐趨、漸
進到位。具體到每一年，只會延長幾個
月的退休年齡，經過相當長的時間才達
到規定的法定退休年齡。此外，在方案
公布後，具體實施還要在5年以後，給人
們一個心理預期。尹蔚民說， 「比如我
55歲退休，5年後實施也就是55歲零兩個
月退休，明年的人可能就是55歲零6個月
退休」。

尹蔚民還透露，希望今年能把這個
方案制定出來，明年報經中央同意後向
社會徵求意見，根據徵求意見的情況修
改完善，應該是後年正式推出。但具體
實施，還有一個相當長的過程。

▲10日，十二屆全國人大三次會議新聞中心舉行記者會，邀請人社部部長尹蔚
民、副部長胡曉義對 「就業和社會保障」 的相關問題回答記者提問 新華社

籲盡快出台《清潔水法》
【大公報記者祁詩揚、孫琳北京十日電】全國政協委員、

山東省政協副主席王新陸在10日的全國政協會議發言時表示，京
津冀地區人均淡水資源量僅為286立方米，遠低於國際500立方米
的 「極度缺水標準」，且全國水質趨差，建議以水為先，盡快
出台《清潔水法》，建立綠色GDP體系框架。

王新陸介紹，中國7大流域近三分之一斷面水質不達標，水
污染事件年均發生1700起以上，威脅近3億人的飲水安全。他提
出三大建議：一是應以預防為主，控好源頭，確保水源涵養區
與江河源頭等重要水源地零污染；二是以水資源承載力來決定

城市和產業發展規模和人口數
量，加大海水和雨洪水資源利
用度。三是建立水資源利用與
污染防治的跨部門跨地域協調
工作機制，將水、大氣、土壤
污染三項行動計劃統籌實施。
「現有行動計劃工程性治水模

式應逐步向體制管理與法治保
障方向過渡，將《水法》和《
水污染防治法》整合完善為一
部《清潔水法》，促進水環保
產業新工藝、新設備、新材料
的研發、應用和推廣，形成新
的經濟增長點。」

倡建藝術品鑒證溯源制
【大公報記者祁詩揚、孫琳北京十日電】全國政協十二屆三

次會議第三次全體會議10日在京召開，全國政協委員、中國檢驗
檢疫學會會長魏傳忠等8位委員在聯合發言時指出，藝術品市場
已成為繼證券和房地產之後又一投資熱點，建議充分發揮標準、
計量、檢驗檢測、認證認可 「四大國家質量基礎」的支撐作用，
構建藝術品鑒證質量溯源體系。

魏傳忠等委員表示，應構
建以科技鑒定為基礎，以經驗
鑒定為借鑒，以標準計量為依
據，以認證認可為手段，以檢
驗檢測為依託，以信息化為平
台並與國際通行規則相銜接的
藝術品鑒證質量溯源體系。

魏傳忠介紹，要借助認證
認可手段建設一批高水平的檢
驗檢測公共平台，推動司法等
政府部門出台購買第三方檢驗
檢測認證服務實施辦法，推行
檢驗檢測機構資質認定制度。
「運用互聯網、大數據、雲計

算和追溯技術、信息技術等現
代技術，實現可追溯和有效監
管。」

▲王新陸建議，盡快出台《清
潔水法》 新華社

呼聲呼聲委員

委員關注主題巡覽
教育

秦 和：創新民辦教育制度
文博

卞晉平：保護傳統村落
醫療

鄭小燕：慢性病分級診療
環保

王新陸：嚴防水污染
社會工作

傅惠民：推進志願服務事業
勞工權益

李世明：築牢安全生產紅線
（大公報記者孫琳、祁詩揚整理）

「活佛給我簽個
名吧！」 「能跟我合個影

麼？」 全國政協全體會議召開時，
在人民大會堂大廳內的一個身影常常被眾人圍攏，
他就是九世賽赤呼圖克圖活佛、清代七大駐京呼圖
克圖之一的賽赤．確吉洛智嘉措。委員和記者紛紛
向活佛索要簽名並合影留念，活佛笑着滿足大家的
願望。 大公報記者孫琳、祁詩揚攝

【大公報記者張寶峰北京十日電】人社部部長尹
蔚民10日在全國人大記者會上表示，今年高校畢業生
將達749萬，就業形勢更加複雜嚴峻。談及李克強總
理在政府工作報告中提出的 「今年城鎮新增就業1000
萬人以上」的目標，尹蔚民說要付出更艱巨的努力。

數據顯示，今年我國城鎮新成長勞動力約1500萬
人，其中高校畢業生749萬，另外還有中專、技校和
初中高中畢業以後不再繼續升學的學生，以及需要轉
移就業的農村富餘勞動力。所以，總量壓力仍然非常
巨大，結構性矛盾更加突出。

尹蔚民表示，在經濟增速放緩、經濟下行壓力持
續加大、產業結構調整的大背景下，今年的就業形勢

將更加複雜嚴峻。要完成李克強總理在政府工作報告
中提出的 「今年城鎮新增就業1000萬人以上」的目標
，要付出更為艱巨的努力。

談及具體的 「保就業」之策，尹蔚民說，今年仍
將把高校畢業生作為就業工作的重中之重，繼續實施
大學生創業引領計劃和大學生就業促進計劃，保持大
學生就業的總體平穩。同時積極面對產業結構調整，
化解過剩產能過程中可能出現的失業風險，落實已經
出台的失業保險 「援企穩崗」政策，積極做好失業人
員的再就業工作。此外，還將推動創業帶動就業，破
解創業資金的難題，真正形成 「大眾創業、萬眾創新
」的局面。

今年1月1日，央企薪酬制度改革方案正式實施，方案
對央企高管獲得畸高薪酬作出抑制，縮小央企內部分配差
距。改革適用名單包括了中石油、中石化、中國移動等53
家央企以及金融、鐵路等19家央企。

「三塊」工資均設上限
尹蔚民表示，央企薪改的核心就是要規範央企負責人

的收入，特別是工資、福利收入，去掉或限制一些過高和
不合理收入。目前改革進展情況非常良好。

根據央企薪改方案，央企負責人將執行統一的 「三結
構」薪酬制度：基本年薪，為在崗職工平均工資的2倍；
績效收入，在考核基礎上發放，不超過基本年薪的2倍。
任期激勵，3年一個任期，在考核基礎上按不同系數發放
，不超過基本年薪績效工資的30%。

尹蔚民透露，薪改方案確定以後，相關部門正在制定
具體的辦法。今年3月相關的配套政策就會出台。

全國政協委員、中石化董事長傅成玉9日告訴大公報
，自己目前的月薪不超8000元。另一位全國政協委員、中
國通用技術集團董事長賀同新亦表示，與2014年相比，自
己今年的薪水下降了近50%。

談及對央企負責人薪改的看法，全國政協委員、國家
電網公司董事長劉振亞認為，央企高管薪水到底高不高，
需要從不同角度理解。 「沒有限薪的時候，我的年薪超過
100萬。但是在國際上開會，有些經營水平還不如我的人
，他拿的工資是我的幾十倍。這麼講，我就低了。但是跟
中國的老百姓比，我的工作條件這麼好，從這個角度講，
給我這些也不少了。」

十二屆全國人大常委會委員、中國人民大學勞動人事
學院教授鄭功成認為，在央企高管薪酬改革過程中，既要
體現央企高管收入的合理分配，又要縮小高管和普通員工
的收入差距。同時，央企高管的薪酬與同級公職人員收入
也不能差距太大。

政協大會活佛很忙

▲魏傳忠代表8位委員作《構
建藝術品鑒證品質溯源體系
促進藝術品市場健康有序發展
》的聯合發言 新華社
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▲▲全國政協十二屆三次會全國政協十二屆三次會
議議1010日在北京舉行第三次日在北京舉行第三次
全體會議全體會議。。圖為全國政協圖為全國政協
委員在聽會委員在聽會 新華社新華社

中石化董事長中石化董事長月薪月薪80008000


