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《飛虎2》、《On Call36小時》等劇
集備受追捧，隨之警員等紀律部隊、醫護
成為最酷行業，有調查顯示，港人認為紀
律部隊、金融、航空等行業最有型，這些
「人工高、福利好」 的行業也成為港人最
愛於社交網站 「晒命」 的項目， 「黑店公
司」 及 「去廁所都要管」 的僱主則被港人
「鬧爆」 ，七成人會因此辭職；基層前線
員工最 「鬧爆」 放工還要 「傾公事」 。

大公報記者 彩雯

紀律部隊最有型行業
打工仔最愛薪高福利好 最怕無良僱主

首屆十大傑出新港青出爐

二〇一五年三月二十五日 星期三

【大公報訊】首屆十大傑出 「新香港青年」評選揭曉，本
月二十二日在尖沙咀喜來登酒店舉辦頒獎典禮。當選者包括華
人鋼琴王子郎朗、無人駕駛飛機科技精英汪滔、航運和貿易業
訴訟仲裁專家劉洋、在品牌管理行業做出成就的駱勇、國際禮
儀學校創辦人伍晶、從事金融和高新科技行業的肖凱、從事教
育和文化交流業務的徐祖力、從事醫療業的趙汗青、從事音樂
教育工作的鄭穎芬和金融風險控制行業的卜友軍。

據悉，該項活動由香港最大新來港人士社區港漂圈及百川
匯聯同各界發起，將作為系列活動每年舉辦，旨在表揚 「新香
港青年」在港金融、地產、建築、工程、醫療、文化、藝術、
社會等各領域所取得的成就，及其為香港社會繁榮穩定做出的
傑出貢獻。

張素萍冀各界關注青年發展
香港河南商會兼河南中原同鄉會會長張素萍表示，希望此

項評選能為更多 「新香港青年」傳遞正能量，弘揚 「成就自我
，服務香港」的價值理念，積極努力回饋、服務香港社會，亦
藉此促進兩地青年交流融合。她呼籲香港各界關注青年發展，
通過各種形式把青年人的創意和活力激發和展現出來。她勉勵
新香港青年與本土年輕人攜手，共同秉承 「獅子山下精神」，
更好服務香港社會。

三月十五日，首屆十大傑出 「新香港青年」評選啟動網絡
投票環節，最終票額高達673629票，超乎組委會預期。為保證
網絡投票結果的公平及公正性，所有投票結果交付獨立第三方
機構瑪澤會計師事務所進行覆核，並做出相關覆核報告。最
終於40多位被提名人中，甄選出十位首屆十大傑出 「新香港
青年」。

評審委員包括香港百川匯聯席會長、偉仕控股董事局主席
李佳林，全國人大代表、新界社團聯會理事長陳勇，中華全國
青聯第十一屆委員會委員、香港菁英會榮譽主席、二○○八年
香港十大傑出青年洪為民，保誠保險有限公司專業發展副首席
業務總監、香港警察互助社義務投資顧問林忠成，國際青商會
香港總會二○一四年總會會長及世貿聯合基金會副主席關俊華
等，皆有出席頒獎典禮。

【大公報訊】流動通訊科技突飛猛進，方便工
作之餘，也令工作和生活的界限模糊，影響上司和
員工間的關係。盈力僱員服務顧問的調查顯示，
WhatsApp未覆被質問、放工時間發信息 「傾工作
」等都是上班族 「鬧爆」的主要項目。盈力僱員服
務培訓顧問黃錦翔建議，遇緊急情況以WhatsApp
打攪員工私人生活可以體諒，但建議公司設固定回
報工作的時間，減少影響員工家庭生活。

盈力僱員服務顧問的調查中，員工最 「鬧爆」
影響工餘生活的事件，其中就包括老闆夜晚三、四
點打電話或WhatsApp安排工作，而由於資訊科技
的迅猛發展，WhatsApp等通訊軟件能讓老闆即時
知道員工是否已讀訊息，如果已讀 「雙藍剔」又未
及時回覆，就要被老闆大興問罪之師。尤其是八、
九十後對放工後 「傾公事」鬧爆評分最高，達到
6.21分。

黃錦翔指，即時通訊軟件的普及，方便公司應
對緊急情況，但如果每天都見到上司於WhatsApp
指點工作，會嚴重影響員工家庭和社交生活，變相
延長工作時間，令八九十後的基層員工尤為抗拒。

黃錦翔認為，以郵件處理工餘時間的工作，可
以紓緩即時通訊帶給員工的困擾。同時他還指出，
由於facebook等社交網站的盛行，令私人空間出現
不少灰色地帶，不少員工會在facebook上討論工作
間的人和事，被朋友分享流傳，就可能影響被討論
的當事人。他還提醒，現時不少公司請人前都會看
即將被聘用的員工facebook網頁，所以在網上同樣
要對自己的言行負責。

野蠻上司搞到下屬抑鬱
【大公報訊】Philip是物流公司的中層員工，其上司常以

尖酸刻薄的 「獅吼功」辱罵下屬，曾經公開挑剔Philip如廁次
數和時間，令Philip非常難堪；還曾在凌晨WhatsApp安排工作
，因 「雙藍剔」未回覆，翌日被「獅吼」，讓Philip患上輕微抑
鬱症，後因被安排與家人分隔，回內地工作，選擇辭職離開。

Philip表示，該上司因情緒控制欠佳而被同事戲稱 「獅子
王」， 「獅子王」經常召集同事，當眾訓斥，不僅粗口橫飛，
還言辭刻薄，曾經公開挑剔Philip如廁次數和時間，令他自尊
受損，情緒低落。

「獅子王」還喜歡在員工下班、假期時發信息催問工作進
度，Philip就曾凌晨2點收到 「獅子王」WhatsApp信息，不僅
影響自己和太太休息，還因為 「雙藍剔」沒能及時回覆，而被
「獅子王」質問，之後更要求Philip必須三十分鐘內回覆信息

，並禁止他關手機。
Philip因此而患上焦慮和輕微抑鬱症，經常失眠、緊張、

害怕上班等，需要接受臨床心理學家治療，情況才稍有好轉，
但最後Philip還是決定辭職，導火線是 「獅子王」安排他回內
地工作，每星期在內地留守三至四天，毫無溝通調整的餘地，
最後Philip還是決定以家庭為重，離開公司。

【大公報訊】記者劉家莉報道：第十一屆 「香港
青少年軍事夏令營」將於七月十二日至二十六日於粉
嶺新圍軍營舉行，現正招收260名中三至中五生參加
。經歷十五日的軍營訓練及學習後，上屆學員表示，
培養了刻苦耐勞精神，也提升了紀律，培養出成為紀
律部隊的志向，亦增加了對國家認識及歸屬感，學員
又指營內並無特別宣傳愛國愛黨，並非外界所誇大的
「洗腦軍營」。

「香港青少年軍事夏令營」由羣力資源中心、解
放軍駐港部隊及教育局主辦，為期十五天的夏令營，
旨在讓學生有機會體驗駐港部隊的生活，學習基本軍
事及國防認識，以及透過紀律訓練和講座培養學生品
德、自律和團結精神等。今屆青少年軍事夏令營籌委
會主席杜家駒表示，活動公開予全港中學參與，男學
生名額為150名，女學生名額則有110名，每間學校可
提名最多五名男學生及五名女學生參加，男女提名額
較以往各增多兩個，去年從數千名報名學生提交的文
章中挑選500名學生參加面試，大會將會為參加者安
排十五天免費軍事訓練及軍營食宿。

上屆學生：學會感恩受益豐
羣力資源中心會長戴德豐表示，暑假固然可以用

來玩樂休息，但亦可用來體驗軍人生活及磨練意志，
夏令營過去多年來一直成功舉行，學生也於解放軍駐
港部隊的精英軍官身上獲益不淺，大大增加對香港與
國家的了解。

現就讀鳳溪第一中學中五生康保麟表示，因經常
路過粉嶺新圍軍營，一直很好奇及希望能體驗軍人生
活，因此參加了上屆夏令營。他坦言，訓練過程要頂
烈日或冒風雨，曾擔心過 「捱不住」，但軍人身上的
堅持及嚴守紀律，最後仍堅持下來，日後亦希望加入
紀律部隊。對於軍事夏令營被抹黑成 「洗腦營」，康
保麟直言這太誇張失實，自己更是主動參加夏令營，
認為中學生已有足夠的批判思維，難以被 「洗腦」，
「營內沒有特別宣傳國家，是外界單方面以為洗腦」

。另一名學員黃嘉儀坦言，十五日的軍營訓練令她受
益至今，現生活有規律之餘，也令自我、任性的她學
會感恩，會主動為家人分擔家務。

E時代上班族最愛網上發布工作間的種種處境，
盈力僱員服務顧問由去年八至九月，以電話訪問801
名僱員，了解他們工作中最不滿和最想炫耀的因素，
當中有三成為十五至三十四歲的八、九十後員工。顧
問要求受訪者，按15個常見 「鬧爆」情景，以十分為
滿分作評分。最高分為 「公司經營手法不良」，評分
7.84分，有77%會考慮辭職；第二位是 「大小便要匯
報」，為7.8分，因此考慮辭職比率為67.3%；員工受
到監視為7.16分，辭職比率為62.3%。

九十後特別注重工作體驗
調查還設定十種處境，要求受訪者選擇最讚的三

項，結果發現47.32%的受訪者會因為 「人工高、福利
好」而向朋友吹噓，工作的意義（31.2%）和成就感
（26.6%）同樣被打工仔認為是能在社交網站賺 「
Like」的光環。調查還發現，不同年齡層員工，對工
作重視的條件均不同，八、九十後員工，分別有五成
多人認為 「人工高、福利好」是他們炫耀的因素，晉
升前景好佔逾三成，而九十後特別注重工作體驗，佔
38.6%。

「大小便匯報」損員工尊嚴
「人工高、福利好」的行業也被打工仔視為最有

型行業，調查發現，醫護人員、紀律部隊、法律界人
士、金融銀行業及航空業等高薪厚職行業，成為港人
追捧的最酷行業，盈力僱員服務首席顧問孫立民指，
這些行業都是時下熱門電視電影，如《衝上雲霄》、
《華爾街狼人》等的主要題材來源。

孫立民指，港人最常在社交網站 「晒命」的僱主
之中，香港政府依然高居榜首，其次是資訊科技界的
「蘋果」和 「谷歌」公司，首富旗下 「長和集團」和

銀行業 「滙豐銀行」也榜上有名。他分析指，雖然近
來本港政治經濟環境有改變，但鐵飯碗仍然讓港人趨
之若鶩，其他財力雄厚的高名望企業，也令港人因躋
身其中而感到自豪。

盈力僱員服務培訓顧問黃錦翔建議，管理層應該
檢討 「大小便要匯報」等可能損害尊嚴的政策或者安
排，了解員工的工作環境，多向員工解說公司業務對
社會及個人的貢獻和意義，以增加員工的成就感。
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遼寧人，2006年來港，香港入境處第一位通過 「優秀人才引進計劃」 來港的新
香港青年，享有國際聲譽的鋼琴王子

曾智雄，JP，中國香港數碼音像協會創會會長

天津人，2010年來港，從事法律行業，專注於航運和貿易的訴訟和仲裁業務

饒桂珠，香港華菁會執行主席

山東人，2010年來港，從事品牌管理行業，他同時也是香港優才及專才協會的
主席

容永祺，SBS，MH，JP，全國政協委員，1994年香港十大傑出青年，2000至
2002年傑出青年協會主席

浙江人，2004年來港，創立了大疆創新科技，專注於研發無人機產品

陳繁昌，香港科技大學校長

江蘇人，2008年來港，創立了自己的國際禮儀學校，同時也是形象顧問導師

施子清博士，太平紳士，全國政協委員，世界傑出華人

黑龍江人，2006年來港，從事金融行業和高新科技行業

郭明華，中國高等院校香港校友會聯合會主席

浙江人，2004年來港，從事教育和文化交流行業

復旦大學香港校友會

河北人，1999年來港，從事醫療行業

麥漢楷勳賢，BH，MH，香港長者協會主席

福建人，1997年來港，從事音樂教育行業

車淑梅，資深廣播界專業人士，1992年 「十大傑出青年」
江蘇人，2010年來港，從事金融風險控制行業

唐英年，GBM，GBS，JP，全國政協常委

首屆十大傑出「新香港青年」出爐名單

▲左起：黃嘉儀、戴德豐、杜家駒、康保麟及其父母
本報記者劉家莉攝
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▲調查發現，紀律部隊成為港
人追捧的行業之一

資料圖片

◀盈力僱員服務首席顧問孫立
民（左）與培訓顧問黃錦翔，
公布調查結果

本報記者彩雯攝

▲流動通訊科技突飛猛進，方便工作之餘，也間接影響僱
主和僱員之間的關係 資料圖片
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▲香港河南商會兼河南中原同鄉會會長張素萍（右）與港
漂圈創辦人趙磊（左）出席首屆十大傑出 「新香港青年」
頒獎禮

▼左起：十大傑出 「新香港青年」 得主：劉洋、肖凱、
趙汗青、鄭穎芬、伍晶、駱勇、徐祖力、卜友軍
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*被訪者就每一處境評分，滿分10分

資料來源：盈力僱員服務顧問

鬧爆處境（評分*）

公司經營手法不良（7.84）

大小便要匯報（7.8）

員工受歧視，如出入公司要搜身（7.16）

被派返大陸做嘢（4.86）

上司或老闆會集體訓斥、當眾鬧人（6.93）

打工仔五大「鬧爆」處境 打工仔五大「晒命」處境
排名

1

2

3

4

5

#選擇人數比例

資料來源：盈力僱員服務顧問

晒命處境（百分比#）

人工高，福利好（47.3）

有意義（31.2）

有成就感（26.6）

有嘢學（24.1）

前景好（23.6）


