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工聯會昨日舉行三年一度的會員代表大會，會長林淑儀於會後表示，工聯會將以 「參政
為勞工」 為宗旨，出戰區議會及立法會選舉。他們現正為年底的區議會選戰挑選代表，名單
尚未敲定，參選人數勢必超過上屆，希望為議會增加更多勞工聲音。工聯會理事長吳秋北宣
讀上屆工作報告時，直斥反對派在議會內外搞局，拖延有利勞工的議案，並將所有責任推給
行政長官及現時選舉制度。林淑儀亦呼籲市民登記做選民，用選票踢走 「拉布」 阻民生的反
對派。 大公報記者 張婕舒

籲市民用選票踢走反對派

少女疑墮美容院􀎠學徒陷阱􀎡
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工聯􀎠參政為勞工􀎡迎選戰

業界：收培訓費極罕有

【大公報訊】記者彩雯、張婕舒報道：美容業存在
監管漏洞，有青年人慘遇 「學徒制求職陷阱」，遭小型
美容院 「巧立名目」以學徒名義招聘入行，培訓兩周卻
要支付全年1.8萬元培訓費，在老闆身上試用彩光儀器
造成灼傷，卻仍要獨立為客人操作，而且首月薪酬僅
5300元低於最低工資，她擔心法律風險離職，反被僱主
追討違約金。工聯會立法會議員郭偉強促請職訓局與業
界合作制定培訓標準，保障學徒權益。

培訓兩周須付1.8萬元
美容業現時並不在受《學徒制度條例》規管的45個

行業之列，不過，有美容院以學徒名義招聘人手。19歲
的陳小姐稱，去年11月經朋友介紹，以美容學徒身份進
入一間小型美容院工作，僱傭合約寫明合約期一年，每
月需交1500元培訓費，但培訓期僅兩星期。如果一年內
辭職，需補交餘下培訓費。她指薪金計算方法頗複雜，
除底薪外，還要計算勤工、佣金等項目，全部加起來也
不足最低工資水平，第一個月返工24日，薪酬僅有5300
元。

陳小姐表示，雖然條約苛刻，但她仍抱着學習心態

簽約，但兩周培訓，除了學習美容儀器的說明書等 「理
論知識」外，僅在老闆身上簡單試用彩光、LF-頻譜等
極易灼傷皮膚的美容儀器，試用時已將老闆照出水泡，
翌日對方仍要她獨立接待客人。由於危險性太高，陳小
姐今年二月底辭職，僱主隨後透過勞工處向她發信，索

償合共逾1.8萬元的代通知金和培訓費。陳小姐指不會
賠償培訓費，如果被起訴，就會以薪金未達最低工資水
平反控訴僱主。

協助陳小姐的工聯會立法會議員郭偉強表示，合約
中的 「美容學徒」容易引起誤解，由於美容業不在學徒
事務署註冊，行業內的學徒也不受《學徒制度條例》保
護，包括指定的培訓時間。他說，職訓局（VTC）的
美容業見習員都要求有起碼六個月訓練期，才能獲得資
歷架構第二級資歷。不過，他承認很難將美容業全部納
入學徒事務署的範圍規管，因為業界只認可行業內的大
公司品牌，所以他也希望職訓局能與業界合作，提高自
己課程的認受性。

涉事老闆否認有關指控
涉事美容院老闆接受本報記者查詢時，否認陳小姐

的控訴，並說 「作為老闆，如果員工培訓時將自己整親
，絕不會再貿然讓她接客，邊個老闆會咁做來搞自己生
意？」不過她承認陳小姐返工首兩個月的薪金可能略低
於最低工資標準，但稱第三個月薪水已達8800多元，符
合法例要求。

【大公報訊】記者張婕舒報道：針對美容業 「
學徒制求職陷阱」，美容業總會創會主席葉世雄指
出，現時業界很少採用學徒制，在人手嚴重短缺的
情況下，收取培訓費的做法更是 「極之罕有」，而
且美容儀器供應商大多很願意提供免費培訓課程，
因此培訓不足便接客的情況亦不多見。他促請政府
設立美容業專業發牌制度，提升行業認受性及安全
性，吸引更多新血入行。

美容業總會創會主席葉世雄指出，目前美容業
界培訓不足現象並不普遍，因為美容儀器供應商為
了確保品牌安全性、提升銷量，都很願意為新員工
提供免費培訓，每個課程時長大概20至30小時，部
分甚至有考試。他續指，現時業界很少採用學徒模
式，大多由美容學校培訓，加上人手短缺嚴重，老
闆一般加錢才能請到人，收取培訓費請人的做法 「
極之罕有」。

葉世雄表示，業界希望推動設立專業發牌制度
，讓美容業從業員能像巴士、貨櫃司機一樣，通過
考牌入行。一方面保證從業員接受嚴格充足的訓練
，保障顧客安全，另外亦能提升美容業整體認受性
及從業員薪酬，吸引更多年輕人入行，可惜政府一
直未能作出回應，他促請政府積極推動發牌制度。

工聯會上屆區選首次以獨立旗幟參選，共派出48人
應戰，共29人勝出。新一屆區議會選舉將於今年底拉開
帷幕，工聯會會長林淑儀昨日表示，工聯會正挑選代表
參選，會 「有新有舊」，並將主攻基層為主的地區。目
前尚未確定參選人數，但她強調，肯定會比上屆更多。
工聯會將以 「參政為勞工」作為參選大方向，推選會內
代表參與各級議會選舉，希望議會中有更多勞工的聲音
。她續指，現時議會中 「拉布」頻頻，阻礙民生發展，
工會亦將開展活動鼓勵市民登記作選民，用選票踢走 「
拉布」人士。

當被問及工聯會在後 「佔中」時期有何憂慮，林淑
儀指，一個大型社會運動肯定會對社會造成衝擊和改變

，現時未能看清影響有多大，相信影響在區選後會清楚
。至於有激進團體揚言參選 「狙擊建制派」，她表示任
何人都可參選，不會多加理會。

吳秋北斥拉布與民為敵
工聯會理事長吳秋北在會上宣讀《第35屆理事會工

作報告》時直指，反對派在議會內外搞局，令一些有利
勞工的議案遲遲未能落實。同時刻意製造社會矛盾，將
一切問題和責任都歸咎於行政長官及現時選舉制度，為
政府管治製造困難，企圖撕裂社會，影響市民對政府施
政的觀感及期望。他相信只要工聯會堅持以 「有理、有
利、有節」的維權方式，繼續為僱員發聲，定可凝聚共

識，促進互利共贏。
早前標準工時委員會達成初步共識，以合約形式規

管工時，一石激起千層浪。身為委員會勞方代表的吳秋
北指出，合約規管並非最終方案，委員會勞方代表中亦
無人講過會接納以合約工時取代標時，他批評有人誤導
指已有最終建議純屬 「無的放矢的攻擊」。他強調，工
聯會一直堅持就標準工時全面立法，每周工作不得多過
44小時，加班必須至少有1.5倍補水。

林淑儀指，合約工時是 「空的概念」，過往合約都
按行業規矩訂明或不訂工時，沒有一個標準，導致勞工
許多時都要無償加班。
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▲林淑儀（右）呼籲市民用選票踢走 「拉布」 阻民
生的反對派。旁為吳秋北 本報記者張婕舒攝

▲議員郭偉強（左）接獲美容業學徒陳小姐投訴，
指美容業學員培訓不足，卻要承擔風險
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