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標準工時委員會昨日開會，研究不同
超時補水方案對企業及經濟影響。政府經
濟顧問預計落實標準工時後，當經濟溫和
增長時，薪酬成本增幅會推高物價水平2%
；若實質經濟無增長，潛在流失的基層職
位將達3.4萬個。有資方委員認為，研究指
出的物價水平未有計算薪酬成本的漣漪效
應，擔心通脹率會再推高；勞方代表則認
為，標時縱對營運成本及經濟有影響，亦
不應犧牲勞工權益。委員會主席梁智鴻稱
，會在一、兩個月內再諮詢業界及勞工界
，有信心明年三月可向政府 「交功課」 。

大公報記者 張月琪

【大公報訊】教育局局長吳克儉昨日繼續率領
2015年香港教育界國慶訪京暨專業交流團在北京活
動。今年共有逾150名教育界人士參加，包括大專院
校代表，以及中、小學和幼稚園的校長和教師。

吳克儉昨到訪北京大學，與北大副校長李岩松

交流。
他又與交流團成員參觀北大校園，並出席由北

大經濟學院副教授張亞光主講的 「一帶一路」專題
講座。

吳克儉表示， 「國慶訪京團作為香港教育界的

一項重點專業交流活動，除了增進參加者對國家的
認識，也促進京、港兩地教育工作者的交流合作。
」他盼望教育界同工繼續持守教育使命，借鑑北大
「思想自由，兼容並包」的教育精神，培養港生成

為具創新精神、開放態度，及勇於承擔的年輕人。
吳克儉亦趁北京之行拜會國務院港澳事務辦公

室副主任周波，介紹香港教育的最新情況。他又與
正在北京、天津升學的香港大學生聚會，了解其學
習及日常生活。

吳克儉今早率領交流團到天安門廣場出席國慶
日升國旗儀式，下午返港。

【大公報訊】記者張月琪報道：本地逾33萬外籍
家庭傭工的 「規定最低工資」將由現時的4110元，增
加100元至4210元。若僱主選擇以膳食津貼取代提供
免費膳食，有關津貼將由現時每月不少於964元增加
31元，至不少於995元。新工資和膳食津貼水平適用
於今日起簽訂的所有外傭合約。有僱傭中心認為加幅
合理，僱主亦可接受。

膳津至少995元 增3.2%
政府昨日宣布，本港外傭的 「規定最低工資」將

調高2.4%，由4110元增加至4210元。
根據聘用外傭的標準僱傭合約，僱主必須為外傭

提供免費膳食，現時絕大部分僱主均為外傭提供免費

膳食，若僱主選擇為外傭提供膳食津貼，有關津貼將
由現時每月不少於964元增加31元至不少於995元，增
幅為3.2%。

政府發言人說，政府會定期檢討外傭的 「規定最
低工資」，今年檢討是按既定的機制，仔細考慮了香
港過去一年的整體經濟和勞工市場情況，包括相關工
資和物價變動等一籃子的經濟指標，政府亦考慮了本
港未來的短期經濟前景，在平衡僱主的負擔能力和外
傭生計等前提下，決定作出上述調整。

至於昨日或之前按舊有每月4110元的 「規定最低
工資」和每月不少於964元的膳食津貼簽署的外傭合
約，仍可於10月28日或之前送抵入境處處理。

得成僱傭中心董事總經理廖翠蘭認同加薪幅度，

相信加薪100元是僱主可以接受的幅度，亦與過去的
外傭加薪幅度相若。她又稱，本港大部分家庭均與外
傭共膳，故相信膳食津貼增加，涉及較少數家庭。

【大公報訊】記者張月琪報道：本港勞動人
口將於2018年見頂。政府經濟顧問稱，若按工資
水平少於或等於1.5萬；44小時工時標準為參數計
算，即使填補兩成有關的全職工作數目，中長期
仍會導致人力資源嚴重短缺。政府就標準工時進
行的研究又顯示，若涉及僱員的總工時不變，由
盈轉虧的企業數目約有2200至7000間。

政府經濟分析及方便營商處首席經濟主任侯
家俊，昨日簡報實施標準工時對本港企業及經濟
可能造成影響的研究。

他表示，若涉及僱員總工時不變，企業每年
薪酬成本增加幅度由1.03億至103.8億不等，增幅
介乎於每年整體薪酬成本的0.02%至1.84%，由盈轉
虧的企業數目約有2200至7000間，而企業削減涉及
僱員的工時至工時標準，需另聘等量全職工作數
目為1.71萬至19.45萬個。

面對成本上揚，企業會以不同方式應對。侯
家俊預計，企業或會以提升價格及重整人手架構
等方法，以求獲取盈利，有部分企業若未能以提
價將成本轉嫁，成本增加將導致盈利空間收窄，
影響行業持續營運能力。

侯家俊又稱，從中長期的經濟影響，推算
2018年勞動人口見頂，本已衍生一連串香港勞工
短缺、人力資源不足和長遠競爭力的問題，若按
工資水平少於或等於1.5萬；44小時工時標準為參
數計算，即使填補兩成有關的全職工作數目，仍
會導致人力資源嚴重短缺。
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▲新規定最低工資及膳食津貼，將適用於十月一
日起簽訂的所有外傭合約 中通社

法官司法人員加薪4.41%
【大公報訊】行政長官會同行政會議決定接納司法人員薪

俸及服務條件常務委員會（司法人員薪常會）的建議，在2015
至16年度上調法官及司法人員的薪酬4.41%。上述薪酬調整會
追溯至2015年4月1日起生效。

政府發言人說： 「司法人員薪常會制訂有關2015至16年度
法官及司法人員薪酬調整建議時，已考慮及平衡行政長官會同
行政會議在2008年5月通過的一籃子因素、司法獨立的原則，
以及司法機構的立場，包括法官與私人執業律師在職責、工作
條件和工作量方面的比較；司法機構招聘和挽留法官及司法人
員的情況；法官及司法人員的退休年齡和退休福利；法官及司
法人員所享有的福利和津貼；司法服務的特點──例如司法職
位的任期保障、聲望及崇高地位；禁止離職後再在香港私人執
業的規定；海外的薪酬安排；生活費用的調整幅度；香港的整
體經濟狀況；政府的財政狀況；私營機構的薪酬水平及趨勢；
及以公營機構薪酬作為參考。」
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【大公報訊】記者黃穎雅報道：香港城市大
學昨日舉行榮譽院士頒授典禮，其中，測量及建
造界翹楚陳家駒就任城大校董期間，督導校內四
大建築工程順利完成。另一城大榮譽院士、前高
級公務員黎高穎怡，就任城大財委會與審計委員
會成員，在年度預算和審計報告上提出寶貴建議
，保障城大的財務健康。

陳家駒於2009年至2014年擔任城大校董，現
為顧問委員會成員、芥籽園基金主席，致力協助
弱勢社群的青少年。他又設立獎學金和助學金，
資助家境清貧而成績優異的法律學院學生，赴外
地參加仲裁比賽。另一獲頒城大榮譽院士的黎高
穎怡，為公務員事務局前常任秘書長。她於2012
至2014年任城大校董，現為中國神學研究院院長
室教育策劃主任。城大副校監梁乃鵬、校長郭位
等出席榮譽院士頒授儀式。

▼梁智鴻（中）強
調，要為僱員訂立
清晰工時合約，並
會在一、兩個月內
諮詢業界及勞工界
（左為吳秋北，右
為劉展灝）

大公報記者
張月琪攝

標準工時委員會昨日商討27種工時組合對本港勞
工界、企業及經濟影響。

經濟溫和增長推高通脹2%
政府經濟分析及方便營商處首席經濟主任侯家俊

指出，研究以工資1.5萬元或以下；標準工時訂於44
小時、超時補水1.5倍為例，在溫和經濟情況下，即
GPD增長為2%，基層僱員的薪酬成本增幅會推高物
價水平約2%，潛在的基層職位流失約為11600個；若
在經濟環境逆轉下，即GPD減慢至0%，企業提價能
力一般有限，成本上漲所引發的通脹影響較低，但僱
員的失業風險隨之增加，估計潛在的基層職位流失會
增加至約34400人。

研究又顯示，若現時僱員的總工時維持不變，超
時補水維持1比1，涉及的薪酬增幅會介乎0.7%至1.2%
；如補水1.3倍，增幅則達4%至6.2%；補水1.5倍，增
幅將推高至6.2%至9.5%。不過，若涉及僱員的工時被
削減至工時標準，涉及僱員潛在平均薪酬減幅則介乎
10.2%至15.8%。

梁智鴻：料三月交建議
梁智鴻強調，屆時要提交政府的報告或意見，並

非要從27組合中選一個為標準工時立法，而是想商討
不同場景下對本港勞工、企業及經濟的影響，強調要

為僱員訂立清晰工時合約，並會在一、兩個月內諮詢
業界及勞工界，有信心明年三月可向政府 「交功
課」。

工時研究小組召集人兼資方代表劉展灝稱，現時
資方與勞方未有定論，但應顧及長遠的經濟影響。未
來應聚焦幾個長工時的行業，聽取僱主及僱員的意見
，看看立法以外有何方法可幫助員工減低工時。

工時諮詢小組召集人兼勞方代表吳秋北認為，標
準工時固然對成本及經濟產生影響，但不希望本港經
濟成長是要以損毀勞工生活及健康作代價，希望標準
工時能加速落實。

委員質疑報告高估影響
標準工時勞方委員、勞聯財務主任周小松認為，

報告提出若經濟增長2%，實施標準工時會導致通脹

率增加2%，但經濟顧問未有全面解釋到情況。他認
為，報告未有考慮，若經濟較好，工資及物價均會同
時上升更大幅度，屆時通脹率若也只多增2%，並不
算太大影響；另一方面，若工資指數未有增長，但通
脹率仍多增2%，政府未因應這較小的數字卻步，影
響勞工權益。

另一勞方委員、公務員工會聯合會總幹事梁籌庭
稱，會議時政府未能解釋，如何計算才令標準工時實
施時，有2%通脹率增加，質疑有關數字或高估了標
準工時的影響。他又認為，政府所做的研究報告，一
次又一次對勞工不利，質疑政府是否有心推標準工時
。梁指出，現時開會仍糾纏於如何撰寫僱傭合約，但
僱傭合約由僱主釐定，對員工不利，若不盡快商討出
工時框架，恐屆時諮詢亦只有一紙僱傭合約框架可給
予公眾。

一場非法 「佔中」，令多間大學向社會籌款頻
頻碰壁，幸而熱心人士仍繼續捐助教育。英雄莫問
出處，葉茂林昨日向浸大校長錢大康、校董會主席
鄭恩基捐出八百萬支持浸大長遠發展。他又與社會
賢達、浸大教職員及學生，分享他愛拚而贏的成功
故事。葉憶述，少年時一家六口，睡在一張碌架床
上，每天過着吃飯焦撈飯的日子。畢業後，要靠人
事才能找到工作。每日起床都望天打卦，沒工開的
日子只能躲在家中的廁所哭，用頭撞牆。

成功靠努力 做人勿忘本
葉茂林說，雖然生活艱辛，但他經常以孟子名

言 「天降大任於斯人也，必先苦其心志，勞其筋骨
，餓其體膚」警醒自己。上世紀八十年代，他任職
製衣廠， 「經過十年磨練，變成銅皮鐵骨，能屈能
伸」，遇上任何事總能迎難而上。而一曲台灣歌《
愛拚才會贏》讓他明白，世上沒有天注定這回事，

成功要全靠自己打拚回來，之後幾經努力，最後創
辦耀才證券，成為證券界造王者。 「世上沒有不勞
而獲，有的富貴都不會長久。浸大學生畢業後不要
忘本，要回饋學校和社會，有錢出錢有力出力」。

錢大康：獅子山下精神
葉茂林早前於股市下跌時，增持其集團的股份

以示支持，其後將當日增持的股份沽出，將收益全
數捐贈予浸大。浸大校長錢大康昨日代表浸大師生
感謝葉的慷慨捐獻，他讚揚葉茂林白手興家，成就
了自己，正好反映了香港人的獅子山下精神，葉是
香港一個傳奇。

錢大康又說，葉茂林的奮鬥故事，與浸大過去
六十年的發展十分相似。 「浸大創校時校舍規模十
分細，客觀條件非常不理想。浸大創校先賢以教育
為宗旨，服務為主，迎難而上，克服困難，歷經數
十載，最終讓浸大成為地區上一所有名的大學」。

800萬捐浸大 分享奮鬥史哽咽

葉茂林籲學子回饋社會

▲黎高穎怡（左二）獲頒城大榮譽院士
大公報記者黃穎雅攝

去年發生的非法 「佔中」 ，令電子大王顧明鈞怒拒香港浸會大學頒授的榮譽博士
學位，俊和發展集團更斷然撤回多間大學的獎學金。事過一年，耀才證券公司主席葉
茂林向浸大捐贈港幣八百萬。在昨日舉辦的捐贈禮上，葉一度感懷身世，數度飲泣，
久久不能自已。他說，一首《愛拚才會贏》讓他明白到 「世上沒有天注定，全靠自己
打拚」 ，他並呼籲浸大學生他日回饋社會。

大公報記者 黃穎雅

▲葉茂林（中）向浸大捐贈八百萬（左起：鄭恩
基、錢大康） 大公報記者黃穎雅攝

標準工時對宏觀經濟的潛在影響
經濟情況

溫和經濟增長（GDP增長2%）

經濟環境逆轉（GDP無增長）

註：上述情況以工資水平少於或等於15000元；工時標準為
44小時；超時工資率1：1.5的參數推斷

資料來源：標準工時委員會

通脹率

增加2%

-

潛在基層職位流失

11600個

34400個

▲陳家駒（左二）獲頒城大榮譽院士
大公報記者黃穎雅攝

標時補水或流失3.4萬職位
資方憂漣漪效應 勞方籲保障權益

吳克儉率教界訪京交流

▲政府經濟顧問預計落實標準工時後，經濟溫和增長時，會推高
通脹2%；若經濟無增長，或致流失3.4萬基層職位 資料圖片

外傭最低工資增100至4210元
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