
太原的士駛入􀎠電動時代􀎡
18日，山西太原長風商務區充電樁管理站，的士

司機駕駛電動出租車前來充電。今年1月下旬，太原

市啟動出租車更換工作，將現有的加氣車輛全部更換

為純電動汽車。 中新社

關 昭

􀎠大狀黨􀎡被摑一巴掌

井水集

就 「版權條例修訂草案」 ，特區
政府商經局、立法會議員、業界 「版
權大聯盟」 和網民代表日前舉行 「四
方會談」 ，結果是未出各方所料，會
談一無所獲，無功而還。

事實是，眼前在立法會反對派議
員和什麼 「鍵盤戰士」 等網民組織的
「裏應外合」 下，任何商談都不可能

公平、理性進行，更不可能得到什麼
共識和成果。因為 「長毛」 、陳偉業
等人「拉布」根本不是為了要完善本港
現行的版權條例，更好平衡業界和網
民兩方面的權益，而只是為了要阻撓
梁振英依法施政、癱瘓立法會而已。

不過，在這過程中，也不乏理性
和專業的聲音，為事件作出應有的評
述，令市民對問題可以得到比較公允
的認識。這裏面，大律師公會前天發
表的 「立場書」 ，公開、明確支持政
府提出的修訂草案，否定反對派提出
的 「三項修訂」 ，更批評一些網民言
行形同 「綁架」 草案。有關 「立場書
」 ，是義正詞嚴和具說服力的。

大律師公會在 「立場書」 中主要
指出：目前政府提出的修訂草案，已

經引入美國的 「公平使用」 原則，對
每個使用個案的 「公平性」 會作出彈
性處理。因此，以香港整體利益為大
前提，應先通過草案，同時開展進一
步擴闊豁免範圍的研究。

大律師公會這一 「立場書」 ，就
是一個具有影響力和地位、受人敬重
的專業團體在社會發生爭議的關鍵時
刻應該挺身而出講的說話，出發點是
為了完善法治和確保公平。

不過， 「長毛」 等人 「無法無天
」 不奇怪，奇就奇在有 「大狀黨」 之
稱的 「公民黨」 ，包括黨魁梁家傑在
內的反對派議員，在版權修訂問題上
的立場竟然與他們專業所屬的大律師
公會大相逕庭以至截然相反，反而與
「長毛」 、陳偉業等人則是 「心氣相

通」 、同聲同氣，完全罔顧法治，支
持 「拉布」 、反對修訂。

「大狀黨」 完全背離專業、背棄
法治、背叛界別選民，繼反對港珠澳
大橋之後再反對版權條例修訂，又一
次損害法治，已經徹底淪為 「口水黨
」 了。

此時講􀎠管治失誤􀎡就是為暴行開脫
自大年初一晚旺角暴亂事件發生以

來，社會上部分人有一種聲音，就是在
譴責暴行的同時，也要求特區政府 「檢
討管治失誤」 ，包括成立獨立調查委員
會找出暴亂原因，云云。有關說法在市
民中有一定 「市場」 ，值得關注。

其中，有大學政治與行政學系高級
講師還撰文說，上世紀 「六七騷動」 之
後，港英殖民政府還可以有胸襟成立獨
立調查委員會進行調查，作出有關 「社
會溫床」 的結論；但半個世紀之後，特
區政府卻以警方進行刑事調查為由，拒
絕成立獨立調查委會，還指要求探討管
治問題是為暴行 「塗脂抹粉」 ， 「香港
的管治是進步了還是退步了，讀者不難
心中有數。」

有關言論，是非不分、顛倒事實，
必須予以駁斥。

旺角大年初一晚上的街頭暴亂，與
「六七騷動」 完全不是一回事，不論性

質、目的與後果，都不可相提並論。 「
六七騷動」 本質上是一場愛國反殖正義
鬥爭，當年，愛國工會、學校、社團在
港英殖民治下長期得不到公正對待， 「
左校」 學生不能升大學、入 「師範」 ，

公務員不許返大陸旅遊探親，官員入國
貨公司購物或到左派戲院看大陸電影被
拍到照片就要停職，終於發生新蒲崗人
造膠花廠工潮事件，警方開槍鎮壓，激
起了全港愛國陣營的抗爭。

從此一事件本質而言，旺角當晚的
暴亂純是激進 「本土派」 青年藉口小販
擺賣問題而掀起的一場街頭暴亂，他們
的所謂 「理念」 或目標是要香港脫離中
國 「獨立」 ，是所謂 「以武易暴」 推翻
梁振英政府的 「暴政」 。他們的理念沒
有一項正確，行動沒有半點理性和公義
，是得不到市民認同與支持的。

至於說到 「調查」 問題，當年港英
在 「六七」 後確是成立了由社會人士組
成的獨立調查委會就事件成因進行分析
研究，但殖民管治者這樣做的目的，不
是為了日後要公平善待愛國陣營，更不
是為了要承認大規模血腥鎮壓的錯誤，
他們的 「檢討」 只是為了要維護、鞏固
和強化其殖民管治而已。其後推行的一
系列公屋、醫療、教育、福利以至青年
政策無不都是為了進一步限制民眾訴求
、緩和管治壓力，在青年政策上的所謂
「寧要飛仔、不要左仔」 ，就是一句典

型貼切的形容。至於殖民政府打壓愛國
人士的立場，一直沒有改變過，只是手
法變得更為隱晦而已。

當然，特首和特區政府在施政和管
治上不可能十全十美，這裏面有判斷上
的偏差或工作上的失誤，但更多的則是
來自反對派勢力的阻撓與破壞，長達三
年多的立法會 「無會不拉」 ，七十九日
的違法 「佔中」 ，梁振英縱有三頭六臂
，管治工作也不可能暢順。

眼前，在令人觸目驚心的旺角暴亂
事件面前，不去譴責暴力、不去力斥 「
港獨」 ，反而要特區政府去檢討什麼 「
管治失誤」 ，就只能是 「為暴張目」 而
已。梁振英和特區政府的工作需要改進
，但暴亂當前，絕不是 「各打五十大板
」 的時候。旺角暴行在性質上是非常嚴
重的，要害在於完全罔顧法紀和漠視他
人生命安全，地磚作武器，是分分鐘可
以置人於死地的。而施暴青年的背後，
是極端錯誤的 「本土分離主義」 思想在
作祟。今天，強烈譴責和依法懲處他們
，是為了要讓他們從歧路上及時回頭猛
醒，再對着暴行侈言什麼 「梁振英不對
」 ，只會把青年再往違法深淵裏推。
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【大公報訊】中國最高人民法院18日在北
京召開新聞發布會，發布《最高人民法院關於
為京津冀協同發展提供司法服務和保障的意見
》。《意見》提出，將建立京津冀三地法院聯
席會議機制。

據中新社報道，最高法研究室主任顏茂昆
介紹說，聯席會議將由最高法和京津冀三地高
級法院領導組成。根據《意見》規定，聯席會
議下設日常工作機構，負責三地法院日常溝通
、協調、會商、聯動等工作。聯席會議重點研
究和解決京津冀協同發展中的重大司法事項、
司法需求、司法改革和重大疑難法律適用問題
，促進司法裁判尺度統一。

顏茂昆稱，聯席會議建成後將承擔三方面
任務。一是全面指導最高法有關職能部門、三
地各級法院貫徹落實好《意見》規定的各項審
判執行工作和其他相關任務。二是通過召開定
期會議或臨時會議，通報和交流《意見》貫徹
落實情況，針對審判執行中的實際問題，提出
解決的辦法和措施。三是針對京津冀協同發展
中的司法需求，調研司法政策和重大疑難法律
適用問題；調研京津冀地區司法改革，為破解
司法難題提供對策建議；及時將調研成果報告
中央或京津冀地區有關部門，為中央和地方決
策提供參考。他同時透露，聯席會議下設的辦
公室已於本月17日召開籌備會，為召開聯席會
議第一次會議做準備， 「（最高法）會盡快召
開第一次聯席會議。」

《意見》還提出，將推進京津冀三地訴訟
服務和訴訟標準一體化，立案信息共享，建立
統一協調的訴訟服務機制。推動三地法院執行
聯動協作，在執行委託、執行協調、執行協助
等方面加強配合，以有效遏制跨區域轉移財產
、規避執行行為。此外，還將進一步推進京津
冀設立跨行政區劃法院集中審理跨區劃重大民
事案件、行政案件試點工作。

【大公報訊】記者方俊明廣州報道：相比
傳統代加工行業的部分中小企業遭遇訂單縮水
乃至減少招工的情況，在國家 「大眾創業，萬
眾創新」政策鼓勵下冒起的新興企業則發展迅
猛，人才需求直線上揚。

記者從珠三角多場招聘會上了解到，目前
電商、互聯網、新型農業等小微型企業頻頻出
擊，月薪較去年都有不同程度的上漲，成為今
年招聘市場的一大亮點。

據在廣州舉行的首場南方綜合大型人才交
流會統計顯示，與往年招聘會相比，入場企業
發生明顯的變化。儘管仍是傳統製造企業佔據

大多數席位，但是新型農業、互聯網科技、電
子商務等行業招聘特點突出，佔所有行業總量
的17%。尤其是近年發展較為迅猛的互聯網金融
行業，招聘需求佔所有行業總量的10%。

南方人才市場負責人稱，國家「雙創」政策冒
起的中小微規模企業，用人需求逐季遞增，且
增幅越來越大。入場70%以上的小微企業因為自
身的快速發展需要補充新鮮血液，今年招聘員
工數量都有大幅增長，其中以市場營銷、技工
、電子商務等領域的需求量最大。譬如，入場
的一家互聯網科技有限公司，一口氣便要招攬
數十名網絡推廣、電子商務、文員客服主播。

【大公報訊】
記者張寶峰北京報
道：18日，國務院

參事室特約研究員、國家統計局原總
經濟師姚景源在中國記協就如何看待中國經濟運行
態勢問題與媒體交流時表示，中國經濟下行屬於結
構性改革的必然現象，但這一下行不會觸犯保證就
業和避免發生系統性區域風險這兩條底線。姚景源
還稱，目前中國經濟的通縮風險大於通脹。

姚景源說，近幾年，中國經濟面臨的突出問題
與挑戰就是經濟增速回落，具體表現為 「四降一升
」： 「四降」即GDP增速、PPI、企業利潤以及財
政收入的下降， 「一升」即潛在風險在上升。

姚景源強調，統計數據重在表明一種趨勢，基

於PPI連續47個月下滑的情形，中國經濟尤應警惕
通縮風險。姚景源還說，儘管18日公布的CPI數據
同比有所上升，但鑒於其是受節日及氣候影響所致
，因此，總體來看中國經濟的通縮風險仍然大於通
脹風險。

「現在中國經濟內在的主要矛盾和突出問題都
發生了變化。」姚景源說，目前，中國經濟不再是
速度問題，也不是數量問題，而是質量問題。因此
，經濟增速的回落是必然的，這是一種規律。

姚景源認為，中國經濟面臨的困難雖有周期性
原因，但更重要的是結構性問題。周期性困難可以
通過時間挺過去，但結構性問題只能通過主動改革
才能應對。因此中國經濟過去依賴的增長方式必須
做出結構性改變。

「今年返工率預計達90%，年初八開始上班，目前
陸續有60%員工到崗，預計下周一會有9成工人到位。
」港企龍昌集團人力資源管理部胡先生預計，今年會
比往年容易請人，沒有經驗和基礎的普工今年最易請
，而且不愁沒普工。 「初八到現在，每天都有幾十人
上門到工廠求職」。

港企海興集團董事梁煥操亦不擔憂今年招收普工
。 「首先是近兩年加快 『機器換人』，設備更新替代
人力，因此員工穩定在較少規模。其次，去年底部分
企業倒閉，促使不少一線工人要搵工。 「今年普工需
求減少，即使要找新人，工資條件可以比往年降低也
有人做」。

訂單減 港企推遲開工
令梁煥操減少招工的另一原因，則是 「訂單減少

」。他說，近年公司慣例基本一開年就開工，但今年
要推遲到三月中旬，皆因海內外的市道都不好，今年
訂單預計會繼續下跌。 「訂單和利潤都雙跌，目前希
望保住公司度過今年這個 『寒冬』。」梁煥操嘆道，
身邊不少做傳統製造業的港企都陷入困境。

記者採訪珠三角港企也發現，即使有訂單，但不
少企業最迫切需要的技工卻異常緊缺。港企純英服飾
公司黃經理認為，去年起珠三角掀起 「機器換人」熱
潮，也導致基層技工更加搶手。而智通人才連鎖集團
就業顧問王茜分析說，如今珠三角製造業在往高端轉
型，機器換人把簡單重複的勞動用機器代替，底層員
工大量減員，對於員工的技能和學歷要求也會提升。

加薪兩成搶藍領人才
龍昌集團即使專門提早到人才市場和技工學校招

聘，但開年至今也沒招到。胡先生稱，近年隨着機器
設備增加，生產部和基層需有電子基礎的技工操作。

目前珠三角開展對技工等藍領的 「搶人戰役」。
記者從 「百姓優藍」招聘專區看到，春節過後，不少
企業都為技工藍領提供了 「入職大禮包」，內含多項
福利和補貼；而基礎工資同比亦普遍提升20%左右。

其中，富士康規定藍領每月可享受300元人民幣左
右綜合補貼，並提供四人標配員工宿舍及工作餐，確
保藍領員工吃得營養，住宿溫馨。東芝、戴爾等外資
企業則紛紛打出 「報銷面試車費」、 「兩天即可入職
」等殺手鐧，可謂不計成本地爭奪藍領人才。
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春節後，往年正是珠三角港企愁 「節後
用工荒」 ，千方百計招工的緊要時刻，但今
年情況大不一樣。隨着內地經濟下行壓力加
大及海外經濟低迷，珠三角不少港企訂單和
利潤雙跌，開工日期推遲到3月中旬。而受
珠三角企業倒閉及 「機器換人」 加速影響，
今年 「用工荒」 較往年緩解，反而是技工最
緊缺，即使工資普調平均比例達20%左右，
依然 「一技難求」 。

大公報記者方俊明、盧靜怡廣州報道

姚景源：通縮風險高於通脹

電商等新興企業􀎠搶人􀎡

▲17日，昆明市南壩人力資源市場內人頭攢動，一
名女子高舉招工牌吸引求職者 路透社

▲18日，最高法舉行新聞發布會 中國網

焊工、電工、鉗
工、車工等都在3000
到5000元之間，高級
技工、機械工程師和
管 理 類 崗 位 的 月 薪
5000元以上。

技工藍領

平面設計、
網站運營等均在
4000到5000元以
上。

電子商務

網絡推廣、
文員客服主播和
各類技術崗，以
及互聯網金融等
領域，月薪大多
在5000元以上。

互聯網科技

受房地產回暖或轉
型影響，有房企 「60萬以
上年薪＋分紅」 重金招
聘銷售經理，並吸納商
業地產、養老地產等多
元化人才。

房地產銷售經理

珠三角熱門工種珠三角熱門工種

◀◀今年珠三角普工不今年珠三角普工不
愁招愁招，，但基層技工最但基層技工最
緊缺緊缺
大公報記者方俊明攝大公報記者方俊明攝

珠三角港企唔憂人憂訂單
今年節後不缺工 要缺只缺技術工

專家之見


