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大公報記者 孫凌奕

為了失明兒子，何媽媽毅然辭去原有工作，
選擇一份 「一日24小時，一年365日」 的 「長工」
，耐心陪伴兒子成長。從不阻止兒子做任何嘗試
，從洗菜到寫字，她只默默在旁協助、鼓勵、讚
賞，讓他建立自信，讓他從不覺得自己異於別人
。兒子睿知現年22歲，是大學四年級學生，他說
： 「我好慶幸，媽咪並無一早告訴我這世界是殘
酷的。她就像一個好大的野生動物園，有少少安
全網同緩衝區，等我在安全環境下發展長處。」

母親節快樂

子克服障礙 讀大四做義工有兼職

何媽媽培育失明兒捨得放手

【大公報訊】記者梁康然報道：雪糕
車竟然在醫院範圍內出現？原來昨日是國
際護士節，香港護士協會安排雪糕車，向
在職護士免費派發軟雪糕，以答謝每一位
天天辛勞地守護大眾健康的 「白衣天使」
。車身油上藍色的雪糕車，未來幾日將會
出現在不同醫院，為白衣天使送上軟綿綿
心意，給前線護士打氣。

11日駐10站 派免費軟雪糕
國際護士理事會將每年5月12日定為

國際護士節，向從事護理工作的人士致敬
。本港目前有逾五萬名註冊護士，分布在
全港各醫院照顧不同病患。香港護士協會
適逢在本年踏入40周年，由本周二（5月9
日）至下周五（5月19日）期間，安排雪
糕車前往10個不同地方或醫院，為在職護
士送上免費軟雪糕。

就護士協會專頁照片所見，過去幾日
雪糕車於在不同醫院逗留期間，都有不少
護士忙裏偷閒前往領取軟雪糕，從緊張的
工作壓力中稍作鬆弛休息。

本港護士工作量繁重，時常需要一人
照顧10至12名病人，更同時要面對病人家

屬各式查詢與要求。

協會促增資源降病護比例
香港護士協會主席李國麟透露，外地

護士人數較本港充裕，一人只需照顧六名
病人，可見本港護士的工作量幾乎是其他
地區同行的一倍。不過，本港各醫院資源
有限，有時明知人手不足，亦無力增聘人
手。他希望政府增撥資源，令護士與病人
比例下降。

護士協會副主席楊綺雯直言，本港前
線護士工作甚為吃力，不單要面對大量工
作，又要確保各式醫療程序不能出錯，同
時要協助家屬接受生離死別，壓力極為沉
重。護士們為排解工作累積下來的負能量
，下班後都以不同方式減壓，有的聚餐言
歡，有的做運動。

她指，目前工作環境短期內難以改變
，如果有更多市民能體諒前線護士的辛勞
，耐心善待護士，相信良好環境氣氛亦有
助護士減壓。

據資料，除前線護士之外，醫院內的
「支援職系員工」病房助理，亦同樣需要

一對十地照顧病人，他們的工作包括協助

護士移送病人、送藥、量血壓、給水等煩
瑣而重要的工作。市民如見他們工作，可
給予他們一份體諒，亦有助提升醫院的工
作氣氛，有助紓緩醫院的高壓緊張環境。

【大公報訊】本港天
空昨日中午一時左右出現
「日暈」現象，蔚藍色的

天空上不難見到又大又圓的七色光環圍繞
太陽，畫面異常悅目，大街上的市民突然
望見，為之驚艷， 「嘩」、 「咦」聲四起
，同舉手機拍攝。有網民報稱，險被車撞
倒；有眼科醫生提醒市民必須注意安全，
同時小心保護雙眼。

天文台表示， 「日暈」懸浮於雲層大
氣中的冰晶，折射陽光而來，主要呈環狀
或弧狀，本港一年平均出現3至10次，春
夏季較多出現。

「日暈」現象吸引大批市民拍攝，各區
均有人留影，並上載至社交網站facebook
，一度 「洗板」，有網民稱，初時在室內

只見到其中一部分，以為是彩虹，後來才
知道是 「日暈」；有網民就形容，昨日是
「開心洗版日」。

市民專注拍攝 險捱車撞
不過，顧着拍攝也要小心個人安全，

有市民報稱 「戴埋太陽眼鏡跑落街」，跑
出電車路旁拍攝時，忽然後方傳來聲音喝
止，原來是一名貨車司機提醒她： 「睇車
啊！掛住影相！」有醒目網民提供小貼士
，先靠近電燈柱，再利用燈柱的燈擋着太
陽，拍出另類美感。

香港眼科醫學院院長周伯展提醒市民
，太陽光損害眼睛，架上太陽眼鏡也無法
阻礙強光，若持續望着太陽，會出現 「後
影」情況，導致短暫影響視力。

何睿知出世不久，父母察覺他對外界事物
沒什麼反應，經檢查後睿知確診患青光眼，只
能模糊的看見光影。年齡增長，視覺逐漸收窄
， 「初時無辦法接受，但好快接受了」。20多
年過去，說起這段往事，何媽媽仍然淚眼朦朧
。她記得丈夫當時如何鼓勵她， 「子女是不能
選擇的，（他們）是禮物，收到什麼禮物，都
要接受」。

為了陪伴兒子成長，何媽媽辭去工作，但
開始了另一份長工， 「一日24小時，一年365
日，沒有lunch break（午飯休息），沒有放工
時間」。 「這份工」，一做16年。在睿知的回
憶中，童年快樂順利，他甚至沒覺得自己和其
他小朋友有任何不同，原來是全賴媽媽的悉心
陪伴。

不強迫做任何事
「他想做，我就鼓勵他去做，他在做的時

候，其實我在旁邊幫他，他以為自己可以做到
，我就讚他」，何媽媽說，睿知小時候想洗菜
，她就在一旁悄悄地幫他洗；學寫字，她就讓
睿知拿筆，自己扶住他的手寫。睿知說，如果
自小便有 「世界好殘酷」的概念，人生應會變
得好灰，他很慶幸，媽媽植根給他的心態是 「
現實沒有限制你，想做就去做」。

何媽媽還特別為兒子選擇入讀要求較寬鬆
的小學和中學。睿知說，學校和家庭給他一個
敢於尋求新事物的環境，不強迫他做任何事，
「因為當把尺拉得好高好高的時候，我的弱點

自然就會凸顯出來，好慶幸我不是在這樣的環
境內」。

中學後，何媽媽漸漸放手，不再事事為兒
子親力親為。縮小母愛的保護傘，是否擔心兒
子無法承受社會的壓力？何媽媽卻十分豁達地
說，在外面的時候，他會慢慢意識到，別人未
必什麼都讓你做， 「我又覺得不緊要，這個就

是真正的社會」。她認為，這些經歷可以幫到
兒子，發現哪些才是自己的專長。

睿知：媽咪不離地
考入理工大學後，睿知除了學業，也積極

參與學校活動，並在失明人協進會做義工，幫
助同路人。快將畢業，他近期還覓得一份兼職
的行政工作。他坦言，工作並非沒有挫折和憂
慮，但回到家裏，他基本是 「報喜不報憂」，
「點解呢？因為我真是 『冇乜憂』！」這原來

也源於媽媽，他說，母親從他小時候開始灌輸
的理念是，不要聚焦問題本身，要麼想如何解
決問題，要麼想如何避免，但不要將問題無限
放大。

睿知說，長大後，媽媽的角色更像一個顧
問， 「你說媽咪對我的未來，有否像現時的憂
慮呢？好明顯不是沒有！只是她的憂慮是從解
決問題為本的角度。她憂慮我的競爭力不足，
她的解決方法就是
讓 我 讀 Master （
碩士課程），
（希望）在知
識 上 較 別 人
豐 富 。 我 想
，我的媽咪一
點也不 『離地
』。」

【大公報訊】記者孫凌奕報
道： 「怪獸家長」橫行，何媽媽
在兒子的成長期，保持 「有距離
的陪伴」，顯得格外難得和溫暖
。 「怪獸家長」不僅要孩子 「贏
在起跑線」，讀書時處處干預，
就算畢業後孩子 「見工」都貼身
陪伴，甚至工作後還要求孩子每
日一起吃午飯。

安俊人力資源顧問董事總經
理周綺萍表示，許多家長擔心子
女工作辛苦或賺錢少，拒絕讓他
們找工作，使得子女在家成為 「
啃老族」，隨時導致子女一輩子
再難找工作。

周綺萍表示，家長陪子女 「
見工」，或家長因子女抱怨工作
壓力大，直接打電話質問老闆的
奇怪現象，早已不是新鮮事，近

五年更是出現得愈來愈多。
周說： 「公司不是學校，大

家都是獨立的人。勞工關係是公
司和員工，不是公司與員工父
母」。

她舉例，甚至曾見過一、兩
宗個案，媽媽要求剛剛大學畢業
出來工作的孩子，每日中午都要
到 媽 媽 的 辦 公 室 一 起 吃 飯 。
周綺萍稱， 「怪獸家長」式的培
養，孩子入職場問題多，例如 「
下下都需要父母做決定」，缺乏
獨立性，在工作上也往往無法獨
立做決定或解決問題，工作主動
性也堪憂。

周綺萍續指出，要求孩子每
日和父母一起吃中飯，會影響孩
子和同事相處，甚至令孩子喪失
人際交往的能力。

護士節 藍色雪糕車出動打氣
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▲藍色雪糕車到九龍醫院，向醫護人員
免費派雪糕打氣 護士協會fb圖


