
影響17萬公務員加薪幅度的薪酬趨勢調查上周出爐，公務員四個中
央評議會職方代表及公務員團隊昨日先後與公務員事務局局長張雲正會
面。有團體透露，局方已留意到遞增薪點拖累公務員加薪幅度，惟短期
內無法完善機制，建議局方考慮透過調整加薪幅度，緩解公務員變相減
薪局面。不過，絕大多數公務員團隊要求加薪逾4%，其中紀律部隊評議
會 「叫價」 最高，達4.3%；僅華員會要求所有公務員劃一加薪3%。公
務員事務局收集各方意見後，會再正式提出加薪建議，並由行政會議決
定加幅。

大公報記者 張 琪

遞增薪點拖累加幅 􀎠唔好變相減薪就得􀎡

公務員團體要求加薪逾4%
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收集意見後交行會決定
近年遞增薪點已拖累公務員加薪幅度

，今年公務員薪酬趨勢調查顯示加薪幅度
僅介乎1.38%至2.44%，跑輸通脹，創七年
新低，引發不少公務員團體不滿。張雲正
昨日分批約見四個公務員中央評議會職方
及四個主要跨部門公務員工會代表，不少
團體要求政府加薪逾4%。公務員事務局收
集各方意見後，會再正式提出加薪建議，
並由行政會議決定加幅。

公務員工會聯合會總幹事梁籌庭會後
表示，局方已留意到遞增薪點拖累公務員
加薪幅度，不過，當局修改相關機制至少
或需要數年時間，及進行長遠規劃，短期
內難以有所變化。他認為，當機制無法變
動時，政府應調整加幅，避免公務員人工
跑輸通脹，贊成所有公務員劃一加薪3%，
「私人市場加薪幅度都有3%至4%，唔好令

公務員變相減薪就得」。
公務員團體中，華員會叫價相對克制

，要求高中低級公務員劃一加薪3%。華員
會副會長利葵燕表示，公務員薪酬屬公帑
，故提出的要求是克制以及符合機制，不
過公務員加薪幅度應維持購買力以及分享
經濟成果。利葵燕希望，政府可考慮各項
因素，若公務員士氣好，有助下屆政府能
扮演新角色，提供高質素服務予市民。

紀評會叫價4.3%
紀律部隊評議會則要求加薪不少於

4.3%，而高級公務員協會及第一標準薪級
公務員評議會分別要求加薪4.19%及4%。
紀評會職方主席陳健麟認為，公務員是不
可或缺一部分，希望加幅維持到購買力，
分享經濟發展成果。被問及是否 「獅子開
大口」時，陳健麟回應稱，根據購買力而
叫價。

【大公報訊】有支持同志平權組織昨
日到平機會請願，要求表明反對同性婚姻
合法化的民建聯副主席周浩鼎辭去平機會
委員一職。平機會主席陳章明表示，平機
會將於下月中大會上，討論周浩鼎續任問
題。周浩鼎強調，自己反對同性婚姻合法
化，不等於歧視不同性傾向人士，又認為
平機會應容納多元意見。

行政長官梁振英早前再度委任周浩鼎
為平機會委員，但遭 「關注平機會委任聯
盟」等多個團體及反對派立法會議員聯署
反對。聯盟20多名代表昨日到平機會抗議
，並向陳章明遞交請願信。

陳章明多次被傳媒問到是否歡迎周

浩鼎續任平機會委員。他回應指，自己
過往曾約見周浩鼎，提醒他作為委員，立
場需與平機會一致，為性小眾提供基本保
障。

周浩鼎回應事件時表示，自己反對同
性婚姻合法化，絕對不等於歧視不同性傾
向的人士， 「因為婚姻不單是一種權利，
同時亦是一個社會制度」。他相信自己的
看法可以在會議上作深入討論， 「平機會
應該不會連我這些小小的反對意見都接受
不到吧？」

周浩鼎去年參加立法會選舉時提出三
大政綱，其中一項為 「反對同性婚姻合法
化」。高等法院早前裁定公務員在海外結

婚的同性伴侶可獲公務員配偶福利，周浩
鼎亦有聯同民建聯代表請願，要求律政司
就有關裁決提出上訴。

118機構簽約章共同減廢
【大公報訊】記者謝進亨報道：由環

境保護署主辦，香港生產力促進局執行的
《惜物．有計》約章計劃昨日圓滿結束，
118間簽署約章機構為期十八個月透過定期
計算自身的廢物棄置及回收量，制定合適
減廢計劃和目標。黃錦星昨日在閉幕禮上
指，期望 「惜物．有計」的廢物管理策略
得以延續並發揚光大，鼓勵更多工商機構
自發性地量度廢物量，積極實踐減廢。

《惜物．有計》約章計劃簽署機構分
為四個界別，分別為商場、酒店、大專院
校，以及政府和相關機構。約章要求簽署

機構每三個月提交一次廢物量度紀錄。所
有簽署機構為期十八個月內，均有遵守約
章承諾，並按時按季提交廢物棄置及回收
數據。它們主要以重量或容量方式量度廢
物量，當中有接近六成的簽署機構以重量
方式量度、記錄並提交該樓宇每月的廢物
量和回收量。

黃錦星稱，一般辦公室、學校和家庭
亦可按照這個策略，按自身情況制定減廢
方案，為都市固體廢物按量收費及早作好
準備之餘，亦可建立惜物減廢的生活習慣
，達至 「日日咪嘥嘢」。

周浩鼎：反對同性婚姻不等於歧視

【大公報訊】記者謝進亨報道：統計
處《綜合住戶統計調查按季統計報告》昨
日出爐，內裏涵蓋今年首季，即一至三月
勞動人口、就業、失業及就業不足等統計
數字。結果顯示，今年首季香港就業人數
多達逾382萬人，比去年第四季增加約三萬
人，比去年同期亦升近四萬人，而就業收
入中位數為1.5萬元。就業不足率則比上季

微跌0.3個百分點。
報告指出，今年首季就業不足率為

1.2%，較去年第四季及去年同期1.4%為低
，就業不足人數為4.9萬人。當中，男性有
3.5萬人，而女性則有1.35萬人。就業不足
人士中，36.9%人士從事建造業，包括地基
及上蓋工程（24.5%）和樓房裝飾、修葺及
保養（12.4%）。

另外，調查指，今年首季女性每月就
業收入中位數較上一季升800元，達1.28萬
元，但同期男士每月就業收入中位數卻原
封不動，維持在1.8萬元。

而整體每月就業收入中位數無論是
否計算農曆年花紅，則維持1.5萬元，與
上一季及去年第一季相同。

首季就業人口382萬 女性收入增800元

新社聯促港鐵完善服務
【大公報訊】新社聯20多名代表昨日

到政府總部請願，促請政府嚴密監管港鐵
服務，完善鐵路運輸政策，強烈要求港鐵
盡快更新設備完善服務。

出席的代表包括：新社聯會長、立法
會議員梁志祥以及副理事長、立法會議員
陳恒鑌、劉國勳，副理事長兼總幹事李世
榮、立法會議員周浩鼎等。

新社聯代表批評，港鐵事故近年來有
明顯上升的趨勢，舊有的信號系統、路軌

結構及電纜頻繁出現事故，造成市民極大
不便。新社聯認為政府作為港鐵的大股東
，在港鐵服務欠佳下不應頭痛醫頭腳痛醫
腳，強烈要求港鐵年年賺取豐厚利潤的前
提下，要求不斷更新設備以及加強鐵路人
才培訓，減少事故頻率。此外，新社聯立
法會議員將在立法會跟進港鐵服務欠佳的
問題，並促請政府檢討及完善現時的鐵路
運輸政策，包括盡快興建屯荃沙鐵路線，
加快興建東涌延線等。

【大公報訊】記者陳卓康報道：機場
快線將於下月18日起加價約一成，由香港
站以成人八達通來往機場或博覽館，單程
收費110元。小童及長者於加價當日起至8
月31日，以八達通付費可分別享免費及半
價乘搭優惠。

港鐵昨日宣布，機場快線新票價將於
2017年6月18日起生效。港鐵商務總監楊美
珍表示，經慎重考慮立法會交委會及交諮
會意見後，決定整體票價調整幅度為+
9.6%，較原本四月宣布加價時所建議的+
10.3%為低； 「三十日內有效來回車票」的

票價調整幅度由+13.6%至18.8%，調低至+
9.1%至15.6%。

另外，由6月18日至8月31日期間，港
鐵推出小童免費及長者半價乘搭機場快線
的暑期推廣優惠。至於機場員工八達通票
價乃透過 「票價調整機制」調整，不受是
次加價影響。

以成人八達通單程票價為例，香港至
機場或博覽館收費由100元加到110元，加
幅一成，九龍至機場或博覽館由90元加到
100元，加幅11.1%，青衣至機場或博覽館
由60元加到65元，加幅8.3%。

【大公報訊】記者趙凱瑩報道：電
車標誌由即日起換新裝！由1974年沿用至
今，以紅白藍為主色的舊電車標誌將會
退役，改由綠、白色主調，結合電車剪
影及紫荊花葉的新標誌上場，突顯 「香
港製造」精神。

香港電車董事總經理魏文表示，新
標誌以綠、白色為主調，由富有代表性
的雙層電車，及代表香港的紫荊花葉組
成，分別象徵 「叮叮」在港人心中的地
位和服務社會的精神。而車頭燈則意味
為 香 港 照 出 前 路 ， 位 於 「泵 把 」 （
Bumper）位置的微笑則代表電車為市民
帶來方便和快樂。

成本增 表明有加價壓力
他指，電車公司將於未來兩星期逐

步更換所有電車站站牌及路線圖。另外
，現時全港160架載客雙層電車已在 「泵
把」位置貼上微笑貼紙，計劃保留三個
月，而其中五架更會換上新裝，除了在
車身印上新標誌外，更印有 「笑聲笑聲
，滿載叮叮」口號，於日內陸續出車，
與市民見面，預計保留車輛設計最少半
年。

魏文昨日再次就上月六日發生的電
車翻車意外向公眾致歉，強調事發後，
已加強監控及檢視司機的培訓，防止同
類意外再發生。他又指，電車已有六年
沒有調整車資，指在維修等成本開支增
加下，有加價壓力，惟目前未決定今年
會否加價。

電車標誌􀎠變身􀎡微笑滿載叮叮

▲五輛電車換上新裝，車身印有 「笑聲笑聲，滿載叮叮」
口號 大公報記者趙凱瑩攝

▲魏文表示，香港電車將於未來兩周逐步為所有電車站站牌和
路線圖換上新標誌 大公報記者趙凱瑩攝

◀由1974年沿用至今，以紅白藍為主
色的舊電車標誌（下）將會退役，改由
綠、白色主調，結合電車剪影及紫荊花
葉的新標誌（上）上場

◀公務員團體要
求加薪3%至4.3%
，避免工資跑輸
通脹

資料圖片

機鐵6．18加價 香港站入機場110元

▲周浩鼎認為平機會應容納多元意見

▲黃錦星（中）聯同其他嘉賓與簽署機約章構代表合照


