
【大公報訊】據《紐約時報》報道：去脫衣舞廳、被強吻、在非自願下被人撫摸胸部
，男經理在女同事面前肆無忌憚大談避孕套，甚至因為性別歧視而升遷無望……這些都發
生在美國這家老字號運動品牌——Nike集團。在全球興起的 「#MeToo」 浪潮下，引發女
職員合力 「起義」 ，以內部問卷報告揭發公司性騷擾及性別歧視醜聞，不僅讓至少六名男
性高層離職或計劃離任，還可能徹底改革這家老字號運動品牌以男性為主的企業文化。

女員工掀􀎠#MeToo起義􀎡倒逼老字號文化改革
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先後離職 網上圖片

嘻說天下事
常小凰

《復仇者聯盟3》25日首映本港入場人
次約9.28萬，創下了香港影史最高開畫紀錄
。漫威，美國製造的超級英雄文化為什麼
這麼受歡迎？

任何一種文化的盛行都與其所在的大
時代背景有關。超級英雄漫畫的首個黃金
時期是上世紀30年代。1929-1933年，源自
美國的大蕭條引發連鎖反應，經濟危機禍
水東流帶垮整個資本主義世界，對於30年
代的美國人來講 「美國夢」是場 「噩夢」
。而經典超級英雄恰好都是這場噩夢的產
物。超人 「生於」1938年，蝙蝠俠 「生於
」1939年，美國隊長則於1941年面世，這
正是美國社會試圖 「康復」的年代。超級
英雄的漫畫世界為當時的美國人提供了一
個逃離現實的窗口，在這個想像的空間中
，社會上所有的 「病變」都會被治愈，超

級英雄帶來的是光明，是希望。
2007-2008年間，雷曼兄弟申請破產保

護、美林 「委身」美銀、AIG告急，華爾
街掀起了新一場危機，金融海嘯波及全球
。與此同時，超級英雄卻迎來了第二春。
2008年上映的 「漫威電影宇宙」系列第一
發《鐵甲奇俠》大獲全勝，開啟了漫威新
紀元。隨後，重新包裝的美國隊長、浩克
、雷神一路高走，直到2012年迎來首部《
復仇者聯盟》，帶領漫畫電影重振江湖。

超級英雄都是政治和社會經濟變動的
產物，是人們面對混亂和艱難的精神食糧
。如今，恐怖主義難抑，歐洲右翼崛起，
特朗普攪屎棍一樣一下撤醫保一下貿易戰
，再來一下空襲敘利亞，全世界都在渾沌
中不得安寧。何以解憂？唯有去平行世界
找超級英雄共創美好明天。

為什麼漫威如此成功？（上）

【大公報訊】據路透社、英國廣播
公司報道：法國總統馬克龍上周到訪美
國，與特朗普種下一棵從法國移植的樹
苗，象徵兩國友誼。日前，有記者發現
該樹苗離奇失蹤，原有的位置已變回草
地，白宮拒絕回應樹苗在何處。

馬克龍曾表示，這棵樹會是法美連
在一起的象徵。美國1918年夏天在法國
巴黎東北部貝洛與法軍共同作戰抵抗德

國，近2000名美國士兵在這場第一次世
界大戰的戰役中為國捐軀。馬克龍在白
宮與特朗普一同移植的樹苗就是來自這
場戰役的遺址。

在未有官方消息前，網友紛紛發表
看法，有指這棵樹或許被藏到附近的森
林，有的人聯想到兩國的關係消失了，
證明今次到訪是 「零成果」。

據路透社報道，這棵樹其實在種下

之後不久就被挖出來。美法兩國官員解
釋稱，因為這棵樹上的寄生蟲可能傳播
到白宮其他地方，所以需要暫時挖走隔
離。馬克龍辦公室的官員稱，馬克龍到
訪當天可以種植這樹，實際上是特朗普
對法國的特別優待， 「其後這棵樹就被
重新隔離，但很快會重植在白宮花園內
」。他還補充說， 「別擔心，那棵樹很
好。」

人走茶涼？ 特馬共植友誼樹被隔離
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【大公報訊】據《聯合早報》、日
本共同社報道：日本大阪寢屋川市政府
26日引入一種系統，如職員在未獲批准
的情況下加班，電腦會在規定下班時間
的30分鐘後強制關機，以此來抑制職員
的長時間勞動，提高工作效率。日本民
企有同樣的策略，但地方政府引進有關
系統是全國首例。

寢屋川市政府原本下班時間為下午
5時30分，透過新系統，電腦會在下午4
時開始提醒職員電腦可用剩餘時間，並
顯示「若要加班需要申請」的文字。在未
獲批准的情況下，電腦會在5時50分起
，每隔一分鐘提醒使用者一次，6時正
會強制關機。如遇災害等緊急情況時，
有關系統會停止運作，不會強制關機。

市政府的人事部門指出，有50名職
員去年7月至8月參與新系統的測試，結
果發現加班時間較2016年少逾一成，在
引進新系統的首日，有很多職員較早回
家。另外，新系統針對的是代理課長級
別及以下級別的職員，課長級別及以上
級別的職員，則被要求自我管理，不需
安裝有關系統。

電腦強制關機日地方政府限加班

【大公報訊】據《澳大利亞人報》
、澳洲廣播公司、中央社報道：澳洲年
齡最大的科學家，著名的植物學及生態
學家古多爾（David Goodall）計劃前往
瑞士接受安樂死。他並沒有罹患絕症，
而是認為自己活了一百多年，如今生活
質量每況愈下，身體狀況也大不如前，
寄望通過安樂死提前結束自己的生命。

古多爾於1914年在英國倫敦出生，
1948年移居澳洲，在墨爾本大學擔任講

師 ， 也 是 國 際 安 樂 死 倡 議 組 織 Exit
International的成員。他剛於4月初慶祝
104歲壽辰，據澳洲廣播公司報道，他
在今年慶生時表示活到這個歲數並不開
心。古多爾說： 「我覺得像我這樣的老
人，應該擁有充分的公民權，包括安樂
死的權力。」

安樂死在全球大多數國家不合法，
澳洲維多利亞州去年成為澳洲第一個 「
安樂死」合法化的地區，然而這項立法

要到明年6月才生效，且僅適用心智健
全但生命只剩不到半年的末期絕症患者
。澳洲其他州亦先後掀起安樂死辯論，
但相關提案接連遭到否決。

【大公報訊】據新華社、中通社報道：美
國亞馬遜公司創始人傑夫．貝索斯創建的藍色
起源公司（Blue Origin）當地時間29日再次成
功試飛並回收升級版 「新謝潑德號」（New
Shepherd）亞軌道飛行器。這是該公司今年首次
執行發射任務，也是第二次測試這款配備 「最
大窗戶」的太空飛行器，將為未來人類太空旅
行打下基礎。

這款亞軌道飛行器為 「新謝潑德號」，以
美國首位太空人艾倫．謝潑德（Alan Shepherd
）命名。它是最多可載6名太空遊客的太空艙，
集火箭與飛船於一身。此飛行器由 「BE-3」氫
燃料引擎所驅動，從發射到着陸，整個過程約
10分鐘。最大特點是擁有數個1.1米乘0.7米的大
天窗，可以為旅客提供足夠的視野，欣賞外太
空的壯麗景色。

近年來，世界各地尤其是美國出現了大量
太空公司，除貝索斯的藍色起源外，硅谷企業
家埃隆．馬斯克（Elon Musk）的太空探索技術
公司（SpaceX）和波音等科技巨頭公司都很重
視太空領域，尤其是太空載人技術的發展。

貝索斯一直在 「賣血」支持藍色起源的發
展。美國證券交易委員會的文件顯示，貝索斯
賣出了公司的100萬股股份，價值近10億美元。
他稱，將每年出售約10億美元的亞馬遜股份，
為藍色起源籌集資金，並希望在今年底或明年
初測試一台太空載人旅遊車。

藍色起源試飛大天窗飛行器

澳104歲科學家擬赴瑞安樂死

▼

澳
洲
著
名
植
物
及
生
態
學

家
古
多
爾

法
新
社

▼

29日， 「新謝潑德號」 在位於得克薩斯州
西部的發射場垂直起飛 法新社

▲▲

從
左
起

從
左
起
，，
現
任
現
任NN

iikkee

集
團
行
政
總
裁
帕
克

集
團
行
政
總
裁
帕
克
，，
前前

NN
iikkee

集
團
愛
德
華
茲

集
團
愛
德
華
茲
，，
前前NN

iikkee

集
團
全
球
總
經
理

集
團
全
球
總
經
理

馬
丁
馬
丁

網
上
圖
片

網
上
圖
片

離職女高層曾致信CEO勸諫
據悉，在女性為了提升而奮鬥之時，在

耐克集團內部，前總裁特雷沃．愛德華茲（
Trevor Edward）有一個親近的小團體，
成員幾乎都是男性。這個團體名字是F.O.T
，又名Friends of Trevor（特雷沃的朋友
）。與之對比的是，不足三分之一的副總裁
是女性。其中全球品牌市場推廣副總裁諾伊
布格，品牌工作空間設計團隊的副總裁羅斯

（Patty Ross）以及資深女職員霍伊特─
帕克，先後在這種風氣中辭職。

諾伊布格前年離職時致函帕克，要求他
正視董事局騷擾及歧視女性的文化，直指這
正是她離職的原因。3人未有回應《紐約時
報》的報道，但耐克發言人證實了事件，稱
帕克非常認真對待，還與對方會面。

（《紐約時報》）

作為一家市值約1120億美元，年收入約360億美
元的運動品牌巨頭，Nike集團不僅面臨着女性產品升
級換代的巨大難題，而今，內部匿名文件踢爆高層性
騷擾與性別歧視醜聞，無疑讓這個品牌更不得不重新
正視其企業文化，以期獲得更多女性青睞。

騷擾控訴無效 升職無望
Nike內部調查顯示女性佔全體工作人員數量的一

半，但主任及以上的職位只有38%是女性，副主席中
只有29%是女性。

《紐約時報》報道，Nike許多女職員在遭受性騷
擾之後會向人力資源部求助，但她們鮮少得到有效的
幫助。一位女職工說道，她的經理總是談論隨身攜帶
的避孕套和封面為裸女的雜誌，當她向人力資源部報
告之後，卻被告知她不應該主動和經理起衝突。

Nike應用程式的初級設計師阿敏（Amber Amin
）說，她的經理常常通過性別主義的言論來貶低她。
「我覺得他對於女性的總體態度，暗示了他覺得女人

不如男人。」阿敏最終向人力部尋求幫助，得到了 「
會採取糾正措施」的答覆，但兩天後她被解僱了。

一些參與填寫問卷的女同事聲稱，她們不單只遭
受性騷擾，還覺得自己的事業前景十分黯淡。

痛失女性市場 企業文化亟需改革
2015年10月，行政總裁帕克（Mike Parker）宣布

在2020年之前，Nike的年收入將達到500億美元。去
年秋天，Nike將計劃日期推遲到了2022年。

其競爭對手阿迪達斯在服飾和鞋類佔領了重要的
市場，女性是增長最迅速的消費群體，Nike也想要獲
得女性的青睞。

儘管如此，Nike前職工透露，對於女性產品，公
司不會提供充足資金開展市場調研。上個秋季
VaporMax女款運動鞋的失敗推廣活動使公司損失了數
百萬美元。Nike在女性產品的薄弱反映了這個品牌缺
乏女性高層，且更傾向於採取男性的意見。若不再採
取行動，Nike的目標恐怕更難實現了。

性騷擾成風 Nike踢走六男高管


