
校長感言

•每個學生都有無窮的潛能
•全人發展是學校接下來的發展方向，
也就是均衡發展，缺一不可

•學校也需要專業的團隊合作
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教育 2019年11月22日 星期五B8 校 長 早 晨

上課能讀繪本，下課能自己創
作童書，每年還能去台灣參加童書
遊學之旅。聽起來是不是很美妙？
這就是秀明小學的童書教學計劃。校

長陳俊敏堅信童書教學不僅提升了學
生的學習興趣，還讓他們的視野更加廣闊

，各自發揮無窮的潛能。

童書啟導 孩子發揮無窮潛能

．第8屆閃耀之星 才藝拓展大獎
．世界華人學生作文大賽
榮獲一等獎、二等獎及三等獎

．香港棋藝節 「中國香港棋院盃」
象棋大師挑戰爭霸賽 中小組冠軍

．全港機械人海洋保育運動挑戰賽 金獎
．國際Kbot香港大賽
小學高年級公開組冠軍
及小學低年級組季軍

．學校舞蹈節
小學高年級組中國舞（群舞）甲級獎

．九龍東區田徑運動會 女甲擲壘球冠軍
．青少年領袖獎勵計劃 傑出學生獎

我校揚威

校園小資料
創校年份：2001
辦學團體：香港勞校教育機構
校 訓：SMPS秀．業．明．行
校舍特色：校舍面積寬敞（8,000平方米）

，擁有一個大型禮堂、1個雨
天操場、1個天台籃球場、3個
籃球場、Dream Lab、數理智
能挑戰室、8間課程特別室

校長訪談

大公報記者 楊天智（文、圖）部分相片學校提供

南方醫科大學 學術實踐並重

升學貼士

南方醫科大學

創建於1951年，

1979年被確定為

全國重點大學，

2004年8月更名為南方醫科大學。學校

是廣東省高水平大學重點建設高校中唯

一的醫學院校，中國首批開設八年製本

科、碩士、博士連讀臨床醫學專業的八

所高校之一。

南方醫科大學與20個國家和地區的

54所大學、科研機構建立了友好合作關

係。近年來，本科畢業生中先後湧現出

侯凡凡、夏照帆、孫穎浩三名兩院院士

。全國執業醫師資格考試中，臨床醫學

通過率最高排名全國第四，中醫學三次

排名全國第一。

學校師資隊伍實力雄厚，匯聚了一

大批以鍾世鎮、姚開泰、侯凡凡三位兩

院院士領銜，以國家教學名師、長江學

者、 「973」 首席科學家、國家千人計

劃、國家傑青、廣東省領軍人才、南粵

百傑、珠江學者等為骨幹的傑出學者。

現有博士生導師647人，碩士生導師

840人。

醫科大學，醫學為特色。南方醫科

大學現在有11所直屬附屬醫院，床位數

一萬多張，年診療量將近1,100萬人次

。擁有17個國家臨床重點專科、60個

廣東省臨床重點專科、12個廣東省醫療

質量控制中心。附屬南方醫院入選廣東

省高水平醫院建設 「登峰計劃」 ，綜合

實力在復旦2017年度中國醫院排行榜

位居第17名，其中 「科研學術」 實力位

居全國第11名。

▼南方醫科大學是廣東省高水平大學重點建設高校中唯一的醫學院校

港生入讀南方醫科大須知
要求：DSE須達【3322】

學費：醫學類 人民幣7,660元／年

理學類 人民幣6,850元／年

住宿費：人民幣1,500元／年

免試收生計劃可供選擇的專業：
臨床醫學（5年）、口腔醫學（5年）
、護理學、中醫學（5年）、基礎
醫學（5年）、醫學影像學（5年）
、預防醫學（5年）、中藥學、針
灸推拿學、臨床藥學（5年）、藥
學、醫學實驗技術、醫學檢驗技術
、康復治療學、生物技術

喝水提升思考力 助取高分

教育短評
關顯彬

校長有Say

如何提升考試

分數？莘莘學子們

與其花錢向補習天

王求救，倒不如試

試飲一杯清水。早

前，英國一項研究發現，考試前曾喝

水的考生，可比沒喝水的分數高10%！

倫敦大學研究員曾以數百名大學

生為對象，研究他們在考試前曾否喝

飲料，包括水、咖啡和可樂等，並比

較他們的考試分數。結果發現，曾喝

飲料的學生考試分數比沒喝飲料的平

均高5%，而大學新生喝飲料後，表現

提升更為明顯，考試分數平均高10%。

該研究指出，飲料的種類與分數

有否提升並無關係，反映咖啡因和糖

分都不會改善學生的考試表現，只喝

清水就有效果。該研究顯示喝水改善

考試表現的原理仍然未明，但估計喝

水可讓腦部水分充足，使信息在腦細

胞之間流通暢順，思考更靈活；喝水

亦可能有助鎮靜神經，使學生不會在

考試途中因口渴分心而影響表現。

研究指出，大學新生可能特別緊

張焦慮，或是初次離家而熱中熬夜玩

樂，以致特別需要補充水分，所以考

試前喝水的效果更明顯。總結而言，

喝水對七至九歲小學生的考試及學習

上有正面作用，同樣發現測試前曾喝

水的孩子的表現更佳，因此認為喝水

有助孩子提升認知能力。

各位父母，喝水本是很便宜及易

做的事，但效能超乎想像，何不為孩

子養成 「喝水為進補，提升學習成績

」 的天然生活之道，勝過無謂的補品

呢！

有人說，這世界上最偉大的愛，是媽媽對孩子

的愛！這一點，我是當了媽媽之後才深刻體會到，

尤其因為我的孩子，是那樣與眾不同……

他彷彿從星星下降凡間的小王子，智商甚至比

愛因斯坦還高。八歲就開始學習數學、天文學與物

理學，九歲到大學旁聽微積分與電磁學理論，十二

歲時研究量子力學，現在則在挑戰愛因斯坦的 「相
對論延伸版」 ，如果有成，就可能為他贏得一座諾

貝爾獎！

但雅各三歲的時候，老師卻對他的母親克莉絲

汀說，雅各連最簡單的事情都做不好，既無法與人

溝通，以後恐怕也無法識字。克莉絲汀心想： 「為
什麼他們總是在意雅各沒辦法做什麼，而不是在意

他能做到什麼？」
於是克莉絲汀決定只要看到雅各做什麼事情很

開心，就加以鼓勵。雅各對細線有興趣，她就讓他

去玩針線籃裏的線，並且任由他在廚房裏纏起複雜

的樣式。雅各告訴媽媽，他在自我封閉的期間原來

一直在思考數學問題。例如，廚房裏的細線是他的

計算式。

克莉絲汀深深體悟

到，每一個孩子，都有屬

於自己的獨特天賦，如果

她跟那些 「專家」 一樣，

只關心孩子辦不到什麼，

那麼雅各可能終其一生，

都將活在心靈的牢籠裏走

不出來。而如今，她的孩

子不僅找到了自己的一片

天，而且飛得比誰都更高

、更遠！

秀明小學坐落於秀茂坪，陳俊敏校長在校內開展中文科童書教

育已經有八年歷史，學生會根據年級閱讀為他們 「度身選擇」 童書

教材。比如小一小二，就會閱讀繪本。到了小三小四，就會開始閱

讀橋樑書，書上的圖畫有所減少。而到了高年級，學生的深度閱讀

之旅也就展開，會閱讀真正的童書，圖畫可能又比橋樑書少一點，

就這樣層層升級。

談到當年為什麼會開展童書教學，陳校長說，一開始學校也是

採用的篇章教學的方法，但是學生閱讀興趣有限， 「只有部分學生

會對課程感興趣，然後去圖書館或者坊間找材料來讀。」 所以陳校

長覺得，要改變這種現狀就必須打破篇章式的教學方式。

減輕負擔 創造想像空間
在2009年，學校就有老師開始學習繪本教學，後來更在學校裏

進行實踐。在這個學習和教學的過程中老師們慢慢發現，故事式和

童話篇章的引入有很大的優點。陳校長說，繪本教學讓學生沒有那

麼大的壓力，還擁有了更大的想像空間，某種程度上給學生減輕了

負擔，還讓同學更有動力學習新知識。

單單只是老師教童書會不會太單調？不用擔心，學校還有童書

創作計劃。同學們可以自己創作一本童書，把自己的奇思妙想充分

發揮出來。也可以投票選擇自己最喜歡的童書，讓老師知道學生的

「口味」 ，看看他們更喜歡什麼類型的童書。

除此之外，學校每年還組織了童書之旅，帶部分學生到童書教

育做得很好的台灣，讓他們體驗那裏的教學氛圍。陳校長說，每年

報名參加旅遊的學生人數都 「爆棚」 ， 「譬如我一個級有300多個人

的話，有300人都會報名。」

威水職銜 提升自律自信
童書讓學生對學習更感興趣，而學校為了學生的品德教育也是

煞費苦心，專門開展了 「服務生」 行動。不用擔心，不是真的

去茶餐廳做服務生，而是在學校裏面 「服務」 同學和老師。

學校不僅有常規的風紀隊，還有愛心大使、網絡安全大使

等等 「服務生」 ，負責為學生答疑解惑。除此之外，還有一些很有

意思的崗位。比如負責學校菜魚共生系統的學生，會被稱為菜魚大

使；負責在課堂結束之後收拾玩具的學生，被稱為玩具大使；還有

學生要在開冷氣的時候負責關窗，有個班級的老師把這個學生稱為

「窗手」 ，聽起來就十分威水。

當然啦，這種威水職位不是只有一個人做。陳校長說，基本每

個職位都會讓學生輪流擔當。不僅可以讓同學得到休息，也可以培

養更多學生的責任心和自律能力。學校在找學生擔任服務生職務的

時候，也不會特意找尖子生，而是希望能給更多學生機會，通過這

種方式讓學生們能夠更有自信。

「我一直相信學生潛能是無窮的，學校的課程也需要根據情況

調適。」 這是陳校長重複最多的一句話。與時俱進，全面發展，也

難怪明年就要滿20歲的秀明小學這兩年不僅生源穩定，甚至還需要

加派啦。

從老師到行政主

任再到校長，陳俊敏

校長深知讓管理人員

熟悉整個教學工作的

重要性。學校現在有

58位老師，其中有15

位行政人員。這些人都是教學水平高，然

後再進行引導和學習，最終慢慢過渡成為

行政人員的。在這個從老師到行政人員的

過程中，學校會一步步引導他們加深對學

校的了解，希望他們能夠了解學生的需要

和學校的發展方向。

比如數學科主任，他們一定都是教數

學 「好叻」 ，能夠充分掌握數學的課堂的

人。但僅僅是這樣還不夠，他們還需要明

白課程。比如說一個數學老師想做科主任

，就算教小一到小三已經教得很熟了也不

夠，也必須對小四到小六的數學課程也有

很深的了解。陳校長說，這也是學校經常

調動老師的原因之一。

在了解課程之後，想要成為科主任，

還必須要熟悉行政。比如怎麼去

調動同事，哪個同事適合教低年

級，哪個同事比較適合教高年級

，為什麼要這麼調動。 「我
都要聽同事意見嘅，唔係我

自己做決定」 ，陳

校長笑言。

好書推介

《來自星星的孩子》

管理人員須熟悉課程與行政

▲《來自星星的孩子》
一書讓讀者深深感受到
媽媽對孩子的愛

▲負責學校菜魚共生系統的學生，
會被稱為菜魚大使

▼秀明小學校長陳俊敏相
信學生潛能是無窮的

▲學生根據年級，閱讀他們 「度身選擇」 的童書教材

▲學生擔任服務大使，可以培養責任心
和自律能力


