
海外學者紛回流 帶動科研速提升
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國際大獎得主 ７位
海內外院士 17位
國家高層次人才 40位
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360多位世界知名學者，包括諾貝爾獎得主4位、
圖靈獎得主2位、菲爾茲獎獲得者1位、國內外院士17
位、IEEE會士19位、國家級專家人才40餘人。在香港
中文大學（深圳）的官方網站上，這樣的一排數字十
分亮眼。港中大（深圳）成立伊始就以國際化為主要
特色，引進的教師也強調國際視野和創新精神。據介
紹，目前學校教師100%具有在國際一流高校執教或研
究工作經驗，75%以上的教授年齡40周歲以下。

而成立僅10年的南方科技大學，其師資水平也令
許多資深高校 「嘆為觀止」 ，1100多位教師中，師資
隊伍中高層次人才佔比超過40%，包括院士43人、國
際會士44人、教育部特聘專家30人。

日前公布的2020軟科中國大學排名之高端人才排
名，廣東省除中山大學、華南理工大學、暨南大學等
傳統名校外，南科大、港中大（深圳）和深圳大學三
所較 「年輕」 學府亦齊齊進入前100位。其中南科大得
分位居全國第8，是非 「雙一流」 高校中排名最高的大
學。

領軍教授年薪百萬起步
深圳高校對海外優秀人才的 「慷慨」 是吸引人才

回流的一大元素。據悉，南方科技大學和深圳大學此
前均推出百萬年薪招攬學術帶頭人的計劃。其中，南
方科技大學號稱向香港知名大學看齊，領軍教授的年
薪從115萬元起步。

除了金字塔尖的 「學術帶頭人」 ，深圳大學一般
教授的薪資也頗受關注。根據深圳大學近期發布的招
聘公告，學校招募150名教師，年薪達到38-70萬元／
年，特別優秀的應聘者可直接入選學校 「3+1人才工
程」 項目，並享受15-20萬元／年的專門工作報酬。
眾多海外優秀人才的流入，迅速提升了深圳的教學科
研水平。目前深圳諾獎實驗室11家，其中9家 「扎根」
在高校，僅南方科技大學就有3家。

科創氛圍掀人才赴深熱
深圳經濟特區建立初期，因其開放政策，吸引全

國青年人才南下，形成 「孔雀東南飛」 的景象。近年
來，深圳城市實力的大幅提升，尤其在科技創新方面
的發展，再度掀起了人才赴深的熱潮，而這一波人才
中，海外高層次人才尤為突出。這些人才回流中國的
熱門目的地，無疑就是高校。

去年，享譽海內外的中國問題專家鄭永年以港中
大（深圳）全球與當代中國高等研究院首任院長的身
份回歸中國，出席在中南海舉行的經濟社會領域專家
座談會，就 「十四五」 規劃編製等提出意見和建議，
轟動一時。鄭永年表示，深圳小漁村發展成世界大都
市，是中國改革開放的縮影，如今的深圳可謂中國經
濟內循環和外循環的交接點，正是一個觀察未來的最
佳觀測點。2018年才來到港中大（深圳）的80後教授
蔡瑋也表示，回國選擇深圳，除了深圳的科創氛圍，
還因為這裏毗鄰香港，在港中大（深圳）仍然能夠很
好地跟國際接軌。

除深圳外，廣東各地高校亦成海外回流人才集中
地。香港人明偉傑從哈佛大學和牛津大學博士後畢業
後，拒絕了哈佛醫學院的研究職位，來到粵港澳大灣
區創業工作，同時加入了暨南大學的教學團隊。他點
讚大灣區不同城市產業資源齊全，可以加速科研項目
落地。他表示，廣東高校對人才非常重視，為學者提
供了非常優質的條件。 「我目前在暨大已經帶着6個研
究生開展工作，但在香港可能只能帶1-2個。在這裏，
我感受到一種朝氣，每天都有工作的動力。」

2020年，年輕的化學材料專家李霄鵬離開任教8年的美
國，來到深圳大學就職。迎接他的除了學校的崗位，還有一份
深圳大學人才基金冠名特聘教授聘書，合約期內享受由 「騰
訊創始人校友團隊」 人才基金提供的每年最高30萬元（人
民幣，下同）資助。李霄鵬由衷地感慨，沒想到深圳大
學在他沒有諸多人才頭銜的情況下，給予這樣的支持。
近年來，深圳大力推動高等教育建設，各大高校大手
筆引入海外優秀人才。和李霄鵬一樣，從海外歸國
的科學家越來越多。縱觀深圳幾所知名高校，師資
越來越國際化，帶動高校的科研水平快速提升。

大公報記者 李望賢
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「東南西
北中，發財到
廣東」 ，這句

話曾風靡90年代。如今，流入廣東
的不僅僅是全國各地的普通勞動力人
口，就連清華北大等內地頂尖學府的
畢業生，也開始流向了廣東。

有內地媒體梳理2019年畢業生
就業數據發現，廣東已經連續三年榮
膺清北畢業生除北京外首選的就業
地。數據顯示，2018年清華本科畢
業生留京率為17.3%，去廣東的佔
20.3%，而北大本科畢業生去廣東的
比例更高達32.62%。不僅如此，廣
東還吸引東北、中西部的985畢業生
跋山涉水而來。

除了吸引頂尖學府畢業生流入

外，廣東的吸引力也留住了本地大學
生。數據顯示，2018年42.47%的中
山大學本科生選擇在廣州就業，在深
圳的佔23.99%，珠三角其他城市
11.43%，合計77.89%。

廣東省體改研究會副會長彭澎
指出，珠三角地區擁有良好的產業基
礎、氣候、生活環境、便捷的軌道交
通，珠三角一小時生活圈有利於吸引
高端製造業所需的高素質人才。彭澎
認為，如今的廣東，除了靠整體就業
機會、營商環境、投資機遇等等吸引
人才外，其積極的配套人才政策，也
是吸引頂尖畢業生流入的關鍵。 「廣
東提供入戶、子女入學、住房、創業
配套資金等等也很重要。」

大公報記者 盧靜怡

人才窪地

產業政策俱全
清華北大精英湧來

2008年底，留美博士
袁玉宇回國在廣州創立邁
普醫學，現已利用生物3D

打印等領先技術，成功進軍全球高端市場，
產品在60多個國家和地區銷售。 「現在連我
在美國的老師都對到內地創業非常感興
趣。」 袁玉宇笑言。

廣東外語外貿大學粵港澳大灣區研究院
教授楊永聰告訴記者，廣東吸引和留住人才
主要靠完整現代產業體系創造的眾多就業崗
位、寬鬆政策環境帶來的創新創業機會、市
場化激勵機制和公平競爭環境，而且廣東人
居環境也逐步改善，這些都是人才 「用腳投
票」 的重要考量。未來，在粵港澳大灣區建
設的紅利下，隨着廣東教育事業的快速發

展，會有更多的內地學子選擇到廣東就讀，
從而進一步增強廣東的人才競爭力和吸引
力。

「和京津冀、長三角相比，大灣區的人
才政策的開放性、包容性很強。」 楊永聰舉
例稱，深圳長期秉持 「來了就是深圳人」 理
念，有效增強了人才的歸屬感。同時，大灣
區作為科技成果轉化的熱土，產業鏈配套齊
全、國際化特色鮮明、創新創業環境寬鬆，
為高層次人才創新創業提供了廣闊的空間。
此外，在粵港澳大灣區和深圳先行示範區
「雙區建設」 的大背景下，大灣區未來有望
在制度創新、產業發展、科技協同等方面取
得更多突破，也增強了人才對大灣區發展前
景的信心。 大公報記者 盧靜怡

專家建言

􀎠雙區建設􀎡賦信心 人才􀎠用腳投票􀎡

「我赴外國讀書前，
就希望可以將國外最先進
的研究方法帶回祖國。回

來工作，也是圓了初心。」 暨南大學基礎醫
學與公共衞生學院的 「85後」 港人副教授明
偉傑說。

「其實回來也是緣分。2018年，一家廣
東醫療機構到波士頓尋找合作計劃，正好與
我的研究領域一拍即合。」 從哈佛大學和牛
津大學博士後畢業的明偉傑說，這次機會為

他打開了一扇窗口，了解到廣東醫療產業的
迅速發展，於是他和合作夥伴回流到深圳創
業，成立了奧思添醫療科技公司。其間，明
偉傑還帶領團隊將研發的技術設備推廣到大
灣區的其他城市，與廣州中山大學附屬第一
醫院、香港中文大學威爾斯親王醫院等都開
展了OCT技術在生殖道領域的科研合作。

「作為一名醫生，除了治病救人外，我
認為盡自己所能，將知識傳承給後生一輩也
非常重要。」 為此，明偉傑在創業的同時加

入了暨南大學的教學團隊。為何選擇暨大而
非回到香港高校任職？明偉傑感言，香港高
校重視科研排名，但在全盤規劃上有所欠
缺，準確來說是在 「產學研」 轉化上步伐較
慢。 「內地的高校在全盤思維上領先，除了
鼓勵了學科科研外，還會鼓勵教授去創新，
將科研成果轉化落地。對於做研究的人而
言，你的成果不應僅僅只有一張paper，還應
該有成果落地，這樣才會讓患者受益，醫學
才會進步。」 大公報記者 盧靜怡

深圳大學攬才待遇
•預聘─長聘制教師年薪為38萬-70萬元／年

•特別優秀的應聘者可直接入選學校 「3+1人才工程」 項
目，並享受15萬-20萬元／年的專門工作報酬

•享受學校青年教師科研啟動專項經費10萬-30萬元

•符合條件者可享受深圳市高層次人才獎勵補貼和新引進
高端人才科研啟動經費

•可申請租住校內周轉房

•為教職工子女提供深大旗下幼兒園、小學、中學全體系
優質基礎教育服務

•深圳大學總醫院為教職工提供優質醫療服務

註：貨幣單位為人民幣 資料來源：揚子晚報

哈佛學霸歸國 創業兼育後進
學以致用

▼

南方科技大
學校園。

廣東高校人才濟濟

深圳大學

國際大獎得主 1位
中國兩院院士 24位
國際院士 20位

南方科技大學

國際大獎得主 3位
海內外院士 43位
國際會士 44位

▲2013年諾貝爾化學獎得主、港中大（深
圳）傑出教授阿里耶．瓦謝爾（右坐者）和
同學們親切交談。 網絡圖片

▶粵港澳大灣區釋放巨大的人才吸
引力。圖為大灣區一個城市的人才
招聘會，現場氣氛火爆。

大公報記者盧靜怡攝

註：國際大獎指諾貝爾獎、圖靈獎、費爾茲獎 大公報整理
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