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政棍妖言惑眾，狂言
「留案底令人生變得更精
彩 」 ，加上 「黃媒 」 唱
和之下，數以千計年輕人
被煽惑四處破壞縱火，襲
擊警員和市民，大批學生
淪為暴徒，最終被捕和入
獄。提前播下守法的種
子，可防止年輕人闖禍。

懲教署作為刑事司法體系內最後一環的把關
者，在教導學生及青少年正確的價值觀方面也發
揮重要作用，早於2008年設立 「更生先鋒計
劃」 ，推廣 「奉公守法」 、 「遠離毒品」 及 「支
持更生」 。2018年，署方再成立一支青少年制服
團隊，名為 「更生先鋒領袖」 （Rehabilitation
Pioneer Leader，RPL），培育遵紀守法及嚴於
律己的青年領袖。

大公報記者 楊州（文） 文皓（圖）
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林偉樂（樂仔）於該年加入RPL，如今已當上 「進階領袖」 。
樂仔說， 「我不認同用暴力行為去表達意見，這亦是懲教一直提
倡的守法觀念。」 經常參與探訪在囚人士活動的樂仔認為，每個
人都有權表達意見，但應該用和平、理性的方式去表達。

不少大學生捲入黑暴漩渦，年僅18歲的樂仔搖頭嘆息。他認
為建立正確的價值觀，比拿好成績和高學歷更重要， 「成績只是
一張入場券，但價值觀會影響到個人未來的發展，就算學業成績
好，但不懂待人處事，例如對人呼呼喝喝、態度懶散，縱使是大
學博士畢業生，就算獲聘用，一、兩個星期後便會被人解僱」 。
就讀中六的樂仔，在學校擔任學長委員，肩負處理學生違規行
為、檢查學生儀容服飾等工作。

「很多人講起紀律部隊，會先想到警察、消防，對懲教員了
解不多，懲教工作好像披着一層神秘面紗」 ，樂仔說，懲教人員
堅守刑事司法體系最後防線，他有意將來畢業後投考懲教署，為
守護香港出一分力，並鎖定加入綽號 「黑豹部隊」 的懲教署區域
應變隊。為此，樂仔積極鍛煉體格，做好準備。

透過學校派發的懲教署宣傳刊物，樂仔加入了RPL。有一次，
樂仔參加了在馬坑監獄舉行的 「思囚之路」 活動，走入監倉，體
驗收押、囚禁及步操等監獄生活的感受， 「瞓過好硬的纖維床，
同家中的高床軟枕截然不同，體驗到失去了自由和家人相處的時
間」 。經過體驗和深入反思，樂仔更加明白守法的重要性。樂仔
還曾到東頭懲教所探訪，接觸因販毒及黑社會犯罪問題而判監的
年輕 「囚友」 ，這些人都說是受朋輩影響而誤入歧途，深感後
悔，而囚禁是讓他們反省，改過自新，將來刑滿出獄，會遠離豬
朋狗友。

負責 「更生先鋒計劃」 的高級懲教主任歐陽維江形容，更生
服務是有意義及具使命感的工作， 「明白培育青少年的道路漫
長，但都會迎難而上，幫時下的年輕人」 。歐陽維江表示，社區
教育是防罪的第一步，青少年工作從來都不容易，從宏觀角度
看，是他們忽略犯罪所帶來的代價。

懲教署推行有關計劃，是希望在學生及
青少年還未萌生犯罪念頭之前，先播下防罪
守法的種子，灌輸正確的守法意識和價值
觀，引導他們不要偏信錯誤的網上訊息，繼
而作全面且正確的分析，讓他們獨立思考，
「我們用部門獨有的院所設施及資源，讓他
們了解圍牆內的生活，留下深刻的印象，通
過反思，希望他們學懂三思而後行，從而提
升守法意識」 。

內地遊學團 培養國家觀念
政府鼓勵青年到粵港澳大

灣區的內地城市工作，融入國
家發展大局，而 「更生先鋒計

劃」 每年都舉辦內地暑期遊學團，以及帶領先鋒
領袖參加 「五四升旗禮」 等活動，培養年輕人的
國家觀念。高級懲教主任歐陽維江表示，遊學團
行程包括參觀內地的大型基建設施、進行助學，
以及探訪農村學校和家庭，加深參加者對國情的
了解，惟去年因疫情而暫停有關活動，期望未來
能夠增加更多大灣區城市的考察活動。

「監獄任務」體驗懲教工作
林偉樂曾參加中山遊學團，與當地學

校、制服團體交流，從中了解內地最新發
展。他表示，在中山參觀與電競相關工廠

時，了解動漫是如何製作， 「背後嘅道
具、技術都係我未接觸過，到中山了解到

電競業發展，完整產業鏈唔係打機咁簡單。」 他
認為到內地交流既能拓寬視野，又可增廣見聞。

今年初懲教署首次舉辦防罪教育活動 「監獄
任務」 ，以密室解謎遊戲為藍本，在真實的監獄
內模擬不同的突發事故，以及懲教人員日常面對
的處境。樂仔說，自己化身懲教人員在獄中解決
不同問題，包括找出案件元兇等， 「我做組長要
帶領組員找線索，一個人諗法有限，需要溝通，
從中鍛煉到領袖才能，亦學到團隊合作」 ，活動
讓他更了解懲教人員的實際工作。

「更生先鋒計劃」 的實體活動因疫情而近乎
停擺，但懲教署堅持 「停課不停學」 ，去年起推
出兩大網上活動項目，分別為 「網台營運訓
練」 ，由導師協助組員營運網台，以及 「生涯規
劃計劃」 ，邀請十多位不同領域專才，分享及教
授相關技能。歐陽維江說，計劃會提供多元化的
活動，讓青少年裝備自我，發揮個人才能。

增廣見聞

正向引導正向引導 建立青少年制服團隊建立青少年制服團隊

巴籍女學員 立志做􀎠懲教花木蘭􀎡
「更生先鋒領袖」

至今已舉辦三屆，共招
收逾百名中學生，巴基

斯坦籍的中三女生簡曉彤是七名少數族裔
組員之一，她希望將來能夠成為 「懲教花
木蘭」 。

曉彤表示，父親因視力未能達標無緣
加入懲教署，因此她希望透過RPL提前了
解懲教署，為日後投考踏出第一步，彌補
其父的遺憾。

「屋企人係支持我，只不過覺得我已
經參加很多活動，擔心會影響學業。」 曉

彤說，她會跟雙親分享在RPL的經歷，特
別是導師無時無刻的鼓勵，令她更有自信
去做任何事，以消除父母擔心她會因此影
響學習進度的疑慮。為彌補父親的遺憾，
曉彤希望將來能夠成為懲教人員， 「我想
用自己嘅行動，畀佢覺得自豪，同佢講呢
件事，佢都好吃驚。」

因學校的師姐宣傳推廣曉彤機緣巧合
下加入RPL。她憶述第一次入訓練營時，
互不相識的組員作自我介紹，其他人都沒
因她是少數族裔而避開，反而主動跟她做
朋友。入營時接受至少半小時跑步及步操

等訓練，全賴導師不斷鼓勵，讓她克服種
種挑戰， 「其實我堅持唔到，但身邊有導
師陪伴，當我停下來，佢會鼓勵我繼續
跑，叫我唔好放棄，先堅持到最後」 。

早前政府多次封區檢疫，懲教署等多
個紀律部隊都有派員到場協助，電視新聞
畫面上出現的一名非華裔懲教人員，深深
打動曉彤， 「我以為全部參與檢疫工作嘅
都係香港人，但在電視上睇到巴基斯坦籍
人員都有幫手，我同自己講其實我都可以
去做。」 曉彤希望日後也可以像他們一
樣，為非華裔人士搭建溝通橋樑。
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我們用部門獨有的院所設施及資源，讓
年輕人了解圍牆內的生活，留下深刻印象，
通過反思，從而提升守法意識。

▲更生先鋒領袖提供專業紀律訓練，包括步操、團隊訓練、領導
才能等。

▲疫情稍緩的情況下，懲教署舉辦製作手機應用程式活動，學員樂
在其中。

暖心導師 24小時On Call
「更生先鋒計劃」 成立至

今逾12年，目前由十多名懲教
人員負責該項目，他們與學生

建立起亦師亦友的關係。高級懲教主任歐陽維江
表示，團隊如同一個大家庭，彼此關心， 「除訓
練外，組員遇到問題都會搵我哋傾訴，對我哋抱
有好大嘅信任，我哋係24小時on call。」

原本在懲教署職員訓練院任教官的歐陽維
江，2019年起負責 「更生先鋒計劃」 工作，他
表示，接觸青少年工作後，體會到教育工作者的
難處，在紀律訓練外，還要平衡組員的學業、課
外活動等， 「而家更具挑戰性，佢哋未必有好成
熟嘅心智，要灌輸正確價值觀，正是 『先鋒領
袖』 要帶畀佢哋嘅嘢」 。

「頭兩、三次活動，有男組員表現較為文靜
內向，同佢組長商量後，盡量畀佢多些機會帶領
組員完成指定任務。」 歐陽維江表示，團隊導師
比例較高，會照顧不同組員的需要，例如有組員
從開始時躲在人群後發言，之後成功帶領組員完
成任務， 「我哋見到佢有進步，都好有滿足
感」 。

導師得到組員信任，更成為組員的心靈導師
和傾訴對象。歐陽維江說，曾有男組員因喪親在
晚上致電給他， 「佢一個親人離世，無兄弟姐
妹，又唔想搵另一位親人，喊住同我傾」 。歐陽
維江樂意擔任聆聽者，讓組員抒發情緒，其後再
為組員及其家人提供相關支援，兩個月後該組員
在活動上重拾精神，令他深感安慰。
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◀更生先鋒領袖
訓練多元化，繩
索技術訓練深受
學員歡迎。

▲去年起推出的RPL新項目 「生涯
規劃計劃」 ，邀請不同領域專才分
享故事及教授相關技能，林偉樂
（右）與嘉賓交流獲益良多。
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