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37港醫生獲正高級職稱
打破壁壘直接認定 促進灣區人才流通

粵金改􀎠十四五􀎡攜手港澳建灣區國際樞紐
【大公報訊】記者方俊明廣州報

道：廣東省發改委相關部門日前透
露，為保障能源供給和安全，實現
「碳達峰、碳中和」 及可持續發展，

廣東海上風電目前進入大規模開發的
新階段，項目總投資達1575億元人
民幣（約1896億港元），打造世界
級海上風電產業基地。

據介紹，目前，中國自主研發的
全球首台抗颱風型漂浮式海上風電機
組已在陽江下線，並在陽江海域進行
全國首個漂浮式海上發電應用研究，
標誌着陽江風電裝備製造和風電開發
正向深遠海方向率先展開探索。

同時，中國首個近海深水區海上
風電項目 「華電陽江青洲三50萬千

瓦海上風電項目」 在陽江沙扒海域進
行風機吊裝。這是內地首個在水深
35米至50米深水區建設的海上風電
場，也標誌着陽江海上風電開發已實
現從近海淺水區向近海深水區突破。
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一直以來，因為香港醫生的培訓和
專業資質認定，與內地制度有很大差
異，限制了兩地醫療人才流通。對此，
深圳在調研港大深圳醫院香港醫生的學
歷、資歷、業績等情況的基礎上，制定
了認定標準條件，對具有豐富臨床實踐
經驗，已註冊香港特別行政區專科醫師
且從事臨床診療工作滿5年，且在港大深
圳醫院工作滿3年的顧問醫生，符合認定
條件的，直接認定為正高級職稱。用規
則銜接、機制對接，打破 「雙城壁
壘」 。

為境外醫生闢「綠色通道」
深圳市人社局局長趙忠良介紹，本

次認定的37名正高級職稱醫生，共涉及
16個專業，均已聘任在港大深圳醫院顧
問醫生崗位上，臨床實踐能力突出。此
次先行先試，探索從頂層打通，打破內
地職稱由低到高的逐級晉升規則，直接
滿足境外高端醫學人才的高級職稱需
求。同時，採取直接認定，為境外醫生
定製 「綠色通道」 ，科學設置條件式、
標準式評價方式，避免重複評價。最
後，堅持評用合一，以用為本，實現人
才評價與崗位聘用的有機融合。 「下一
步，將探索擴大認定試點範圍，支持港
大深圳醫院開展職稱自主評審。」

趙忠良表示，深圳如何與港澳通行
的人才評價機制、標準相銜接，減少重
複評價，職稱如何進行直接認定，沒有
可以複製的經驗。 「香港的醫生評價制
度借鑒了國際通行的醫師管理制度，具
有規培嚴格、評聘清晰、注重實踐等特
點，對於深圳職稱制度改革具有寶貴的
借鑒意義」 。

盧寵茂表示，在內地，醫生進行高
難度手術、科研、教學項目等工作與職
稱緊密相連。 「患者就診時，會通過醫
生的職稱判斷其專業技術水平和能力。
過往，香港醫生由於缺乏相應高級職稱
無法進行部分高難度手術，現在這個壁
壘打通了，未來也能更好地服務大灣區

的患者。」

港醫科研服務管理更方便
港大深圳醫院助理院長樊敬文說：

「獲得正高級職稱證書後，醫生在醫療
科研、服務、管理方面會更方便。以前
香港醫生在內地申請課題也比較困難，
不能申請的原因主要就是沒有相對應的
職稱認定，但現在有了正高級職稱，不
僅解決了這個問題，同時也能夠讓醫生
們在手術授權、醫生培訓等方面更加規
範化。」 香港特別行政區政府駐深圳聯
絡處主任鄧秀嫻表示，希望內地和香港
的醫療管理體系有更多的交流，有更多
的香港醫療專業人才到內地服務， 「這
對於在大灣區生活和工作的港人來說尤
為重要，更能提升兩地的醫療水平。」

深圳市人社局副局長倪勇表示，內
地各個領域對職稱的管理都有一些特殊
的要求，希望通過此次試點，為其他領
域的突破銜接帶來
示 範 。 「 包 括 建
築、規劃、會計、
金融等領域也做出
更多的改革創新，
讓更多的國際化人
才能夠到大灣區來
執業，為他們提供
更便利的條件。」

粵港澳大灣區人才互評互認工作再傳重磅消息。8月5日，香
港大學深圳醫院院長盧寵茂等37位香港醫生經深圳直接認定，獲
得正高級職稱證書。這是在深工作的港醫首次獲得該證書，打破了
內地職稱由低到高的逐級晉升規則，為香港醫生在大灣區內地城市
獲得手術資質、科研、教學項目資質等方面提供便利，打通壁壘，
將促進大灣區醫療人才流通便利化。下一步，深圳將探索擴大認定
試點範圍，支持港大深圳醫院開展職稱自主評審，加強與香港的交
流合作及體制機制創新。
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大公報記者 郭若溪深圳報道

粵1896億打造世界級海上風電場
【大公報訊】據中新社報道：廣東

省人民政府8月5日公布《廣東省金融改
革發展 「十四五」 規劃》，規劃專章提
出，共建粵港澳大灣區國際金融樞紐，
優化廣東全省金融空間布局。

「十四五」 時期，在建設廣州、深
圳 「雙城聯動」 的金融市場體系上，該
規劃明確，支持建設國際一流的深圳證
券交易所。鞏固提升深圳證券交易所股
票市場優勢，支持打造大灣區債券平
台、知識產權和科技成果產權交易中
心，建立連接技術市場與資本市場的全
國性綜合服務平台，加快建設創新資本
中心和世界一流交易所。

同時，強化廣州期貨交易所與香港

聯合交易所、深圳證券交易所的聯動合
作，吸引國際投資者參與，打造服務高
質量發展、粵港澳大灣區和 「一帶一
路」 建設的重要平台。該規劃專章提
出，共建粵港澳大灣區國際金融樞紐，
優化廣東全省金融空間布局。其中，廣
東要圍繞鞏固香港國際金融中心地位和
支持澳門經濟適度多元發展的目標，加
強體制機制和標準對接，促進粵港澳金
融優勢互補，錯位發展。

探索「一張保單保三地」
該規劃顯示，廣東將支持粵港澳大

灣區內交易所加強合作，優化完善 「深
港通」 「債券通」 等金融市場互聯互通

安排，適時研究擴展至 「南向通」 。支
持深圳證券交易所設立大灣區債券平
台，吸引符合條件的港澳金融機構和非
金融企業發行債券。支持大灣區內地主
體到香港、澳門發行債券籌資。推動廣
州期貨交易所上市粵港澳大灣區內現貨
交易量大的大宗商品期貨交易品種，並
加強與香港、澳門市場的聯動。

在推進 「保險通」 方面，支持粵港
澳大灣區內保險機構合作開發跨境醫
療、人壽保險和航運保險等，提供便利
化承保、查勘、理賠服務，探索 「等效
先認」 和 「一張保單保三地」 ，推動設
立港澳保險售後服務中心並逐步擴大產
品類型。

▲獲正高級職稱的港大深圳醫院助理院
長杜啟峻在探視患者。 受訪者供圖

逾200港澳專才獲資格認證
【大公報訊】記者郭若溪深圳

報道：8月5日，港大深圳醫院37名
醫生獲授正高級職稱證書。這是內
地首次為港醫直接認定頒發正高級
職稱證書，也是深圳市加快建設粵
港澳人才合作示範區的重要探索。

深圳先行示範區綜合改革試點
首批40項授權清單事項，明確提出
「賦予深圳在有關部門指導下制定

境外專業人才執業管理規定權限，
明確職業條件、業務範圍等，允許
具有境外國際通行職業資格的金
融、稅務、建築、規劃等專業人才
按相關規定在深提供專業服務」 。

深圳市人社局副局長倪勇當天
介紹，除本次衞生專業資格破冰試
點外，深圳實施高度便利化的境外
專業人才執業制度已取得一系列積

極成效，包括出台《深圳市推進高
度便利化的境外專業人才執業制度
實施方案》，稅務、建築、規劃領
域免試跨境執業正式落地，已有62
位港澳涉稅專業人士辦理執業登
記，2家合資稅務師事務所辦理行政
登記，109名香港工程建設諮詢專業
人士、4名香港規劃師辦理執業備
案。
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「這是一份期
待已久的認可，以
後我們也可以 『入

鄉隨俗』 ，成為真正意義上的 『24
小時的深圳人』 。」 5日，港大深圳
醫院院長盧寵茂手捧正高職稱證書顯
得格外興奮， 「作為第一批獲得正高
職稱的香港醫生，將繼續認真履行職
責，深港同心，以高質量引領綠色醫
療改革。」

盧寵茂說，在香港，醫生有教
授、副教授、助理教授等區分，而在
內地，醫生按照職稱分為主任醫師、
副主任醫師和主治醫師等。過往有些
高級別手術，香港醫生在內地由於缺
乏相應職稱無法進行。深圳此次先行
先試，對香港醫生直接認定頒發正高

級職稱證書，這不僅僅是一個稱謂的
變化，對深港兩地未來的科研、教
學、醫療等交流，也將起到巨大的促
進作用，有利於吸引境外專業人才來
深執業，促進大灣區醫療同質化。

港大深圳醫院助理院長白明珠表
示，以前要與內地高校和機構合作，
只能以港大深圳醫院顧問醫生的方式
進行，現在有了內地職稱之後，就更
加容易的申請一些科研項目和經費。
「希望以後深港合作更加密切，醫生
的互認是個很好的開始。」

港大深圳醫院助理院長樊敬文介
紹，目前港大深圳醫院工作的港醫有
近300人，首批獲評正高級職稱的37
醫生之前基本都在香港讀書和工作。

大公報記者 郭若溪

盧寵茂：真正成􀎠24小時深圳人􀎡

▲廣東海上風電進入大規模開發新階
段。 受訪者供圖

內地職稱制度是
專業技術人才管理的
一項基本制度，是評
價專業技術人才學術
技術水平和職業素質
能力的一項主要制
度。職稱級別一般分
為正高級、副高級、
中級、初級四個級
別。
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1、頂層打通
•香港顧問醫生直接類
同於內地的高級職稱
進行認定，打破內地
職稱是由低到高的逐
級晉升規則

2、直接認定
•定製 「綠色通道」 ，
將學歷、資歷、學術
成就進行簡易評價，
避免重複

3、評用合一
•人才評價與崗位聘用
相結合，首批港醫均
受聘於港大深圳醫
院。區別於內地職稱
分開進行評定和聘用

大公報記者郭若溪整理

內地醫生職稱分類
主任醫師
（正高級）

副主任醫師
（副高級）

主治醫師
（中級）

醫師/住院醫師
（初級）

（
從
高
到
低
）

更多內容歡
迎掃描二維
碼，瀏覽網
頁

特 稿

內地首批

▲廣東省職稱證書


