
問題表現：面對不容鬆懈的防疫形勢，
卻表現出 「事不關己 高高掛起」 的消
極態度。
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不換腦袋就換人

問題表現：面對不容鬆懈疫情防控形
勢，卻表現出不重視、無自覺，甚至無
所謂的態度。

日前，江蘇省對在疫情防控中履職不力、失
職失責的多位官員進行問責處理。半個多月來，本
輪南京本土疫情已外溢至多省市，並產生江蘇揚
州、湖南張家界等疫情傳播次中心，給各地民眾

的生產生活帶來較大影響。此番處理決定一出，輿論叫好聲一片。
應該說，在這場沒有硝煙的 「戰疫」 中，很多公職人員盡忠

職守，無私奉獻，湧現出不少感人肺腑的事跡，但也有部分公職
人員尸位素餐，失職瀆職，或是敷衍塞責、消極應付，或是麻痹
厭戰、懶政怠政，或是一意孤行、胡亂作為，這些形式主義官僚
主義問題的暴露，給疫情防控帶來嚴重隱患，影響了經濟社會發
展大局。

誠然，經過一段時間的摸索和實踐，我們已經對新冠疫情的
防控有了不少規律性認識。但同時亦應看到，人類對病毒的源頭
宿主、傳播途徑、致病機理、診療方案、救治藥物等，還沒有完
全研究透徹。革命尚未成功， 「馬放南山、刀槍入庫」 的思想絕
對不能有，必須慎終如始，抓嚴抓細。導致此次南京疫情並引發
連鎖反應的，正是由於當地機場沒有對負責境外和境內的保潔人

員進行區分，造成境外疫情流入。這充分證明了，針尖大的窟窿
能漏過斗大的風，防控稍有懈怠，疫情就可能捲土重來。

抗擊新冠疫情是對國家和地方治理能力的大考，考試能否過
關，疫情防控就是重要的檢驗「標尺」。當此之時，尤其需要基層
官員主動作為，靠前指揮，既要有責任擔當之勇，又要有科學防
控之智，還要有統籌兼顧之謀，更要有組織實施之能。疫情發生
以來，全國問責處理各級官員超過千人，同時也大膽提拔任用了
一批表現突出、堪當重任的優秀人才。

正是通過這樣，能者上、庸者下、劣者汰，形成良好的用人
導向和制度環境，才能帶動和促進全國上下團結一致，奮力拚
搏，堅決打好這場疫情阻擊戰。

不換思想就換人，不換腦袋就換位置。對抗疫不力、瀆職失
職的基層官員實行 「零容忍」 ，本質上就是執政者 「人民至上、
生命至上」 理念的具體體現，其目的就是堵住一切可能導致疫
情反彈的漏洞，將其消滅在萌芽階段，扼殺於成災之前。這種
果敢決心和工作力度，值得香港方面在未來的防疫抗疫中參考借
鑒。

熱點冷評

鄭曼玲

新冠病毒疫情不僅是對國民健康的一次挑
戰，亦是對官員履職態度及能力的一次考驗。
內地媒體統計顯示，疫情發生以來，全國各地
共查處違反疫情防控紀律官員至少超千人，僅
武漢一地就對630餘名履職不力官員進行問
責。至近日，南京祿口國際機場疫防不力外溢
多省，形成多個傳播 「次中心」 ，7月20日以
來南京、鄭州、張家界、煙台等地至少39名公
職人員被免職、停職、警告、立案審查。大公
報記者梳理案例時發現，被問責官員幾乎出於
以下情形：對防疫重要性 「無自覺」 ，面對相
關要求表現得 「無紀律」 ，只顧自己而 「無大
局」 ，面對上級指令卻 「無跟進」 ，在疫情面
前 「無作為」 。對上述 「五無」 官員嚴肅問
責，甚至削去烏紗，一方面保障中國整體防疫
工作的有力推進，另一方面展現中國政治生態
中直面問題、刀刃向內的勇氣。
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難保問責原由：政治站位不高，責任意識不強，對疫情防控的
重要性表現出 「無自覺」 的態度，返崗不及時造成履職
「真空」 ，防控意識鬆懈，使得制度形同虛設，進而導
致失職失責，嚴重違反工作紀律。

今年7月，湖南張家界出現聚集性疫情。經查，作為分管
永定區衞生工作的負責人，許雄輝負責全區疫情防控和醫療
救治工作，其靠前指揮、深入一線了解情況、督促工作落實
不夠，對核酸檢測異常人員管控工作調度不力、工作失序，
對新冠病毒感染者採取隔離措施不夠及時有效，履行職責不
到位。今年8月，許雄輝被免去區人民政府黨組成員職務、取
消副區長候選人提名資格。

今年初，湖北省武穴市交通物流發展局、市場監督管理
局東城區市場監管所在冷鏈運輸和銷售環節中存在監管不到
位問題。相關負責人不僅不清楚車輛運輸情況，而且冷鏈產
品未在入庫前進行消殺、車輛從業人員未進行核酸檢測、車
輛未落實消殺等防疫措施。因給疫情防控工作帶來安全隱
患，武穴市紀委監委對兩家單位4名黨員幹部給予相應處分。

案例2：

無自覺

問題表現：面對嚴格的防疫要求及嚴肅
的政治紀律，卻表現出鬆懈的意識和懶
散的作風。

2020年12月，遼寧省大連市突發疫情，金普新區司法局
黨組書記安軍不但違規安排曾到過疫情發生場所的社區矯正
科科長邢萬濤在辦公室自我隔離，還邀請邢萬濤等3人在機關
聚集飲酒。接到必須集中隔離的消息後，安軍仍聚集飲酒並
繼續讓邢萬濤在辦公室隔離。今年1月4日，安軍受到黨內嚴
重警告處分、免職處理，邢萬濤受到黨內警告處分。

問責原由：疫情防控全國一盤棋，必須樹立大局意識、全
局觀念。大理地方官不服從統一指揮調度、搞本位主義，
還反映出了作風浮躁、消極應對等突出問題。

2020年初，湖北省黃石市城發集團副總經理、黨委委員
兼鄂東醫養集團有限公司黨委書記余福安在主持召開鄂東醫
養集團疫情防控工作會議時，針對當前疫情防控工作特別強
調 「現在市防疫指揮部在分派任務時，沒有通過醫養集團，
就直接將任務分派到各個醫院，應該要先通過醫養集團（再
安排）」 。會後，鄂東醫養集團下屬第二、四、五醫院均擬
按這一要求執行疫情防控任務。在疫情防控阻擊戰的非常時
期，余福安政治意識不強、大局意識淡薄、本位主義嚴重，
不服從統一指揮，發表不當意見，對疫情防控工作造成不良
影響。後經黃石市委研究決定，免去余福安市城發集團副總
經理、鄂東醫養集團有限公司黨委書記職務。

案例2：
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問題表現：面對應戰一般的防疫形勢，
卻表現出 「傳達不過夜 貫徹不落地」
或 「只安排不督促」 等官僚主義傾向。

問責原由：令行禁止，政令暢通，對於確保疫情防控效果
至關重要。相反，如果令不行、禁不止，對於上級指令充
耳不聞，甚至 「上有政策 下有對策」 ，無疑將遭到問責
與懲處。

今年7月，南京疫情爆發，經各方調查披露，南京祿口機
場存在保潔外包、管理不規範、境外和境內航班保潔人員不
分等問題；機場出現病例後數天內，相關工作人員並沒有被
閉環管理，而是來去自由。7月28日，中紀委官網在題為
《防疫漏洞盡快補》的文章中直言機場監管缺位、管理不專
業，疫情防控措施未落細落實。並反問，倘若南京祿口機場
能夠及時認真落實舉措，又何以在疫情防控中輕易 「失
守」 ？今年8月，南京市衞健委黨委書記、主任方中友，因對
疫情防控履行管理監督職責不力，被免去其南京市衞健委黨
委書記、主任職務。

無跟進

2020年初，湖北省武漢市洪山區人民政府原副區長、區
疫情防控指揮部副指揮長、醫療救治組組長王在橋不認真執
行上級決定，導致洪山區大量密切接觸者未被及時集中隔
離；醫療救治工作協調不力、銜接不到位，部分患者在送醫
院救治過程中長時間滯留；落實 「應收盡收、應治盡治」 嚴
重不到位，大量患者未及時入院收治，影響惡劣。王在橋由
此受到政務撤職處分。
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案例2：

問責原由：在面對疫情防控的大背景
下，公然進行聚集性活動，並且違反中
央八項規定，動用公款大吃大喝。被問責官員
屬於典型的 「無組織、無紀律」 。

2020年2月27日，江蘇省響水縣公安局協調召開 「公檢
法聯席會議」 。會後，響水縣原副縣長、公安局長沈愛東邀
請該縣法院黨組書記、院長徐祥，縣人民檢察院黨組書記、
檢察長孟慶松及黨組成員、縣紀委監委第十派駐紀檢監察組
組長汪登波等17人，前往縣公安局交警大隊食堂包廂打牌、
聚餐並飲酒。因為上述問題，2020年3月，沈愛
東受到撤銷黨內職務、政務撤職處分，降為一
級主任科員；徐祥、孟慶松分別受到黨內嚴
重警告處分；汪登波和響水縣公安局黨委委
員、交警大隊大隊長陸步軍，分別受到黨
內警告處分；其他責任人受到相應處理。

無大局

案例案例11：：

問題表現：面對需要互相配
合的防疫形勢，卻表現出小我
意識、地方主義等狹隘思想。

今年5月13日在安徽合肥確診的患者，5月3日曾在一
影樓老闆陪同下在遼寧營口市鮁魚圈區某診所就診，但
當地診所並未按規定上報，診所大夫、影樓老闆15日被
診斷為無症狀感染者；安徽六安市裕安區世立醫院對首
例確診發熱病例有多次接診行為，均未及時進行預檢分

診、隔離處置、核酸檢測等管控措施，造成疫情擴散的嚴重
後果。16日，安徽省六安市疫情防控應急處置指揮部對該市
裕安區有關單位和個人違反首診負責制提出初步處理意見。
其中，責成裕安區對區衞健委主要負責人、分管負責人立即
停職，接受進一步調查處理。責令裕安區委、區政府向六安
市委、市政府作出深刻檢查。

無作為

案例案例11：：

問責原由：面對違規操作，不處置、不上報，直至造成嚴
重後果。疫情之下，正是各級各部門政府官員應該積極作
為、有效作為的場合，但六安市、南京祿口機場等相關負
責人卻上演了 「無作為」 的鬧劇。

今年7月，以南京祿口機場為源頭，內地出現新一輪聚集
性疫情。今年8月，江蘇省紀委監委調查發現，東部機場集團
黨委委員、機場涉外疫情防控指揮部指揮長汪超，涉嫌玩忽
職守，對疫情防控履行管理監督職責不力，造成損失和惡劣
影響，江蘇省紀委監委對其立案審查調查並採取留置措施。

案例2：

在疫情初期，雲南省大理州大理市在防控形勢嚴峻、物
資緊缺的情況下，僅從本地區防控需要出發，違法扣押徵用
防疫口罩，造成惡劣影響。針對大理市委、市政府政治敏銳
性不高，大局意識不強，違法扣押徵用防疫口罩的問題，紀
檢監察機關予以嚴肅查處。大理州委、州政府，大理市委、
市政府、市紀委被責令作出書面檢查，大理市委書記高志
宏，市委副書記、市長杜淑敢受到問責處理。


