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任市監局稽查職員 截獲六批陽性凍品

大公報記者 郭若溪

「我能順利
入職，要感謝國家給予

的新政策，趕上了好時
機。」 今年27歲的萬遷，出生於

湖北武漢，16歲隨家人到香港生活，
2017年香港理工大學市場學本科畢業後曾留

港工作一年，次年考入北京大學光華管理學院，
成為一名金融學碩士研究生。2019年碩士畢業後的一
次偶然機會，萬遷在校園就業信息發布中看到了公務
員 「港澳人才選拔計劃」 的招錄新政，並果斷報名。
萬遷表示，公務員這個崗位不只是為了自己的事業發
展，更是希望通過做有意義的事情，來造福社會。

經過層層選拔，萬遷被深圳市市監局市場稽查局
錄用，分配至價格監督檢查和公平競爭稽查處，進行
為期一年的試用。2020年12月入職以來，萬遷從整理
簡單的表格和數據，到參與價格監管要案的處理，進
行了價格執法、公平競爭執法等多方面工作，其中兩
次被抽調到深圳市進口凍品集中監管倉，穿上防護服
參與凍品消殺監管的疫情防控工作經歷讓他最為難
忘。

當時正是春節期間，響應非必要不離深號召的萬
遷第一次留深過年。作為部門裏最為年輕力壯的小伙
子，萬遷被選中前往深圳市進口凍品集中監管倉，參
與現場監管組的工作，監督工作人員進行凍品的卸
貨、消殺、裝貨。

第一次穿上防護服，萬遷的心情既自豪又忐忑。
「防護服太勒了不敢用手去碰，眼鏡滑落了也不敢隨
便用手去扶起來。」 說着，萬遷拿起手機，打開了一
張當時穿防護服的自拍照片， 「我就這一張穿着防護
服的照片，一直留着做紀念。因為是工作前用包着塑
料膜的手機自拍的，所以看着很模糊。」

處理數據 時刻保持警惕
今年4月，萬遷第二次被抽調到集中監管倉支持

一線，在預約信息組負責對物流企業運抵的進口凍品
消殺、核酸檢測的信息預約，以及陽性凍品的排查、
攔截等工作。整整一個月時間，他過上了每天7點上
班，21時下班，連續工作7天的 「797」 生活。每天6
點多起床，7點就要開始整理第一份匯總數據報表，趕
着8點提交後出門去單位，緊接着就要準備10點上交
第二份數據統籌。下午集中處理各物流企業的需求，
譬如申請加急處理貨品消殺等，在16點和18點還需上
傳數據報告。晚上最後一組數據收集是20點，準備完
第二天的工作基本就到了21點才下班。

為了不落下任何一例陽性凍品，萬遷還要時刻保
持警惕，處理每一個數據都得謹小慎微，精神高度緊
張。 「最初步的數據錄入有現場組人員，我負責匯總
整理再入庫，就需要對表格的數據一欄一欄的核對，
任何一點數據異常都是隱患，需要再次排查。因為一
旦凍品呈現陽性就要追溯批次就地隔離，確定涉事企
業和司機，切斷傳播鏈條，而這些都是從數據庫裏調
出來。」

當值期間，萬遷參與了6批次陽性凍品的成功攔
截，經過團隊間的密切協作，有效排除了疫情傳播風
險，避免陽性凍品流入市場引起輿論和群眾恐慌。
「我知道自己的責任很重大，萬一有陽性凍品流出，
那後果將不堪設想。」

深圳市市場
監督管理局市場
稽查局以辦案為

主，有很多機會可以參與外勤檢
查。2021年6月至8月，深圳進行
了為期三個月的校外教育培訓機構
專項檢查工作，萬遷（小圖）的港
人優勢為他在此次執法中增添了不
少亮色。 「單位並沒有因為我是香
港人而有特殊對待，但在工作安排
上則會根據個人能力做安排把我調
到了更能發揮我的專業、特長的崗位上，這次執法
行動就主要體現了英文能力水平。」

據萬遷介紹，深圳部分英語補習機構對外在英
語老師的文憑資質存有虛假宣傳的情況，此次專項
檢查的任務之一就是核查是否有虛構教師資質。
「當時分配到我所在組的英語補習機構，多名中教

老師都用了英語做宣傳，包括在網
頁上的個人介紹、海外學歷文憑
等，這就需要進行鑒別是否是真實
的。我會先對機構所提供的資料進
行核實，捕捉到裏面可能會存有的
虛假信息，以及在哪些方面涉及誇
大宣傳。把線索標記後，再交由辦
案同事去一一核實，確認實際情況
與英文所描述的履歷不對應時，就
屬於虛假宣傳。」

此次行動，萬遷交出出色的答
卷，能夠憑藉自身優勢在辦案的過程中發揮積極作
用，他覺得很有成就感。在工作過程中，因為政府
部門對公文的要求很嚴謹，他的公文寫作能力也獲
得提升。 「只有親身經歷過才知道公務員的工作其
實並不輕鬆，在辦案現場，需要做一些線索核實核
查的工作，大的行動負責參與撰寫行動方案等。」

作為部門裏最年輕的新成
員，萬遷從入職報道第一天開
始，就得到了來自 「長輩」 們的

關懷。工作中，有專人帶着熟悉環境，指點撰寫公
文技巧，整理表格和數據時遇到困難也會有同事答
疑解惑，短時間內學到了很多新知識；生活上，同
事們也都樂於分享很多在深圳生活的小貼士。而在
同事們遇到一些電腦操作上的問題，萬遷亦會主動
提供幫助，辦公室氛圍友好，同事間相處融洽。

與萬遷同一批考上深圳公務員的香港青年共有3
名，陳巧雯是深圳市市場監督管理局市場稽查局藥
品稽查處試用期公務員，張心怡則就職於大鵬新區
科技創新和經濟服務局。他們從剛認識時就組建了
一個微信群，分享到深圳後的工作、生活各方面的
日常點滴和心情故事。

記者發現，這個有愛的微信群有個非常特別的
群名： 「等發薪的仨可憐娃」 。 「這是我改的名
字，之前還曾用過 『等待入職的仨可憐娃』 ，我們
是親密的 『戰友』 。」 聊起3個人分享心情的小 「樹
洞」 ，萬遷似乎有說不完的話題，他回憶道，在凍
品集中監管倉值班的日子裏，還給大家發了個 「來
自冷鏈倉」 的紅包，異地過年也有了家的感覺。

內地公務員較企業而言相對更穩定，每年各類
招考都吸引了大批年輕人報考，不少港人也對公務
員的薪酬福利頗為好奇。萬遷坦言，加上人民幣匯
率的換算，從實際購買力看，深圳的薪酬與香港同
級別公務員不會有太大的差距，但香港吃住均需自
理，這邊則能夠提供租金較低的單間住房和兩餐。
「已經是非常好的福利了，這對香港青年來說，也
是個非常有吸引力的考慮因素。」

入職大半年，萬遷改變從
前的很多認知和看法，對國家
支持粵港澳大灣區發展，促進

港澳的愛國青年內地就業和生活，也有了更深刻
的理解。作為深圳首批港人公務員，萬遷既自豪
也充滿了期待。他把自己及同批的深圳港人公務
員定義為一個能起到帶動作用的先驅隊伍，一座
擔負起促進兩地交流的橋樑，把經歷和感想傳遞
給更多港人，來了解一個全方位更真實的內地情
況，推動更多的港人願意來嘗試在內地發展自己
的職業規劃。 「我們希望不僅是先進來體驗，還
得做出成績來，然後給兩邊傳遞積極的信息。」

萬遷表示，自己所認識的一些有內地背景的
港人，也會存有刻板影響，於是就產生了一些不
情願去內地就業的情緒，這其實是雙方缺乏溝通
與交流的結果，未來可以積極的去改善。而港澳

人士成為內地公務員，就是一個很好的開端，是
增強香港青年對祖國認同感的很好方式。通過吸
引香港人才到內地工作，在親身參與內地社會建
設過程中，增強對內地社會文化的認同感。

「一方面，我真的想告訴到內地發展的港
人，將自己當成一張白紙，多聽、多看、多做，
好好地了解、學習與工作，慢慢融入。另一方
面，內地的公務員和事業單位面向港澳人士的大
門已開，也期待更多企業也能接納大量香港青年
在裏面任職，希望也能夠讓他們知道，有很多很
優秀的香港青年很能幹，能夠做很多事。」 萬遷
認為，目前深圳是內地與香港融合走在前列的城
市，希望未來這一趨勢能夠進一步拓寬，從深
圳，到廣東省，再到全中國。 「希望越來越多的
港人都能在內地找到屬於自己的未來，能夠宏圖
大展。」

「有意向到內地發展的香港
青年，我都推薦他們來考公務員，從
一個全新的角度能更好的了解祖國。」
在深圳市市場監督管理局市場稽查局五
樓，記者見到了正忙着整理案卷的港青萬
遷。2019年年底，廣東省2020年度選調
生和急需緊缺專業公務員首次面向香港青
年招錄，2020年12月，首批香港深圳公
務員正式上崗。萬遷被分配至價格監督檢
查和公平競爭稽查處，進行為期一年的試
用。萬遷曾兩次被抽調到深圳市進口凍品
集中監管倉，穿上防護服參與凍品消殺監
管，並成功攔截了6批次陽性凍品。

支援一線排查凍品

做兩地交流橋樑 推動港人內地發展

工作內容
在預約信息組負責對物流企

業運抵的進口凍品消殺、核酸檢
測的信息預約，以及陽性凍品的
排查、攔截等工作。

查虛假教師資質 英文大派用場

團隊最年輕成員 長輩關懷提攜

▲萬遷（左三）在深圳市進
口凍品集中監管倉開展
工作。
受訪者供圖

▲萬遷曾被選中前往深圳市進口凍
品集中監管倉，參與現場監管組的
工作。圖為萬遷第一次穿防護服。

受訪者供圖

▲深圳市市場監督管理局推行新錄用公務員導師
制。左為萬遷（右）的導師。 受訪者供圖
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業務繁忙連軸轉

6點：起床

7點：開始整理第一份匯總數據
報表

8點：提交後出門去單位

10點：上交第二份數據統籌

下午：集中處理各物流企業的需
求，譬如申請加急處理貨
品消殺等

16點：上傳數據報告

18點：上傳數據報告

20點：收集最後一組數據

21點：下班
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