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內地

事實上，深圳名校教師的 「豪華」 陣容一直備受關
注。今年上半年，深圳中學一份新入職教師名單就引起廣
泛關注，66位新入職的教師中，博士以上學歷佔比超四
成，且新入職教師大部分畢業於世界級頂尖學府，國內以
北大、清華為首，國外不乏劍橋大學、牛津大學、倫敦大
學、賓夕法尼亞大學、哥倫比亞大學等頂尖學府。

月入3萬 工作穩定福利多
2019年10月，深圳南山外國語學校（集團）高級中

學發布2020屆畢業生擬聘名單，20個錄取者中，有19人
畢業自清華、北大。在2019年的深圳龍華區公辦中小學教
師招聘中，來自全球62所院校的491名青年脫穎而出，其
中包含了76名清華北大學子。

工作穩定，薪酬可觀，長遠能解決子女入學問題等豐
厚條件，讓越來越多應聘者瞄準 「教師崗位」 。一線城市
的教師待遇尤為吸引。深圳龍華區曾在2019年的招聘消息
中開出優厚條件：年薪本科生26萬+，研究生28萬+，五
險一金，全日制博士獎勵20萬，優秀畢業生獎勵3-8萬，
優先申請人才住房、長租公寓。全年帶薪休假165天+。

此前，深圳一名普通中學老師晒出工資單也在網絡爆
紅，該老師月收入高達2.6萬元（折合約3.06萬港元），
年薪超30萬元，其中工資包括崗位津貼、特區津貼及績效
補助等福利。

競爭激烈 近200萬人有意從教
教育部最新數據顯示，今年共有191萬人通過認定獲

得 「教師資格證書」 ，較去年增長28.7%。除了應屆畢業
生，在 「雙減」 背景下，不少原本是教培機構的從業人
員，也加入到今年競爭教師相關崗位的大軍當中，讓原本
激烈的競爭，更加白熱化。

一位哥倫比亞大學畢業歸國的畢業生向記者表示，疫
情以來，許多行業受到影響，職業前景不明朗，相比之
下，當老師工作穩定，且工作環境相對簡單，擁有超長假
期，且對社會更有價值，因此傾向於從教。她指，目前已
經已收到兩份深圳的教師崗位的offer，分別來自公辦學校
和一個國際學校。 「更傾向於公辦學校，在編教師的工作
相對更穩定，壓力較小，也希望在公辦教育中帶入自己在
國外學習的一些好的理念。」

近年來，因為內地教師高
薪糧準假長的豐厚待遇， 「從
教熱」 也不斷升溫，尤其是在
內地一線城市，教師崗位成為

「香餑餑」 ，吸引眾多名校高學歷人才
競逐。近日，一則深圳 「中學教師面試
一半是博士」 的消息引起社會熱議。據
內地媒體報道，北京師範大學生物學的
碩士研究生緱曉雪參加了一個深圳的
「四大名校」 之一的教師崗面試，發現
生物學進入面試的7個人中，4個人都是
博士，學校最後招聘的4個人中，有3個
博士。有現場面試的人指，化學教師崗
位應聘的全都是博士。
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近年來，教師資
格證報考人數連年激增
的新聞每年都引起廣泛

關注， 「從教熱」 持續升溫。內地知名
求職網站的數據顯示，教師類崗位已經
位列年輕人理想職業的前10位。智聯招
聘的平台數據表示，有40%的用戶都表
示，比起高薪，在疫情後求職更願意追
求穩定。該平台的職業顧問指出，從業
不能盲目追風，還應根據自身特點，制
定相應的職業規劃。有老師坦言，當老
師責任重大，工作時間長，即使是被外
界所羨慕的寒暑假，也得備課、輔導、

學習等，並非外界想像那般輕鬆。
另一方面，名校生扎堆進校園也引

發社會不同的思考，有教育界人士和家
長認為，名校畢業生爭相從教能否 「人
盡其才，才盡其用」 值得思考。此外，
名校畢業生是否就懂得 「從教」 也引起
爭議。一名深圳校長向記者表示，優秀
的教師除了學識豐富，還需要懂得學生
心理，善於引導學生， 「名校的學生自
學能力強，有高學歷的老師開發引導，
還能起榜樣帶動的作用，但是其他學校
難以照搬複製。」

大公報記者 李望賢

年輕人疫後求職首選穩定職業

近年教師資格考試人數變化

2020年

2019年

2018年

2017年

2016年

突破1000萬人

約900萬人

約651萬人

約410萬人

約260萬人

◀去年，內地報考教師資格證的人數突破
千萬。 網絡圖片

作為一線城市的
廣州，其中小學同樣吸
引了大批清華、北大等

名校 「學霸」 畢業生應聘任教。記者梳
理資料發現，今年9月新學期，廣州名校
廣東實驗中學入職的26名新教師中，超
過半數來自清華北大，其中有7位北大博
士、6位北大碩士、1位清華碩士；華南
師範大學附屬中學新入職的教師中，也
有9名清北畢業生。隨着這些星光熠熠的
清北博士等名校學霸 「批量」 進入基礎
教育領域，家長群體有喜也有憂。

孩子就讀中學的家長陳小姐告訴記
者，她非常支持內地頂尖人才進入基礎
教育領域： 「有中學能給出高薪、高福
利，招募頂尖學子當教師，教出更多優
秀的學生，孩子入讀的性價比可高
了！」 陳小姐本身也畢業於名校中山大
學，她認為這些受過頂尖名校多年教育
的 「學霸」 在擔任教師崗位後，不會照
本宣科，不會只灌輸知識，而是會啟發
學生的興趣，教會學生思考的方法。

「清北這一檔的學生當老師，學生
最大的收益是他們站的肩膀更高了，他
們有機會從一開始就以非常高效的方法
去學習。」 另一個家長林先生表示。不

過，他也擔心學校能否長期留住這些人
才。

「任何一個從事過中小學教學工作
的老教師都知道，學歷層次跟教學水平
不一定直接相關。」 家長江小姐自身也
是老師，目前在廣州一家學校任教。她
認為，學校熱衷招聘清北學生，在意的
不是清北畢業生的教學能力，而是 「清
北」 的影響力，能打響學校牌子名聲。
她說： 「學歷高、成績好，並不代表精
通教書。」 也有家長擔憂，頂級名校爭
奪清北畢業生當教師，會進一步加劇教
育領域的競爭。 「這會導致不同學校之
間的教學差距越來越大。」

大公報記者 盧靜怡

家長憂加劇學校教學差距

近期在廣州、深
圳等地，名校碩士、博
士爭當中學教師，屢屢

引發現象級討論。而在北京，這一現象
早已常態化，中國人民大學附屬中學、
北京四中等諸多知名中學的招聘公示顯
示，多年前北京頂級中學聘用教師就以
名校碩士、博士為主。

早在2016年，中國人民大學附屬中
學發布的一份擬選聘教師公示中，16位
擬選聘人員也都是碩士及以上學歷，其
中7名碩士，9名博士。有3名教師曾在國
外留學，其他13人也都畢業於內地名
校。有專家認為，高學歷人才研究能力
出眾、綜合素質突出，在教、研、培方
面可實現教育質量突破。

談及名校碩博畢業生為何會選擇去
中小學當老師的問題，多位應聘者表
示，戶口、編制，特別是可以解決未來
孩子上學的問題，對不少人尤其是外地
畢業生而言，有着很強的吸引力，因此
競爭非常激烈。

同時，有不少人表示，選擇中小學
教師這個職業首先是要熱愛這份工作，
期待能培養出更多優秀學生。清華大學

電子工程系的李永樂，碩士畢業後選擇
去中學教書。同時被京城三間頂級中學
錄用的他，最終選擇了人大附中。

李永樂曾在回母校清華大學的演講
時表示，他喜歡學生，喜歡幽默的老
師，喜歡學校，於是他決定去競聘中學
教師崗位。他認為，年輕人不應該把錢
看得太重，而是更應該注重學習，人大
附中能給他一個很好的學習平台。在此
後的教學中，他很快成長為一名網紅名
師。他的學生裏，有考上清華北大的，
有北京市狀元，還有國際奧賽金牌獲得
者。 大公報記者 江鑫嫻

老師子女京城入學便利
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▲9月1日，在深圳市福田區南園小學，一名來自香港的青年老師在英語課上鼓勵孩子用英語自我介紹。 新華社

內地教師數量逐年增加
（萬人）
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崗位工資
•這部分工資是和職
稱掛鈎的，職稱越高
工資越高

教齡工資
•隨着教齡增長而逐
步增長

績效工資
•主要指學期和學年
獎金

課時工資
•課時補貼按照實際
上課按勞取酬原則

特優津貼
•全體教師公認的特
別優秀教師，領國務
院津貼領縣／市政府
津貼

山區補貼
•農村和邊遠地區的
教師，另外給予補
貼，佔工資的35%

北上廣深
•年薪10多萬-30多
萬，包括住房補貼、
公積金、特殊崗位津
貼、年終績效等

杭州
•待遇較好的片區新
入職教師約11-14萬
元

長沙
•市區年薪超過10萬
元

成都
•年薪15-20萬元，
包括五險一金
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大公報記者 李望賢

喜憂參半

家屬福利

焦點評論

▲9月10日，湖南省永州市江永縣第三小
學學生向老師送上鮮花。 新華社

大公報記者李望賢整理

▲6月10日，海南省海口市中學考點外，
家長為走出考場的考生送上鮮花。中新社

▲在內地，教師職位成為 「香餑餑」 。圖為求職人員在招
聘會上與企業交流。 新華社


