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5 美術設計
•大專或以上學歷，懂Photoshop，
Illustrator， Indesign等電腦繪圖
排版軟件

•具報紙/雜誌設計、排版和圖片分
色經驗者優先

•可適應夜班工作
6 校對員

•大專或以上學歷

•懂中文輸入法，中文良好

•可適應夜班，有從業經驗者優先

4 編務統籌/寫手
•熟悉編務、懂採編，有策劃能力
•溝通能力良好
•具媒體從業經驗者優先

3 突發/調查記者
•有經驗者優先
•擁有兩年或以上實際駕駛經驗
•有一定寫作能力優先

誠聘誠聘

有意者請將中英文簡歷發送至：hrd@tkww.com.hk；或郵寄至：香港香港仔田灣海旁道

七號興偉中心3樓，香港大公文匯傳媒集團人力資源部收，註明應聘職位。

（申請人資料僅作為招聘有關職位用途）

1 記者
•政治/民生/法庭/教育/專題/
財經/副刊/體育/網媒

•大學或以上學歷，經驗不拘
•熟悉時事，寫作能力良好

2 編輯
•評論/港聞/中國/財經/國際/副刊/體育/網媒
•大學或以上學歷，中英文良好
•具新聞觸覺，熟悉時事，文字能力良好
•具網媒及編輯工作經驗優先
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部分星級香港食肆名單

•Amber
•Arbor
•Écriture
•L'Envol

•新同樂
•Ta Vie旅
•Tate
•天龍軒

•營致會館
•Octavium
•欣圖軒

二星（12間） 三星（7間）

•Bo Innovation
•8 1/2 Otto e Mezzo-BOMBANA
•L'Atelier de Joël Robuchon

一星
（9間新進）

Belon

Chaat

Hansik Goo 鐵板燒．鑄

Mono

Whey

•Caprice
•龍景軒

•志魂
•唐閣

•富臨飯店

甬府
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教育局：教師操守議會5.1收檔
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教育局發言人昨日表示，隨着政府及教育
專業機構的服務在過去近30年不斷發展，操
守議會擔當有關維持教師專業操守和促進教師
持續專業發展的職能，與成立之初已經不可同
日而語。教育局經諮詢教統會的意見後，決定
當現屆成員任期於4月30日屆滿後，操守議會
將正式結束。

議會多年不作為 引各界不滿
事實上，多年來不少教育界及社會人士紛

紛質疑操守議會不作為，尤其在黑暴期間未有
處理好失德教師的投訴，令人擔心學生受害，
要求取締操守議會之聲不絕於耳。教育局對此
亦十分關注。

教育局發言人表示，在提升教師專業操守
及加強教師持續專業發展方面，教師及校長專
業發展委員會（COTAP）一直就業界的專業
發展政策及措施，向政府提供意見，並按需要
進行相關的教育研究及推展專業發展課程，以
促進教師及校長的專業發展。COTAP已於
2018年推出香港教師及校長專業標準參照
（T-標準+），闡述教師和校長應有的專業角
色，近年亦致力推動教師專業階梯的發展，並
就落實有關措施提供意見。

發言人續說， 「至於教師的專業守則，正
如在2021年施政報告公布，教育局會就教師

專業操守提供清晰的指引及示
例，預期本年內完成，我們亦
會提供實例，說明對失德教師
的懲處，使教師時刻注意謹言慎
行，守規守法。教育局檢視教師
的註冊時亦會以此作為參考。」

至於處理教師涉嫌專業失德
的個案，發言人強調，教育局負責教師
註冊，有責任做好把關工作。

教師專業操守議會根據教統會《第五號報
告書》的建議於1994年4月成立，其職權範圍
包括向政府建議有關提高教育專業人員操守的
意見；擬訂一套應用準則，以界定教育工作者
應有的操守，並通過諮詢，使這套準則得到各
個教育界別廣泛接受；以及就涉及教育工作者
的糾紛或指稱行為失當個案，向教育局常任秘
書長提供意見。

黑暴期間投訴 至今未交教局
在過去，任何人士發現有教師涉嫌專業失

德，都可向教育局投訴，亦可向操守議會投
訴。操守議會完成個案後，會將報告和建議提
交教育局。由2019年6月中至2020年年底，教
育局共接獲269宗有關社會動亂的教師專業失
德投訴，除了個別涉及司法程序的個案，教育
局已完成所有個案，至2021年12月底，已按

《教育條例》取消四名教師的註冊，以及向
176名教師發出譴責信、警告信、勸喻信或口
頭提示。

但與此同時，操守議會共接獲六宗相關投
訴，涉及四名教師，惟至今仍未有將個案提交
教育局處理。

教育局發言人表示，公眾對教師的專業操
守十分關注，處理教師失德個案實在刻不容
緩，就議會未完成的個案，教育局會聯絡有關
人士作出跟進，並會繼續做好把關的工作，確
保所有獲准在學校任教的教員均為適合及適當
的人選。

發言人續表示，感謝曾為操守議會盡心盡
力的歷屆成員，他們為教育人員專業操守的事
宜付出不少時間和努力。教育局籲請業界攜
手，繼續為提升教師專業操守努力，建立專業
優質的教師團隊，提升教師專業地位及鞏固公
眾對教師團隊的信心。

負責處理教師投訴的專門機構 「教育人員專業操守議
會」 （下稱操守議會），多年來被業界質疑不作為，尤其
在黑暴期間未能盡責處理好有關失德教師的投訴。教育局
局長楊潤雄日前接受《大公報》專訪時明確表示，短期內
會與教育統籌委員會商討操守議會未來的去向。

教育局昨日正式宣布，操守議會將於今年五月一日正
式結束。至於有關對教師的投訴，教育局會繼續跟進。

大公報記者 苑向芹

米芝蓮出爐 9食肆首摘星

有關對教師投訴 局方將繼續跟進
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【大公報訊】記者伍軒沛報道：《米芝蓮指
南香港澳門2022》昨日揭盅，由於疫情關係，今
次是第二年於網上直播公布名單。今年共有71間
香港食肆與15間澳門食肆 「摘星」 ，香港方面共
有7間食肆獲最高殊榮的三星、12間獲二星、52
間獲一星（其中9間為新上榜），至於一向被稱
為 「親民價米芝蓮」 的深水埗 「添好運」 則被
「搣星」 。

71間香港食肆上榜
摘得三星的香港食肆名單與去年完全一樣，

共有7間，包括中環的 「龍景軒」、 「Caprice」、
日本料理 「志魂」 、銅鑼灣富臨飯店等，其中位
於四季酒店內的 「龍景軒」 已連續14年獲得三
星。

摘得二星的12間香港食肆，包括第二年獲二
星的 「Tate」、 「營致會館」 及 「Arbor」 等，亦
有兩間成功從一星 「升呢」 到二星，包括中環意
大利菜 「Octavium」 與尖沙咀粵菜 「欣圖
軒」 。去年還在二星的餐廳 「柏屋」 ，今年被剔
出名單之外。同樣去年獲得二星的 「鮨．齋藤」
則 「降呢」 到一星。

今年獲得一星的港澳食肆
有59間，數量與去年一樣，當
中香港食肆佔52間，比去年多
兩間。而9間首摘一星的食肆分

別為 「Belon」 、 「Chaat」 、 「Hansik Goo」 、
「鐵板燒．鑄」 、 「Mono」、「家全七福」、
「Sushi Wadatsumi」、 「Whey」 及 「甬府」 。

至於 「出局」 的香港食肆則有5間，包括尖
沙咀 「阿一海景飯店」 、 「利苑酒家」 、 「國福
樓」 、 「名人坊」 ，以及被稱為 「親民價米芝
蓮」 的深水埗 「添好運」 。

深水埗「添好運」被「搣星」
大會今年再次頒發 「米芝蓮綠星」 獎項，表

彰實踐永續發展的餐廳，共有三間獲獎。香港方
面，位於銅鑼灣的 「Roganic」 及中環的
「Amber」 獲此榮譽，至於澳門方面，得獎食肆
是 「澳門旅遊學院餐廳」 。

米芝蓮已於上周四率先公布今年 「必比登推
介」 （車胎人美食推介）名單，為市民提供400
元以下可享受三道美食的餐廳，今年有64間食肆
上榜，當中七間為首次獲推介。

【大公報訊】記者劉岳報道：香港教育工作者工
會（教工會）聯同11班或以下學校校長代表，昨日與
立法會議員朱國強會晤，要求提升11班或以下的校長
至 「二級小學校長（HMII）」 或中學 「二級校長（Pr
II）」 職級，並將薪酬與一般 「大校」 的校長看齊，協
助村校持續發展，避免村校校長流失，影響教學質素及
教學穩定性。建議獲朱國強接納，並答允將於兩星期內
在立法會審議。

要求提升村校校長待遇
教工會主席黃建豪回覆《大公報》記者表示，現

時11班或以下學校不設副校長職級，而局方一直將11
班或以下學校校長與副校長歸類為 「高級小學學位教師
（SPSM）」 職級，校長須要完成擬任校長課程，並考
取專業資格（校長認證）才符合入職要求。入職後亦必
須參與為期三年的新任校長入職課程，以滿足資歷要
求。惟11班或以下學校校長屬一般架構中 「副校長級
別」 ， 「他們的薪酬與一般 『大校』 的副校長一致，但
所承擔的權責卻大相徑庭。」

黃建豪指出，現時本港11班或以下的學校，九成
五是位處鄉郊的村校，而全港約有20餘間中、小學村
校。 「村校不單是教育學生的地方，它更是舉行文娛活
動，或村民用作開會的聚腳點。教育局絕對不能用殺校
為由，抹殺了村校的存在價值。」 他續指，村校方便居
於附近的學童就讀，實在有存在的必要，而村校學生背
景多元，他們不論在生活上和學習上都需要更充足的支
援。

黃建豪表示，村校校長的待遇長期受到不公平對
待，致流失率偏高，曾有家長反映有村校六年內換了
三、四位校長，令學生無所適從，學校亦難以持續發
展。因此，教工會要求當局不應因學校規模較小，而忽
視村校校長、老師的權益，應給予他們更多的尊重和肯
定。黃建豪指是次與立法會議員朱國強會面得到正面回
應，對方答允將有關建議聯同學校中層人手及薪酬架構
撥款一併提交立法會，並於兩星期內進行審議。

▶一向被稱為
「親民價米芝
蓮」 的深水埗
「添好運」 被
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