
「保就業計劃」詳情

剔除名單僱主：
•特區政府、立法會、司法機構

•中央駐港機構

•其他政府和國際組織的辦事處

•指定法定機構及公司

•指定公營機構、政府擁有的公司或資
助機構

•政府資助機構旗下由政府全數資助工
資的僱員

•政府外判合約承辦商（包括作檢疫或
隔離用途的酒店）／顧問公司旗下專
職為政府合約提供服務的僱員

保就業計劃知多啲

補貼發放期數：
•第一期：2022年5月補貼的100%

•第二期：2022年6月補貼的100%

•第三期：2022年7月補貼的70%

•第四期：2022年7月補貼餘下30%再
扣除退回補貼及罰款後（如
有）的餘下金額

責任編輯：
陳淑瑩
美術編輯：
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要聞 習近平：走出建設中國特色世界一流大學新路

▲新一輪 「保就業計劃」 周五起接受申請，涉及金額約390億元，
保障174萬打工仔飯碗。
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機場直擊

保就業計劃你有無份？
申請期：4月29日至5月13日

工資補貼期：
•為僱主提供合資格僱員三個月工資補
貼，涵蓋2022年5月至7月

工資補貼額：
•僱員月薪無上限

•全職：每名合資格全職僱員補貼上限
劃一8000元

•兼職：月薪3000元或以上，但少於
8000元的兼職僱員補貼劃一4000元

•年長補貼名額：可就少於3000元的65
歲或以上僱員申請 「年長補貼名額」
4000元

申請人數上限：
•之前曾申請計劃的僱主，可選擇以當
時申請人數，或去年第四季數據決定
今次保就業的申請人數上限，獲資助
僱員人數上限為1000人， 「受限名
單」 企業申請補貼僱員最多100人

僱主須符合四項條件：
•不是 「剔除名單」 的僱主
•2021年12月31日或之前已參與強積
金計劃或已設立職業退休計劃

•沒有牽涉清盤、撤銷公司註冊或剔除
註冊等程序，或處於不活動狀態

• 2022年 5月10日或之前已繳清
「2020保就業」 計劃的退款或罰款

自僱人士須知：
•須於2021年12月31日或之前已開設

「自僱人士強積金戶口」
•申請2022年 「保就業計劃」 當日該

「自僱人士強積金戶口」 沒取消

•申請人擁有多個 「自僱人士強積金戶
口」 ，亦只能提交一次申請

限制：
• 「受限名單」 企業申請工資補貼僱員
數目限於最多100名

•僱主需在3個月資助期內，聘用不少
於獲批資助僱員數目，並要求僱主必
須把8000元或4000元補貼，悉數用
在僱員身上，不能由僱主自行調撥

加重罰則：
•若聘請的僱員人數低於僱主的自選人
數，少一個便需補回一個補貼額，另
加10%的罰款

•例如，自選10個員工作補貼，但最
終卻只聘請九人，即僱主需補回
8000元津貼加800元罰款
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新一輪 「保就業」 計劃資助企
業今年5至7月的員工薪金，僱主可
為每名全職僱員申領每月8000元「全
額補貼」；月薪3000至8000元的兼
職僱員，每人每月有4000元 「半額
補貼」 ；人工少於3000元、年齡65
歲或以上的長者僱員，僱主亦可申領
每人4000元 「年長補貼」 。除了超
市、藥房等部分 「受限企業」 ，資助
員工人數上限為100人，其餘企業最
多可資助1000名僱員。

僱主申請時需選取 「參照月
份」 ，可選擇用前年 「保就業」 時資
料，或參照去年第四季強積金紀錄。
政府建議若沒大改動，用 「舊數
據」 可較快獲批資助。當局容許僱主
在六月及七月調整承諾僱用人數，以
配合市況調整。

勞工及福利局局長羅致光表
示，受疫情影響，本港今年1至3月
失業率升至5%，而當局相信下月公
布的2至4月失業率仍會上升。不
過，隨着就業市場及整體情況而言，
實際失業高峰期應該已經過去，目前
推出保就業計劃是合適時機。

特首林鄭月娥在3月18日宣布推
出新一期保就業計劃，其間收集及採
納大量意見後，計劃取消僱員3萬元
月薪上限、取消以上輪計劃作為申請

人數上限，並增加半額資助、涵蓋自
僱人士和65歲以上僱員等新安排。

羅致光相信，計劃連同消費
券，可恢復社會信心，令經濟有力反
彈。保就業計劃預期可令174萬打工
仔受惠，首批補貼最快下月初開始發
放，政府支出約390億元。

今輪保就業計劃亦引入彈性安
排及罰則，政策創新與統籌辦事處總
監何珮玲表示，僱主今次可自行填報
申請全額、半額以及年長僱員的人
數，並可以在三個月資助期內，每月
按經營情況調整一次申報聘用人數，
以便更 「貼地」 地反映市場情況。

何珮玲強調，引入新措施後，
僱主申請時需對資助期內聘請的全
職、兼職及年長僱員作承諾聲明，以
確保所有補貼用於相關員工身上，避
免出現如上輪計劃中，僱主可自行調
撥，而出現的 「肥上瘦下」 等情況。
罰則方面，僱主未能聘請承諾人數，
便需歸還欠缺人數的補貼額，並加上
10%罰款，政府會查核僱員的強積
金紀錄，以確認僱主是否遵從承諾。

另外，何珮玲透露，上一輪計
劃的未繳清退款或罰款金額，涉及約
860間公司、涉額7700萬元，並指出
相關公司需於今年5月10日前繳清罰
款，方可申請今期保就業計劃。

【大公報訊】學者認為，保就業計
劃可以保住經濟環境不致轉差或繼續下
滑，有「止血」作用，但對促進經濟復甦
作用有限，若要經濟真正復甦，必須有
效控制疫情，以及放寬社交距離措施。

浸大財務及決策系副教授麥萃才接
受大公報記者電話訪問時表示，計劃可
望為企業解決部分系統性問題。不少企
業在第五波疫情下生意不景，瀕臨結業

邊緣，當中包括不少人手密集的行業，
如飲食業、零售業等，而香港以往四大
行業之一的旅遊業，更因社交距離設施
仍然嚴格，復甦仍需時間。麥萃才認為
保就業計劃，某程度能減輕企業負擔，
令他們仍可生存及保持基礎與競爭力，
但不能促進經濟增長，只可說是可保持
經濟不下滑。

樹仁大學經濟及金融學系助理教授

袁偉基指出，本港在第五波疫情下，失
業率飆升，臨時失業支援達47萬宗個
案。保就業計劃有助部分企業在嚴峻環
境下不致結業，免進一步推高失業率。
加上消費券推出，有助本港內部消費短
暫提升。至於如何令經濟復甦，袁偉基
認為，最重要還是要靠有效控制疫情及
放寬社交距離措施等，令香港對內及對
外全面開通。

學者：僅能止血 控疫才治本

增4000元
長者補貼 保就業

受限僱主名單（申請上限100名）：
•超級市場、便利店 •藥房和藥行

•主題公園 •本地速遞及派送服務

•企業與消費者間的電子商貿平台（包
括產品銷售、餐飲訂購、車輛預約）

•物業管理、清潔、保安

•保險、銀行、證券、強積金、託管及
信託

•公共事業公司（包括電力公司、煤氣
公司、石油氣公司、油公司、電訊服
務公司） •外判人力資源公司

•私家醫院、私營醫療集團及醫務化驗所

•建造業總承建商（不包括裝飾維修保
養工程）

•地產發展商 •地產代理商

查詢：
電郵：enquiry@ess.gov.hk

電話：1836122

五間服務中心*：
•北角電氣道180號百家利中心1501室

•觀塘鴻圖道410號觀點中心1004室

•長沙灣永康街9號601-2室

•沙田石門安耀街2號新都廣場2310室

•荃灣沙咀道6號嘉達環球中心33樓
3301-3303室

*須致電1836122預約，服務中心在4月
29至5月12日期間，上午9時至傍晚6
時開放

大公報記者整理

4．29申請
5月初到手

彈性安排
可每月調整僱用人數

增加罰則
「請少咗人」罰款10%

4．29申請
5月初到手
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自僱人士

僱主可否自行選擇每個補貼月份
的補貼人數？

可以。僱主可自行選擇每個補貼
月份的 「全額補貼人數」 、 「半
額補貼人數」 及 「年長補貼人
數」 ，惟 「自選補貼人數」 不得
超過 「補貼名額上限」 ，也不得
超過 「行業上限」 。計劃容許僱
主利用 「全額補貼名額」 去申請
半額補貼，但僱主只能就這些名
額取得半額補貼。

若僱主曾於 「2020保就業」 計
劃下獲批補貼，但於過去兩年有
合併、分拆、重組等情況，應如
何選擇 「2022保就業」 計劃的
「參照月份」 ？

計劃鼓勵僱主選用 「2020保就
業」 計劃獲批補貼的 「指定月
份」 為 「參照月份」 ，以盡早發
放補貼。但若僱主因各種原因
（如合併、分拆、重組、擴張、
縮減規模等）而令其認為該月份
不能反映補貼月份的僱員或經營
情況，可採用2021年第四季紀
錄申請補貼，但由於向強積金受
託人索取該紀錄需時，審批時間
會較長。

若僱員於 「參照月份」 所得的工
資，因不同原因較平常工資水平
大幅下跌（例如開工不足／放產
假／放病假／生意不景佣金大跌
等），計算該僱員補貼額時，可
否酌情處理，以平常工資水平計
算？

不可以。補貼額一律按僱員於
「參照月份」 的強積金紀錄／職
業退休計劃支薪紀錄所顯示的工
資來決定，不論收入水平較平常
為高（例如有雙糧／約滿酬金）
抑或較平常為低（例如開工不足
／放病假等）。

如僱員的工資以時薪／日薪／周
薪計算，或上班日期不固定，應
如何計算工資及補貼額？

僱員的補貼額是按在強積金／職
業退休計劃紀錄上，該僱員於
「參照月份」 的每月工資作計算
基礎，不論該僱員屬何種支薪模
式。若個別僱員的工資並非每月
發放（例如每兩星期或每季發
放），當局會適當換算為每月工
資。

保就業

▲學者認為，保就業計劃某程度能減輕
企業負擔，但不能促進經濟增長。


