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肩頸背痛

感煩躁或憤怒

失眠或難入眠

偏頭痛

胃痛及消化不良
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情況 佔受訪者百分比

•使用偏頭痛日記
•了解偏頭痛誘因
•尋求專科醫生意見

應對偏頭痛小貼士

▲註冊護士何姑娘（中）入行
後出現偏頭痛，並隨着工作壓
力增大而惡化。左為中大區頴
芝醫生，右為吳姑娘。

香港醫護聯盟提供
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【大公報訊】早前第5波新冠疫情高峰期，遺
體火化服務需求大增，食環署自2月起增加每日可
供預約的火化時段。除使用量非常低的長洲火葬
場外，其餘火葬場接近24小時運作。

火化服務下周復常
食環署昨日表示，鑒於近日相關服務需求回

落，轄下火化服務亦會逐步恢復原有安排，港島
及九龍死亡登記聯合辦事處亦由下周一（16日）

起恢復原有服務時間。
食環署統計數字顯示，早前存放於沙田富山

遺體貯存設施的約1897具遺體中，有1878具已經
火化或土葬；或已安排或正安排火化或土葬；或
已運送出境等，佔總數99%。餘下少於10具遺體
亦已完成辨認程序，政府強烈呼籲有關後人盡快
領回遺體，並為先人辦理後事。另外，衞生署會
在5月下旬將遺體貯存設施內仍未被認領的遺體，
全數轉移至富山公眾殮房。

未認領遺體 月底移送富山殮房

遺體調亂火化 屯院向家屬致歉
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【大公報訊】大埔工業邨發生恐怖奪命工業
意外。昨日（12日）早上8時40分，一名43歲姓
溫男工人在大富街11號淘大食品廠房內，在豉油
生產線調校上卡板機期間，懷疑意外被機器夾傷
頭部及胸部，溫頓時陷入昏迷，工友見狀大驚，
立即報案求助。消防員接報趕至將事主救出，再
由救護車送往大埔那打素醫院搶救，惜送院後證
實不治，死因有待驗屍後確定。事件中另有一名
56歲女工受驚，警方及勞工處職員到廠房內調查
意外原因。

據了解，溫在廠房任職豉油生產線包裝工人
約三年，負責檢查及清潔機器。事發時正為上卡

板機進行日常檢查及清潔，但機器於待機狀態下
突然起動運作並壓向其頭部，有工友聽到類似機
器故障的聲響，前往查看而揭發意外。據悉，溫
為家庭經濟支柱，居於粉嶺嘉福邨，遺下已退休
的老父、妻子及兩名分別10歲及5歲子女，妻兒現
時在內地生活。

事前宜截斷電源防意外
工業傷亡權益會提醒所有僱主及僱員，進行

機器清潔或維修工序時，必須先行截斷電源、封
好開關掣並貼上警示字眼，避免機器突然啟動產
生意外。

淘大廠房工人被機器夾頭亡

【大公報訊】記者伍軒沛報道：屯門醫院昨
日發生 「燒錯屍」 事件，院方員工疑因調亂遺
體，導致兩名死者遺體互換，其中一人更已被火
化。屯門醫院對時間表示高度關注，已向死者家
屬致歉，並立即停止四名殮房職員執行相關職
務。院方亦提醒殮房職員務必謹慎執行遺體認領
程序，加強遺體身份認證。

殮房四職員已被停職
屯門醫院表示，兩名離世病人的家屬前日早

上（11日）接近同一時段，先後辦理認領遺體手
續。其中一具遺體原定在醫院告別禮儀室進行儀
式後，直接運往火化；另一具遺體則送往殯儀館
進行儀式。

豈料其後殮房職員接獲通知指，殯儀館收到
的遺體並非原定遺體，隨後醫院即時展開調查，
懷疑因為有人在工作期間調亂遺體。但醫院調查
後及證實事件，其中一具遺體已被火化。又消息
指，兩具遺體均為男性長者，原應在醫院出殯的
遺體已被送到和合石火葬場火化。

屯門醫院對事件表示高度重視，前日及昨日
均與家屬通話及會面，就遺體被對調深切致歉及
致以慰問，並表示會盡力為家屬提供所需協助。
院方亦已透過早期事故通報系統向醫院管理局總
辦事處報告事件，並會成立根源分析委員會調查
事件及檢視遺體處理流程，四名殮房職員已經停
止執行相關職務。院方又提醒殮房職員務必謹慎
執行遺體認領程序，加強遺體身份認證。

▲屯門醫院員工疑因調亂兩名死者遺體，其中一
人更已被火化。

職場性騷擾 暑期工實習生高危

何姑娘在公立醫院工作八年，僅
入行三年時就已開始出現偏頭痛，最
嚴重時每周頭痛三至四次，隨着工作
壓力增大，輪班更頻密，尤其在病房
衝鋒陷陣時感覺頭痛，難以集中精
神，又怕在工作中出錯，為病人派藥
前常要核對多次，直到頭痛愈發嚴重
及頻密，漸漸影響工作及家庭，才決
定治療。

調換工作環境才好轉
何姑娘最初服用止痛藥，卻發現治標不治

本，每次下班後仍然頭痛到必須躺下休息才能緩
慢恢復，更無心力照顧家庭與小朋友。在知道有
偏頭痛的預防藥物後才開始持續打針治療，又轉
換了工作環境，不需再輪班工作，病情大為好
轉。

「雖然現在已經不在前線工作，但知道疫情
下大家都面對着前所未有的工作壓力，各位同行
在堅守崗位的同時必須警惕工作壓力帶來的身體
警告，正視問題也要識得處理。」

為了解護士在疫情下的工作壓力，香港醫護
聯盟聯同護士學校校友會在今年初對234名護士進
行問卷調查，其中86%為女性，七成人在公立醫
院工作。

調查發現，自2019年疫情爆發以來，87%受
訪護士工作量增加，其中三成護士工作量增加一
倍或以上，逾八成受訪護士出現精神壓力及偏頭

痛的徵狀，部分偏頭痛嚴重病徵者中，包括近五
成人因頭痛而減少體能活動或影響思考、逾2兩成
人頭痛常持續多於4小時。

中大醫院腦神經科專科醫生區頴芝表示，偏
頭痛至今該病成因尚未有確切結論，遺傳、環
境、經期、壓力等均有可能誘發偏頭痛，更有研
究顯示，相比一般職業，醫護人員患偏頭痛的風
險較高，若已影響生活質素且每月發作頻密，最
好使用預防性藥物並求醫，平日注意運動、補充
維生素及水分亦有助於改善病徵。

【大公報訊】記者邵穎報道：第五波疫情
期間，約120名來自本港不同醫院、部門的醫
護前往亞博館支援，有人已是連續兩年春節都
在亞博館內度過，但認為只要幫到病人，都值
得；有人第一次參與支援，工作性質亦與本職
差別較大，幸好得到同事耐心教導，很快上
手，認為這麼多不同聯網、部門為了同一個目
標齊心努力，令人感動。

「我當時係第一個舉手」 ，來自東華三院
馮堯敬醫院的陳丹妮，從事老人內科登記護士
五年，今次是第二次前往亞博館支援，更是連
續兩年春節都在亞博館內度過，首次支援時更
是瞞住家人。她說，今次照顧的患者，最小兩
歲、最大103歲，挑戰頗大。

盡力做好 幫到病人
陳丹妮憶述，有90多歲的中風伯伯，以往

每年都會與家人一同慶生，但今年因在亞博館
留醫而無法如願，同事們想到通過視象形式，
讓他和家人慶生，避免遺憾， 「伯伯因中風而

表達不到，但視像時清晰看到他眼泛淚光。」
陳丹妮說，她慶幸能傳達患者與家屬間的關
愛，立志 「要把這份工作做到退休！」

任偉良是伊利沙伯醫院中央滅菌服務部二
級病人服務助理，在醫院時負責處理手術儀
器，無需直接面對病人，但這次亦毅然到亞博
館支援，協助照顧病人， 「只要對病人好，有
需要就盡力做」 。任偉良說，在亞博館要協助
照顧患者，起初頗擔心 「唔識做」 ，但好在有
同事耐心教導，例如他起初幫患者翻身時有些
大力，同事便及時提醒。此外，因亞博館面積
大，患者難以自行找到床位，他就逐一帶領返
至床位，途中會介紹洗手間位置、三餐時間
等；亦有一些輕症病人 「唔知點解入咗來」 ，
醫護要不停回答他們的問題、安撫情緒。

他們都感嘆，亞博館熄燈的一刻，心情複
雜，希望疫情快快過去，但 「拍住上」 、齊心
而毫不計較的團隊情誼令人難捨。問及如疫情
捲土重來時會否再支援，他們齊聲堅定答道
「隨時standby！」

▲

陳
丹
妮
曾
安
排
亞
博
館
內
的
中

風
伯
伯
與
家
人
視
像
慶
生
。

▼

任
偉
良
到
亞
博
館
支
援
，
協
助

照
顧
病
人
，
﹁只
要
對
病
人
好
，

有
需
要
就
盡
力
做
﹂
。

【大公報訊】平等機會委員會昨日發表
「2021年全港性騷擾調查」 ，當中有六分之一受
訪者表示曾在網上遭受性騷擾，接近八分之一受
訪者指出，在調查前的一年內曾遭受職場性騷
擾，不過甚少受害者會舉報。調查亦發現暑期工
和實習生面對職場性騷擾的機會較高。

為取機構推薦信多啞忍
調查在去年3月至6月期間進行，平機會經電

話訪問合共5027名年齡介乎18至64歲的香港居
民，包括外籍家庭傭工。調查發現，有六分之一
受訪者在調查前一年內曾在網上遭受性騷擾，表
示曾在網上遭性騷擾的受訪男性更比女性多，達
18.3%，而年紀較輕的人會較易受到網絡性騷
擾。至於最常見形式包括在網上收到令人感到冒
犯的不雅照片或影片、有性含意訊息，以及有關
性的笑話，令人感到被冒犯。

調查亦發現，接近八分之一受訪者稱在工作

時被性騷擾，有25%暑期工和25.5%實習生表示
遇過職場性騷擾。平機會行政總監朱崇文分析，
因為職場權力高低分明，暑期工及實習生均非正
式員工，更大機會在工作時遇到性騷擾，但受害
人為了獲得機構的推薦信，往往會啞忍，不作出
舉報。

平機會署理主管徐妤婷表示，不論在網絡抑
或職場，性騷擾多屬口頭形式，例如在職場上有
人談及性的話題，會令在場人士感到不自在。朱
崇文補充，其實分享裸露照片已屬於性騷擾，從
該會處理的投訴所觀察，男性較多分享裸照，以
及與性有關的話題和笑話。

調查又發現以下兩個情景，包括 「在商店購
物時，店員在你面前與其他顧客說有關性的話題
或笑話，令你不自在」 、 「公司有同事在你表明
拒絕的情況下，仍然不斷向你提出約會邀請，令
你覺得被冒犯」 ，逾半受訪者都誤以為不屬於性
騷擾。
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亞博館熄燈 醫護心中團火未熄

護士疫下壓力爆燈 逾八成偏頭痛
服止痛藥治標不治本 需持續打針治療


