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三讀通過 強積金取消對沖
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市民盼消費券一筆過領取

八達通：增儲值額需時
【大公報訊】記者賴振雄報道：

第二階段5000元電子消費券將於暑假
開始派發，但八達通用戶一直 「慢人一
步」 ，每次最多只可以領取3000元，
用戶均期望可以跟其他領取平台一樣，
一筆過領取全部5000元。八達通公司
昨日表示，現正審視相關法規要求，但
就算政府同意修例提升儲值限額，仍須
投放時間為系統更新和測試。有資訊科
技界人士相信，八達通要趕及派發第二
階段消費券前提升儲值額的機會不大。

八達通公司回覆大公報時表示，
由於八達通已連結15萬個零售和交通

支付點，須投放時間更新和測試系統。
香港資訊科技商會榮譽會長方保

僑指出，要將八達通儲值限額提升至
5000元，面對兩大難題，第一：政府
必須 「開綠燈」 修改法例規定，由於八
通卡以實體卡為主，絕大部分沒有實名
登記，不同於AlipayHK等支付工具，
打開App需要密碼解鎖，一旦遺失，金
額愈大，風險愈高；第二：八達通公司
需時提升系統軟件。

立法會科技創新界議員邱達根認
為，可以調高儲值上限，在計劃結束後
下調，但仍要視乎技術上是否做得到。

警隊員佐級協會換屆
【大公報訊】警察隊員佐級協會6

月8日舉辦換屆就職典禮，全國政協副
主席梁振英、行政長官林鄭月娥、保安
局局長鄧炳強及公務員事務局局長聶德
權、基本法委員會副主任譚惠珠均有出
席。梁振英致辭時表示，出席是次活動
是久違的心情，還記得三年前傾聽了警
嫂們的心聲，亦探望了防暴隊的同事。
林鄭月娥說，警隊在黑暴及疫情期間謹
守崗位，獲中央肯定。連任的協會主席
林志偉表示，香港回復社會秩序是市民
的福祉。香港在新的一任特首領導下，

將會開展新篇章，國家安全法律和執法
工作也在完善中。
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􀎠守護香港􀎡8靈犬出更 機場保安全

掃一掃 有片睇

【大公報訊】記者周亮恒報道：香
港海關與機場保安有限公司（機場保
安）首次合作繁育搜查犬，於今年2月
成功誕下8隻拉布拉多犬，當中2隻會交
由機場保安訓練，將來主要在機場客運
大樓執行巡邏及嗅索的工作，並兼任香
港國際機場旅客大使的角色，8隻幼犬
每個名字第一個字母串起為 「DEFEND
HK」 守護香港。海關表示會繼續積極提

升搜查犬隊的工作效能，與各領犬執法
單位保持緊密合作關係，共同加強海陸
空的保安及反恐能力，同心協力一齊守
護香港。

香港海關搜查犬課監督黃惜忻表
示，海關現時有71個搜查犬隊，分別具
備嗅查毒品、爆炸品、鈔票及槍械彈藥
的能力，主要在機場、貨櫃碼頭、各陸
路鐵路邊境管制站執行旅客及貨物清關

工作。自2016年起先後與警方、消防
及懲教合作繁育幼犬，而過去兩年新增
犬隻中，接近七成為自行繁育的犬隻。

最新八隻拉布拉多幼犬，分別取名
為Dolly、Elly、Faddy、Eagle、Nico、
Dolby、Hunter、Kilo。將每個名字第一
個字母串起，會成為 「DEFEND HK」 ，
寓意8隻幼犬生力軍將會與海關及機場
保安一起肩負 「守護香港」 的使命。

▶八隻拉布拉
多犬取名首字
母加起來是
「DEFEND
HK」 ，即守
護香港。

康樂園獨立屋搗􀎠煙倉􀎡檢340萬支私煙
【大公報訊】記者葉浩源報道：海關前日（8

日）在大埔一幢面積達2500呎、月租逾6萬元的
獨立屋搗破私煙儲存庫，檢獲約340萬支懷疑私
煙，當中約12萬支另類吸煙產品，總值約950萬
元，應課稅值約650萬元，拘捕兩名本地男子，部
分人有前科，消息指私煙倉庫位於大埔康樂園。

海關稅收罪案調查科高級調查主任梁啟聰表

示，以往私煙倉庫一般設置在工廈單位，相信不
法分子改變策略，利用涉事獨立屋位處豪宅地段
的私隱度高及保安嚴密，所有窗戶均以遮光布掩
蓋，內外均裝有閉路電視，以 「前舖後居」 形式
運作，意圖增加執法人員的偵查難度。至於涉案
獨立屋的業主持物業多年，透過地產代理租出，
已邀該業主助查，初步相信該業主與案件無關。

議員：優化制度 冀􀎠老有所養􀎡成真
【大公報訊】多個立法會議員認為，《條例

草案》通過能夠彌補現行強積金制度的漏洞，進
一步完善本港的退休保障制度，讓廣大僱員受
益。他們希望，新一屆特區政府再接再厲，不斷
優化完善強積金計劃及積極研究推出保證回報強
積金計劃，真正做到令市民 「老有所養」 。

工聯會會長、立法會議員吳秋北表示，今次
強積金取消對沖的修例是消除制度性剝削、撥亂反
正的一步，進一步讓社會走向公平公義，實現共建
共榮共享共贏社會。他希望政府能夠在通過後續優
化，以最大程度保障僱員應有的權益，尤其是盡快
落實生效日期，無需與 「積金易」 平台掛鈎。

工聯會理事長、立法會議員黃國表示，取消

強積金對沖是完善退休制度的重要的一步，要令
香港市民的退休生活有更好的保障，仍需要不斷
完善。他期望新一屆特區政府再接再厲，不斷優
化完善強積金計劃，履行今屆特區政府承諾落實
為低薪人士代供強積金，以及積極研究推出 「通
脹+1%」 保證回報強積金計劃，完善退保功能，
真正做到老有所養。

立法會議員林振昇表示，政府就取消強積金對
沖會推出專項儲蓄戶口計劃，這項計劃要配合「積
金易」電子平台一同使用，不過，平台預計最早於
2025年才能全面運作，屆時才真正落實取消強積
金對沖。他促請政府確保平台能夠如期推出，以免
耽誤取消對沖的實施。

掃一掃 有片睇
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完善退休保障路漫長
立法會

昨日以72票
贊成、5票反
對及12票棄

權下，三讀通過《2022年僱傭
及退休計劃法例（抵銷安排）
（修訂）條例草案》、即取消
強積金對沖法案。

投反對票及棄權票者，主
要是來自商界及與商界關係密
切的議員，他們擔心法例通過
後，對營商構成壓力，令中小
微企改用合約制及外判制等招
聘員工，逃避法例約束，減省
經營成本。

取消強積金對沖是香港勞
資關係一個重要里程碑，當初
容許僱主以強積金對沖遣散費
或長期服務金，並不完美。是
推動強積金立法過程中，政
府、勞方及資方三方妥協的結

果，起碼讓勞方將強積金 「袋
住先」 。

取消強積金對沖是保障勞
工權益、完善退休保障制度的
重要舉措。然而，任何事情如
同一個硬幣，總會有兩個面。
加強對勞工保障，自然增加僱
主營運成本。但是，對僱主而
言，工資的營運成本增加之
外，更着重經營環境及企業盈
利能力。

政府、勞方及資方關鍵是
共同努力，做大經濟的餅，共
同享受經濟成果。

必須指出，唯有優良的退
休保障制度，才能讓所有勞工
階層有獲得感、幸福感和安全
感，才能建立和諧社會。香港
要完善退休保障，取消強積金
對沖只是其中一步，仍有漫漫
長路。

取消對沖 員工所得金額比較
假設僱員月薪20000元，僱主及僱員每月強積金供款各1000

元，僱員在第6年被終止僱傭合約，此例子中的僱員便可申領長
期服務金，共8萬元，僱主供款累計權益有6萬元。以下面例子比
較，取消對沖後，僱員最終實得金額比取消 「對沖」 前多6萬
元。

費用項目

僱主供款累計權益

長期服務金應得

被對沖金額

僱主額外支付

庫房補貼／年期

僱員可得（僱主強
積金供款＋長期服
務金）

長期服務金／遣散
費上限

強積金
對沖

6萬

8萬

6萬

2萬

0

8萬

39萬

強積金對沖取消後

6萬

8萬

0

首3年：50%，上限3000元

第4至6年：55%至65%
（上限25000元）

第7至9年：70%至80%
（上限5萬元）

第10至11年：80%（64000元）

第12至13年：85%（68000元）

第14至19年：90%（72000元）

第20至25年：95%（76000元）

其後：全額8萬元

329億；25年

14萬

39萬

▲立法會昨日以72票贊成，三讀通過取消強積金對沖。

取消強積金􀎠對沖􀎡
Q&A

Q.什麼人要供強積金？什麼是強
積金對沖？

A.除獲豁免人士外，所有18至
64歲的員工，只要受僱期不少
於60日，都必須參加強積金計
劃。僱員及僱主每月須作強制
性供款，金額為薪金5%，上
限每月$1500。根據《僱傭條
例》，僱員在特定情況下終止
僱傭合約，可獲得長期服務金
或遣散費，而對沖，就是容許
企業使用僱主部分的強積金強
制性供款，抵銷長期服務金及
遣散費。

Q.取消 「對沖」 何時生效？
A.等待積金易平台2025年運作
才正式生效

Q.是否具追溯力？
A.不具追溯力，生效前的遣散費
或長期服務金仍可被對沖

Q.遣散費／長期服務金獲取資格
是什麼？

A.《僱傭條例》列明，遣散費支
付給受僱不少於兩年的被解
僱、裁員員工，長期服務金則
支付給服務五年以上的被解
僱、裁員、因健康理由不能繼
續現職及身故的員工。

Q.遣散費／長期服務金款額如何
計算？

A.月薪僱員：（最後一個月工
資）×2/3×（可追溯服務年
資）
日薪僱員：（僱員最後工作的
30個正常工作日中由僱員選任
何18天工資）×（可追溯服務
年資）

根據1995年通過的香港《強制性公積金計劃
條例》，僱主可以使用其強積金供款累算權益對
沖其在指定情況下須負擔的遣散費或長期服務金
開支，但這會削弱強積金對僱員特別是基層勞工
的退休保障。取消強積金對沖實施後，僱主將不
可再使用強積金的僱主供款部分，抵銷僱員應得
的遣散費或長期服務金。政府亦會推行要求僱主
儲蓄的專項戶口計劃，用作遣散費和長期服務
金，並透過 「積金易」 平台落實，預計取消對沖
安排最快在2025年實施。

最快2025年實施 不具追溯力
政府亦承諾會向僱主提供為期25年，合共

332億元資助，其中在首九年為大部分僱主開支
設 「封頂上限」 。《條例草案》建議取消對沖安
排不具追溯力，並只適用於僱員在轉制日後的受
僱期所享有的遣散費或長服金；在轉制日前受僱
期的遣散費或長服金，僱主仍可繼續使用強積金
供款累算權益對沖，不論供款屬強制性或自願
性，還是供款是在轉制日之前或之後作出。

林鄭月娥表示，早在擔任政務司司長兼扶貧
委員會主席期間，便倡議要強化強積金作為香港

退休保障制度的重要支柱之一，社會必須認真處
理制度下的對沖安排。

林鄭月娥強調，政府會全力推進取消對沖的
配套安排，包括準備政府資助計劃；在下一個立
法年度跟進為僱主設立專項儲蓄戶口，以應付日
後財政需要的計劃；以及推行廣泛、簡單易明的
宣傳，協助僱主更清楚掌握取消對沖的安排及相
關配套措施。

明年分批轉移強積金賬戶資料
積金局歡迎《條例草案》通過，積金局主席

劉麥嘉軒表示，取消對沖安排令強積金制度得以
完善，有助打工仔壯大退休儲備，加強退休保障
成效，意義重大。

劉麥嘉軒說，積金局已在構建中的積金易平
台上設立支援專項儲蓄戶口計劃相關功能，讓勞
工處為僱主開設專項儲蓄戶口，以處理與取消對
沖相關的工作。

劉麥嘉軒續說，積金局一直與勞工及福利局
和勞工處在構建積金易平台的過程中緊密合作。
目標是於2023年第二季開始分批轉移強積金賬戶
資料，並預期平台最早將於2025年全面運作。


