
Q：誰人獲發 「紅碼」 ？有何限制？
A：所有確診者呈報後會在 「疫苗通行證」 獲發

「紅碼」 ，他們須同時遵守隔離令，不能離開
隔離地點，亦不可進入所有 「疫苗通行證」 適
用的處所。

Q：持 「紅碼」 未能上班的僱員會否享有《僱傭條
例》下的疾病津貼？

A：持 「紅碼」 人士因遵守隔離令而缺勤的日子，
會被視為《僱傭條例》下的病假日，僱主須向
能出示隔離令的合資格僱員提供疾病津貼。

紅碼人士限制及權利Q&A

資料來源：行政長官、醫務衞生局、教育局、
勞工處等

黃碼人士須知
•從海外或台灣經機場抵港旅客接受檢疫時，疫苗
通行證會轉為 「黃碼」 ，需在酒店接受3天檢疫+
4天家居醫學監察
可乘搭交通工具、上班上學，進入超級市場、百
貨公司及街市
不能參與除去口罩活動
不得以顧客或訪客身份進入屬主動查核 「疫苗通
行證」 的表列處所：即餐飲處所（包括酒吧／酒
館）、遊戲機中心、浴室、健身中心、遊樂場
所、室內公眾娛樂場所、派對房間、美容院、會
址、夜店／夜總會、卡拉OK場所、麻將天九耍
樂處所、室內體育處所、泳池、郵輪、室內活動
場所、理髮店／髮型屋及宗教處所、戶外公眾娛
樂場所、戶外體育處所及戶外活動場所）、安老
院、殘疾人士院舍、學校、指定醫務處所等。

•家居醫學監測期間，每日需快速抗原測試陰性，
以在第4日、第6日、第9日做核酸檢測

•違反檢疫令，一經定罪，最高可被罰款25000元
和監禁6個月



工聯會立法會議員陸頌雄近日收到數
宗查詢，包括飲食業及小學校工外遊返港
後，被僱主要求醫學監察期間不要上班，
亦有僱主查詢不讓 「黃碼」 僱員上班是否
支薪。陸頌雄表示，政府容許持 「黃碼」

的僱員上班，證明傳播風險可控，僱主不應過
慮及矯枉過正，也不應扣薪或扣年假。

勞工處回覆《大公報》表示，僱主應讓持
「黃碼」 的僱員在指定檢疫酒店完成強制檢疫
後上班。僱主如按自身需要，須就個別處所採
取額外防疫規定，應與僱員坦誠溝通，協商雙
方同意的安排；如未能安排僱員上班應支付報
酬，該處未有接獲求助個案。

平機會表示，如僱主在缺乏合理理由下而
給予僱員較差的對待，例如強迫停工或休假，
未必屬於為了保護公眾健康的 「合理地需要」
做法，可能違法《殘疾歧視條例》。如僱主對
僱員在家居醫學監察期間返回公司工作有疑
慮，可和員工協商其他適切安排，例如在家工
作等。

持「黃碼」學生教職員可返學
學校方面，教育局向全港學校發出指引，

提醒學校應讓持 「黃碼」 的學生及教職員回校

上班或上課，他們須符合每天快測陰性要求，
及須在校內與其他學生分隔地點午膳。學生須
主動申報紅黃碼情況，校方有責任提醒及主動
檢查所有到訪者，黃碼訪客不可進校。

連日來有市民遇上 「紅黃碼」 出錯等問
題，副政府資訊科技總監黃志光昨在疫情記者
會表示， 「紅黃碼」 系統運作大致暢順，至今
已錄得3000萬次比對，包括2萬多次 「轉碼」
操作，但由於安心出行屬無登記系統，當局並
不知道 「轉碼」 人數。他留意到小部分人進入
主動核查處所遇到困難，已即時跟進檢查系
統，確保系統運作正常。

完成7天隔離 須申報轉「藍碼」
黃志光提醒，持 「紅碼」 者若已接種兩劑

疫苗，並在確診第6天、第7天連續2天快測呈
陰性，在網上申報後，系統會自動將疫苗通行
證由 「紅」 轉 「藍」 ；無申報者則在第14天自
動 「轉碼」 。

他提醒旅客，使用最新版本安心出行連接
網絡，會自動更新至最新顏色，處所亦要更新
驗證二維碼掃描器，保持網絡連線，才可確保
準確查核顧客疫苗通行證的二維碼。如有問題
可致電2626 3066求助。
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僱主迫黃碼職員休假或違例
勞工處：如未能安排僱員上班應付報酬
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【大公報訊】昨天起，由海外及台灣經
機場抵港的人士以 「3+4」 模式進行檢疫，
機場亦精簡抵港檢疫檢測流程。醫務衞生局
表示，旅客須在登機前預先完成衞生署健康
申報，機場管理局實地觀察，大部分旅客可
在落機後一至兩小時內乘搭點對點交通工具
離開機場前往指定檢疫酒店。有抵港人士歡
迎縮短檢測酒店日數，認為可節省酒店費
用。

在新安排下，旅客落機後完成健康申報
即生成健康申報二維碼進行登記，成功確認

指定檢疫酒店預訂等資料，將獲發綠色健康
申報二維碼，否則獲粉紅色二維碼。綠碼人
士可直接於一號客運大樓抵港層接受核酸檢
測及快速抗原檢測採樣；粉紅碼人士完成採
樣後需前往機場中場客運廊進一步確認文
件，完成後可續辦入境清關。醫衞局稱首半
日運作暢順，約一成多抵港人士持粉紅碼，
九成半抵港人士均可在50分鐘內完成入境檢
測、檢疫和入境清關手續。

加拿大留學生狄先生歡迎檢疫新安排，
稱可節省約6000元酒店費用。他說自己已兩

年未有回港，不少海外朋友亦想返港，認為
留家檢疫比在酒店好，會留家盡量避免影響
他人。由澳洲返港的港人稱，4日醫學監測期
可出街做點事，比困在酒店7日理想，又透露
花了約2000澳元（約11140港元）買機票，
以往機票不用1000澳元（約5570港元）。從
倫敦回來的方小姐在機場更新 「安心出
行」 ，程式仍顯示 「藍碼」 未有變 「黃
碼」 ，她表示，會
待完成7日隔離才
約朋友吃飯。

檢疫流程簡化 旅客兩小時內可離開機場

香港次季GDP收縮1.3% 全年經濟預測再下調
【大公報訊】香港特區政府再次下調本港

全年經濟增長預測。本地生產總值（GDP）繼
第一季按年收縮3.9%後，第二季經修訂後放
緩至收縮1.3%。經季節性調整，實質本地生
產總值按季回升1%。政府經濟顧問梁永勝表
示，考慮到上半年經濟表現遜於預期，以及環
球經濟前景急劇惡化，今年實質本地生產總值
增長預測，由5月時覆檢的增長1%至2%，向
下修訂為跌0.5%至增長0.5%。

據統計處發布數字顯示，本地生產總值在

第一季按年收縮3.9%後，跌幅在第二季放緩
至1.3%，比早前預估的1.4%低。經季節性調
整後按季比較，實質本地生產總值在第一季下
跌2.9%後，在第二季回升1%，升幅略高於早
前估計的0.9%。

外圍環境惡化 影響本港出口
展望未來，梁永勝表示，外圍環境顯著惡

化，將在今年餘下時間嚴重影響香港出口表
現。先進經濟體通脹高企，以及多家主要央行

因而大幅收緊貨幣政策，將進一步削弱環球增
長動力，預期內地經濟復甦能抵銷部分影響。
此外，環球疫情演變、地緣政治局勢緊張等風
險因素須密切留意。

通脹展望方面，梁永勝指出，鑒於部分主
要入口來源地通脹高企，外圍價格壓力預期將
持續顯著。不過，由於本地成本壓力保持輕
微，通脹在短期內應維持溫和。2022年基本
消費物價通脹率和整體消費物價通脹率的預測
分別維持在2%及2.1%。
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【大公報訊】記者梁淑貞報道：司法機構昨
日公布，由即日起， 「疫苗通行證」 的 「紅碼」
確診者不得進入司法機構所有處所；正接受醫學
監察的持 「黃碼」 抵港人士，若當日快速抗原測
試結果為陽性，或沒有進行快速抗原測試，均不
應前往任何司法機構處所。

除口罩發言 須事先通知
其他持 「黃碼」 的法庭使用者可進入各法

院大樓，但在前往法院大樓前，須先取得當日

快速抗原測試陰性結果，亦須嚴格遵從司法機
構處所的所有防疫措施，包括戴口罩（除非獲
法官或司法人員准許除下口罩）和接受強制體
溫檢測。

由下周一（15日）起，任何出席法庭聆訊而
持有 「黃碼」 的主要法庭使用者，包括訴訟各
方、法律團隊、證人和陪審員，如須除下口罩發
言（例如證人作供時），他們應在可行的情況
下，在聆訊前通知有關法官或司法人員其持有
「黃碼」 的情況。

主審法官或司法人員將適當指示，包括要求
法庭使用者出示當日快速抗原測試結果圖像，相
關法律代表應按情況協助其證人向法庭報告有關
情況。

現行要求出席有陪審團參與的法律程序的若
干主要法庭使用者（包括陪審員、法律團隊和檢
控人員），每天需進行快速抗原測試的安排將會
繼續，以保障公眾健康。如有查詢，法庭使用者
可於辦公時間內致電一般查詢熱線2869 0869，
或各法院熱線。

紅碼禁入司法機構 黃碼需先做快測
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Q：僱主可否拒絕持 「黃碼」 的僱員上班？
A：僱主應讓持 「黃碼」 的僱員上班，無論工作地

點是否屬主動查核 「疫苗通行證」 的處所及其
他需要重點保護的處所。

Q：外傭在醫學監察期間可否在僱主家中工作？
A：可以，在取得當天快速抗原測試陰性結果後可

以外出。僱主可安排外傭在非指定檢疫酒店的
持牌酒店或賓館完成4天醫學監察，及其後3天
自行觀察，毋須向勞工處申請。如僱主因這樣
安排以致外傭未能在僱主家中工作，僱主應支
付外傭報酬，不能扣除假期，例如有薪年假。

Q：持 「黃碼」 的僱員上班要注意什麼事項？
A： 「黃碼」 人士於處所內上班時須嚴格遵從防疫

措施，包括佩戴口罩及獨自用膳。

Q：若個別處所採取額外防疫規定，僱主可否不讓
僱員上班，僱員是否有薪酬？

A：僱主如按自身需要，須就個別處所採取額外防
疫規定，應與僱員坦誠溝通，協商雙方同意的
安排。僱主如未能安排持 「黃碼」 的僱員在完
成酒店強制檢疫後上班，僱主應向僱員支付假
如僱員在該期間上班可得的報酬。僱主不能扣
除有關僱員在《僱傭條例》下享有的假期，例
如有薪年假。

Q：持黃碼的學生及教職員可否返校及用膳？
A：學校應讓他們回校上班或上課，但他們須符合

每天快測陰性要求、必須在校內午膳，校方要
安排他們和其他學生分隔用膳地點，餐桌應設
隔板。

Q：持黃碼的學生及教職員有何活動不能進行？
A：不能在校內進行任何脫掉口罩的活動，包括吹

奏樂器、 「接觸式」 運動如足球、籃球等。

Q：持紅黃碼的訪客可否進入學校？
A：任何黃碼人士不得以訪客身份進入學校；若有

紅碼人士嘗試進入，學校要報警處理。

黃碼人士返工返學Q&A
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