
全港現時僅有香港保護兒童會轄下 「童樂居」 及保良局嬰兒組兩
間非政府機構，設有為3歲以下幼兒服務的留宿幼兒中心，但兩個住宿
單位在過去一年，先後被揭發有留宿幼童懷疑受到虐待或遭不恰當對
待醜聞。童樂居虐兒案有多達40名兒童受到虐待，至今34名職員被
捕，部分涉案職員早前已承認虐兒罪被判囚。

增聘人手是最大挑戰
兒童住宿照顧及相關服務檢討委員會自今年4月開始，先後收集各

界的意見及相關資料，昨日發表第一階段檢討報告，就服務規管及監
察、服務質素，以及服務規劃三大範疇，提出多達31項改善建議。

報告建議之一，是加強巡查力度，包括社署督導組每年到留宿幼
兒中心，突擊巡查最少6次；成立由醫護人員、社福界及太平紳士等獨
立社會人士組成的服務質素小組突擊巡查；同時，在社署幼兒中心督
導組加入有執法及醫護經驗的人員，並在閉路電視系統引入新科技，
以便迅速辨識員工的不當行為。

服務質素方面，報告建議提高留宿幼兒中心的幼兒工作員人手比
例。報告指出，現時留宿幼兒中心的幼兒工作員，人手比例為1比
6.2，但考慮到留宿幼兒中心全天候運作模式及服務特殊性，建議把人
手比例改為1比4.5。

報告又建議，新增幼兒照顧助理員，分擔餵食、洗澡、換尿片等
工作，增聘社工、護士、臨床或教育心理學家，以及安排治療師及醫
生到院舍支援。

社署正積極籌備有關強制舉報虐兒的課程，所有專業人員將強制
修讀。報告倡議，引入院長登記制度，規定必須舉報懷疑虐兒事件，
社署會檢視院長的職級編制是否相稱，以及是否需要設立副院長一
職。

需改善薪酬及晉升階梯
檢討委員會非官方委員李漢祥認為，加強巡查可以收到阻嚇作

用，增加培訓也可以提升員工關愛度。但眾多建議之中，最大的挑戰
是增聘員工方面。

李漢祥指出，具有同等資歷的人，寧願投身幼稚園或其他院舍，
薪酬及待遇對比在留宿服務的幼兒中心工作，仍然存在差距，加上相
關工作經常涉及輪更制，窒礙新人入行。他強調，照顧兒童要有愛
心，不能只是用錢衡量，但薪酬、待遇及晉升階梯，始終是必須改善
的重點之一。

童樂居早前公布已落實部分檢討，包括建立新的幼兒工作員團
隊，由54人增至80人，人手比例改善至1：5，亦已加強監察閉路電
視，每星期由指定的總辦事處員工和顧問隨機抽查。

社署發言人表示，政府會跟進第一階段檢討報告內的建議，委員
會已隨即展開第二階段涉兒童院、男女童院及非院舍服務包括寄養服
務的檢討工作，目標明年3月完成。
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社署突擊查童樂居 每年至少六次
虐兒案檢討報告 委員會提31項建議
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童樂居一女職員認虐兒 還押候判

【大公報訊】香港保護兒童會轄下
「童樂居」 涉嫌虐兒事件，累計34名職員
被控虐兒罪，先後五人認罪。其中一名32
歲女職員早前承認掌摑一名兩歲女童，又
因她大哭而猛力打其雙腿。署理主任裁判
官黃雅茵昨日聽取求情後，認為案情相當
嚴重，拒應辯方要求索取社會服務令報
告，下令被告還押至10月14日判刑，其間

索取背景報告。
辯方求情時指出，被告案發時入職

三至四個月，當日上司安排她獨自照顧
兩至三歲的幼童，有別於平日負責照顧
零至一歲初生嬰兒組別，而她完全無經
驗。辯方又說，被告虐待涉案兩歲女童
過程少於一分鐘，暴力程度沒有同類案
件般嚴重，被告已反省事件，明白不能

諉過於人。
裁判官考慮陳詞，加上被告無案底，

為她索取背景報告，但認為案件相當嚴
重，不適合判處社會服務令。

童樂居案至今五名被告認罪，其中一
人承認八項虐兒罪，還押至今日判刑。另
有五人不認罪已排期受審，以及24人的案
件轉介至區域法院審理。

童樂居首階段檢討報告建議童樂居首階段檢討報告建議

•改善幼兒工作員人手比例，
由現時1:6.2改為1:4.5

•增設前線支援人員 「幼稚園
照顧助理員」 ，分擔餵食、
洗澡、更換尿片等工作

•增加幼兒中心的社工人手，
加強與家長的聯繫、與學校
及相關專業人士的協作

強化人手配置
•社署的督導組每年突擊
巡查至少六次

•抽查閉路電視紀錄
•若員工流失率偏高，會
聯同社署津貼組調查

加強監察及規管

•增潤幼兒工作員的職能，例如
不斷更新照顧兒童的技巧

•加強社工人手後，舉辦更多家
長活動，以鞏固親子關係

•引入院長登記制度，規定必須
舉報懷疑虐兒事件，社署定期
檢視院長的職級編制是否相稱

增潤職能

服務模式
及環境改善

•檢視現有設施，重
新設計服務配套，
包括對科技的應用

•設立小型留宿幼兒
中心

優化現有
機制及指引

•檢討現有的長遠
福利計劃

•制訂離舍度假安
排指引

資料來源：
兒童住宿照顧及相關服務
第一階段檢討報告

亂港分子許智峯早前被控四項刑事
藐視法庭罪，涉嫌誤導警方及法庭撤銷
離境限制。高等法院今年6月裁定許智峯
四項罪名成立，昨日判決許智峯入獄三
年半。

早已着草澳洲
目前許智峯正潛逃海外。他於2020

年精心策劃一場棄保潛逃大龍鳳，提供
虛假行程及邀請函，訛稱前往丹麥 「外
訪」 。惟許抵達丹麥後隨即宣布潛逃，
全家着草澳洲。當時他身上有9項控罪，
企圖以此逃脫刑事責任。

法官陳慶偉昨日在判詞中批評，許
智峯勾結丹麥政客以公務外訪為由，逃
避司法程序，逃脫刑事責任，有計劃干

擾法院妥善執行公義，有損公眾對司法
公義的信任。法官考慮到案件嚴重之
處，包括許智峯使用虛假文件，加上其
潛逃對刑事司法制度的影響，兼且毫無
悔意，故判處其監禁三年六個月，兼付
懲罰性訟費。

拋下大量或入獄或還押 「手足」 、
早已急急腳竄逃海外的許智峯還滿嘴
「風涼話」 ，在社交媒體聲稱將以自由

身為香港人的自由抗爭到底云云。鄭晴
見有市民在網上一針見血地評論，許智
峯只敢做 「鍵盤戰士」 ，
「叫人衝，自己鬆」 。亦

有市民認為，無論如何
許智峯無得返香港，
都算係好事。

加強培訓
•入職前／在職培訓和
持續進修

•建立機制，以鼓勵員
工接受持續培訓

▲童樂居虐兒案有多達40名兒童受害，至今34名職員被捕。

所謂 「香港記協」 早已淪為反中亂港的
政治工具，身為記協主席的陳朗昇早前更被
踢爆出入風月場所。昨日中午，陳朗昇因去
年7月凌晨時分在新清水灣道衝紅燈，在九
龍城裁判法院被裁定罪成，罰款2000元。

陳朗昇昨日下午又現身香港國際機場辦
理登機手續，據悉他乘坐泰國航空TG639航
班，經曼谷赴倫敦。他早前自稱，將到英國

牛津大學路透研究所參加學人計劃，為期半
年。陳朗昇現時被控一項 「阻差辦公」 罪，
明年4月開庭，其間他被准以現金2萬元保
釋，並可離境。

陳朗昇在機場再三聲稱會返港，還說會
繼續做記協主席，需要時會開視像會議喎。
鄭晴見網上有大量市民熱議，關注陳朗昇是
否會藉此機會 「着草」 。

叫 完 人衝，最緊要好似我咁速速 鬆 ！

許智峯死性不改 繼續煽惑害人

陳朗昇衝紅燈罰$2000 同日急竄英國
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裁判官：案情嚴重 不適合判社服令

•增加護士人手
•增設臨床／教育心理學家
•增加其他跨專業的支援服
務，例如增撥資源，讓機
構購買 「醫生外展到診服
務」

引入專業支援
增加供應

•增加更多兒童住宿照
顧服務處所

•加強招募及支援寄養
家長

清潔香港，持之以恆。政務
司副司長卓永興昨日下午與荃灣
民政事務專員區家盛到楊屋道街
市以及附近街道，參與食環署和
警方打擊店舖阻街的聯合行動。
鄭晴見到，卓永興昨
晚在社交平台上載多
張臨街店舖擺設貨品
情況，並強調 「由10
月起在全港18區陸續
採取聯合行動的執法
模 式 打 擊 店 舖 阻
街」 。

其實本周二上
午，卓永興亦去過大
埔墟四里及鄉事會坊
了解阻街情況， 「當
時店舖大為收斂，惟

之後又故態復萌」 。他表示，情
況反覆其實在預期之內，強調要
長期作戰、持續執法， 「只要我
們持之以恆，這個問題必定得到
解決」 。

卓永興落荃灣 嚴打店舖阻街

設計對白

香港各界青少年活動委員會
聯合多個青年團體，推出 「愛學
習」 青年線上視頻學習平台，鄭
晴發現，立法會議員梁熙極力推
介並鼓勵青年朋友積極到學習平
台 「打卡」 ，皆因可進一步認識
國家和世界發展大勢，準確把握

香港未來的發展動向，更好地融
入國家發展大局，更好地投身建
設美好香港。

由即日起到10月20日，只要
成功註冊成為 「愛學習」 平台學
員，就有機會換取禮品，先到先
得哦！

􀎠愛學習􀎡有獎品 快啲登記

▲卓永興關注小販管理隊檢取違規擺放貨物及
發出罰單的情況。


