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各地最低工資 時薪制最普遍

法定最低工資大事記
2011年5月1日 時薪 28元

2013年5月1日 時薪 30元

2015年5月1日 時薪 32.5元

2017年5月1日 時薪 34.5元

2019年5月1日 時薪 37.5元

2021年12月2日
時薪 37.5元

（首次 「凍薪」）

2022年10月13日
建議時薪 40元

（加幅約6.7%）

大公報記者整理

全球各地有不同形式的最
低工資，有時薪、日薪、月
薪，也有因應年齡層，或按照
國內不同地區分級。

各地的最低工資，普遍採用時薪制，包
括美國、加拿大、日本等，以美國為例，最
低工薪在不同州份，也有不同，約為每小時
7.25美元至15美元（折合約57至118港
元），部分州甚至採取逐年提升的制度；至
於日本，根據不同縣市和產業，訂立不同的
時薪，從事煉鋼或機械業等技術程度較高之
行業，最低工資的規定金額較高。

內地分「每月」及「小時」制
在中國內地，最低工資標準採取 「月最

低工資標準」 和 「小時最低工資標準」 兩種
形式。月最低工資標準適用於全日制就業勞
動者，小時最低工資標準適用於非全日制就
業勞動者。截至今年4月1日，以 「月最低工
資標準」 來看，上海月最低工資標準達到

2590元，為全國最高；若從 「小時最低工資
標準」 來看，北京小時最低工資標準為25.3
元，為全國最高。

瑞士日內瓦在2020年九月公投後，引進
「全球最高」 的最低工資規定，但僅限於日
內瓦，最低時薪為23瑞士法郎（約181港
元），最低月薪為4000瑞士法郎，即約
31520港元，但有當地的慈善機構指出，因
當地的物價高昂，4000瑞士法郎僅夠一家四
口 「勉強餬口」 。

他山
之石

統計處最新數據顯示，本港賺取最低工資水平的僱員人數
約1.43萬人，佔本地勞動力約0.5%。最低工資委員會的資料顯
示，低薪行業主要來自零售業、餐飲服務業、物業管理、保安
及清潔服務業，以及本地速遞服務等，現時的37.5元的最低工
資水平，自2019年5月1日起實施，去年12月初，委員會宣布
維持每小時37.5元不變，也是相關法例實施後，首次 「凍
薪」 。

政府今年4月，曾經就最低工資展開公眾諮詢，據了解，最
低工資委員會已經達成共識，最低工資有望由37.5元上調至40
元，加幅6.7%，下一步交由行政會議拍板，才能確認打工仔下
年5月1日，能否上調最低工資。

對最低工資可能上調，外界仍有不同意見。勞工界立法會
議員周小松認為，加幅與勞工界有落差，坦言感到失望， 「我
原本期望，可以稍為大幅度一點調高至46元，因為與二人家庭
綜援金相比，一個人工作至少能養活兩個人，才是合理的工資
水平。」

勞工界議員：勉強追回通脹
另一勞聯立法會議員林振昇認為 「升幅只能說是勉強追回

通脹」 ，由於最低工資 「兩年一檢」 的安排，變相令最低工資
凍結四年，水平明顯嚴重滯後，政府必須盡快將最低工檢視年
期，由現時每兩年一次縮短成 「一年一檢」 ，否則永遠只能陷
入 「追落後」 的困局。

飲食界立法會議員張宇人憂慮，最低工資上調後出現 「漣
漪效應」 ，令其他打工仔也都要求加薪， 「最低工資的提高，
（對業界來說）是落井下石，很多企業、中小微企，不只飲食
業，零售、航運交通現時全部都是很辛苦，還要加（最低工
資），是罔顧了商界現時的困難。」 他認為，僱員薪酬應由市
場決定。

飲食界料掀加薪潮
稻苗飲食專業學會會長徐汶緯表示，業界不少從業員的薪

酬，已超出最低工資水平，但他認同，調升水平會引發 「漣漪
效應」 ，帶動員工薪酬上升，現時通脹和全球物流鏈問題，已
增加業界加價壓力，俄烏局勢亦令食材供應緊張，加上今次調
整最低工資，估計要加價兩成才可以抵銷部分升幅， 「但本港
經濟尚未全面復甦，業界暫時會克制，預計新安排明年五月落
實，食品價格將有有機會加價一成之內。」 他又促請政府，爭
取加快通關步伐，放寬食肆營業限制。

食環署街道清潔外判商碧瑤回應傳媒查詢時表示，現時前
線員工工資已高於現有最低工資，而且最低工資水平已四年未
有調升，認為今次幅度合適，相信有助釋放更多勞動力，對於
需求大量人手的環境服務業，可吸納多些前線員工。
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不少基層打工仔
期望最低工資調升
後，可以獲得加人
工，但有保安替更坦

言，現時日薪500元，工作12小
時，時薪平均41.6元，已經高於40
元，估計就算明年五月調整最低工
資後，日薪亦只會增加30元左右，
不夠吃一餐飯。有學者指出，坊間
對最低工資原意有誤解。

劏房戶蔡先生疫情後做散工餬
口，最經常是擔任替更保安員，一
般每月工作十多天。他表示，現時
行內時薪不論全職或替更，均已高
於37.5元，相信若最低工資調升，
時薪會有相應調節，但升幅未必達
到6.8%；有清潔工人表示，現時負
責洗廁所，視乎地區及工作環境，
月薪由11000至14000元不等，估
計最低工資水平上調後，月薪有機
會上升500元。

專家：工資「安全網」
早於2000年初，香港社會各

界已要求訂立最低工資，作為對
低層勞工的一種生活保障，至
2010年立法會三讀通過《最低工
資條例》草案，同年11月10日政
府確定法定最低工資為時薪28
元，2011年5月1日，最低工資正
式生效。

香港浸會大學財務及決策學系
副教授麥萃才指出，不少人有誤
解，以為最低工資的釐訂標準，是
考慮打工仔能否將工資用作應付生
活所需，但基於本港有社會安全
網，最低工資的立法原意，純粹只
是不希望工資過低。

麥萃才又指出，最低工資沒有
一套計算方程式，而是參考整體經
濟狀況，包括勞工市場情況、競爭
力以及社會共融等因素，再由勞資
雙方協商，每兩年檢討一次。
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▲統計處最新數據顯示，賺取最低工資水平
的僱員約1.43萬人，佔本地勞動力約0.5%。

▼

最低工資委員會達成共識，建議最低時薪加至40元，如獲通過，基層工種將獲加薪。

清潔員 外賣員 保安員

􀎠0+0􀎡短期內不可能

清水河

政府根據實際情況，最近不
斷優化防疫舉措，逐步推進社會
復常。但香港抗疫形勢仍然複
雜，近期感染個案又呈上升趨
勢，放寬檢疫政策絕不能冒進、
急進。因此，政府消息透露，即
將出台的施政報告不可能有 「0+
0」 。

自9月26日落實 「0+3」 政策
後，政府就不斷因應具體疫情，
調整入境檢疫及限聚措施。例
如，從本月6日開始，放寬食肆每
枱可坐12人、酒吧每枱可坐6人、
宴會上限人數為240人等。

昨日政府再公布，將於下周
四起，容許餐廳酒吧等處所可現
場表演，惟表演者需做好防疫措
施；政府亦打算容許於主題公園
戶外飲食，並積極考慮放寬限聚
令上限至12人，等等。這些政策調
整既保障到公眾安全，也能平衡
到經濟發展和日常生活需要，得
到各界的支持和肯定。

然 而 ， 近 期 社 會 上 不 少 人
「食住上」 ，不斷起哄要求立即

實施 「0+0」 ，甚至要求行政長官
李家超在下周三公布的施政報告
中立即予以落實。這種急切希望
全面放寬的訴求，可以理解，但
眼下並不可行。

行政長官李家超本周二在會
見記者時曾指出，實施 「0+3」 政
策後輸入個案增加逾2倍，加上
「一老一幼」 接種率仍不高，不

確定性因素仍在，政府防疫要做
到穩紮穩打。消息透露，政府仍
然以穩步推進、嚴格防控為大原
則，希望不走回頭路，所以不可
能無視社會整體利益而貿然快速
放寬。因此，行政長官不會在施
政報告宣布推出 「0+0」 政策。

儘 管 如 此 ， 市 民 也 不 必 悲
觀，相信有關部門會密切留意疫
情變化，根據實際情況不斷優化
其他日常防疫措施。以目前情況
而言， 「0+3」 的入境檢疫政策，
仍然是政府未來一段時間防控疫
情的 「主調」 。社會各界應齊心
協力，支持政府應對
疫情的決定。

檢討最低工資機制 推動社會和諧發展
最低工資委員會達成共識，建議將

最低工資由時薪37.5元增至40元，如果
行政會議拍板通過，預計明年五月一日
生效。勞工界和工商界對此反應各異。
勞方認為最低工資加幅僅能追上通脹，
勉強能接受，希望將最低工資由 「兩年
一檢」 改為 「一年一檢」 ；資方擔心調
整最低工資引發漣漪效應，增加營商成
本及推高通脹，反對 「一年一檢」 。圍
繞最低工資的討論還會繼續，特區政府
需要從維護香港整體利益出發，積極協
調，推動社會和諧發展。

去年因為疫情等因素，勞資雙方就
最低工資調整幅度爭持不下，導致最低
工資被凍結兩年。今次建議將時薪調高
2.5元至40元，幅度為6.7%，是勞資雙
方博弈後妥協的結果。勞工界人士指
出，加幅僅貼近4年通脹，但因為擔心
委員會若再一次無法達成共識，可能重
蹈凍結的覆轍，故只能 「接受住先」 。
有立法會議員坦言對結果感到失望，指
原先爭取目標是45元，結果是未達標。
他認為原因與最低工資委員會的工作目
標有關，相關審議機制亦令委員會工作
受限制， 「目標只是看經濟、市場價，

沒有考慮改善打工仔的生活」 。
不管怎麼說，時薪有所調升，對基

層打工仔多少有幫助，直接受惠者是清
潔工和保安員，大約有七萬多人，雖然
佔整體打工仔的比例不高，但不能因此
低估調整最低工資的意義。事實上，調
升最低工資後，會提高打工仔薪酬的議
價能力，也能為其他行業的薪酬調整帶
來積極作用，理論上，這對所有打工仔
都有益。

設立最低工資的初衷，是要緩解香
港貧窮問題。最低工資落實多年，由最
初的28元提升至將來的40元，看似增幅
不少，但從實際效果來看，對解決貧窮
問題作用不大。實施最低工資之前，香
港貧困人口約120萬人，即六個港人一
個窮。到了去年，有統計顯示香港貧困
人口逾165萬之眾，平均4個港人一個
窮，足見貧困問題未因最低工資的落實
而改善，反有進一步惡化之勢。

最低工資升幅不如綜援金，同樣惹
人詬病。現時兩人家庭平均每月綜援金
額為9658元，而最低工資以40元計，每
月上班26日，每日8小時，月薪為8320
元，比綜援金仍少14%。打工不如領綜

援，這如何鼓勵就業？又怎麼不引發爭
議呢？

相較其他發達社會的最低工資水
平，香港亦顯得落後。香港人均GDP與
英國相當，略高於對方，但英國最低工
資約100港元，超過香港一倍多。韓國
和日本的人均GDP比香港低，但其最低
工資都高於香港，約合50多港元。雖然
每個地方的經濟狀況不同，稅收和福利
亦不一樣，最低工資水平未必能直接比
較，但香港的最低工資在發達社會中處
於低端，應該是不爭的事實。

香港是自由市場，一方面這裏是千
萬富翁雲集之地，另一方面存在大量基
層人口及在職貧窮現象，摩天大樓林立
之下，有20多萬基層棲身於劏房等不適
切居所，影響社會和諧，成為香港深層
次矛盾和問題之一。如何讓財富分配更
公平，讓社會發展更和諧，讓基層得到
實實在在的獲得感、幸福感、安全感，
是特區政府的責任和使命。行政長官
李家超承諾要 「同建關愛共融社會」 ，
勞工及福利局局長孫玉菡對最低工資
「一年一檢」 持開放態度，為基層打工
仔提升收入帶來希望。
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