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孫玉菡：較過往計劃更全面 鎖定三類專才

特區政府推出 「高端人才通行證計劃」 （高
才通）搶人才，計劃較以往的專才計劃更全面。
勞工及福利局局長孫玉菡表示，該計劃鎖定搶三
方面人才，政府擬從明年起的三年，每年吸引至
少三萬五千名人才，這些人才來港逗留起碼一
年，累計三年會有超過十萬名人才。

他又說，政府制定的措施非常積極、清晰和
進取，引入外來專才旨在補足高技術人才，並不
會減少對本地人才保障。

大公報記者 郭如佳
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旅遊界倡准􀎠團進團出􀎡楊潤雄：會考慮

▲近月疫情漸趨穩定，政府表示會考慮各種方
式協助旅遊業復常，包括容許旅行團以 「團進
團出」 方式來港。

行政長官施政報告中提到，本港過去兩年
流失14萬名勞動人口。孫玉菡昨天在電台節目
解釋，並非全部外流，但多個行業都反映難請
人，當中以中層至中高層人員最缺乏，本地人
才亦不足應付。他表示，流失的14萬人當中，
有8.8萬人屬高技術人口，25至39歲年齡層流失
7.8萬人，反映本港有人才缺口，要採取積極措
施應對，有需要引進海外人才。

孫玉菡指出，政府的 「高才通」 計劃較以
往的專才計劃更全面，該計劃牽涉三個部分，
包括：年薪達250萬元的人士、不論學歷，以及
具經驗或者較年輕的世界百強大學畢業生，無
論闊度和廣度， 「高才通」 都比其他地方多。

港具優勢 可留住人才
被問到新加坡只須年薪200萬港元就可到當

地，本港有無機會再放寬條件，孫玉菡重申，
不必計較是250萬元抑或200萬元，關鍵是這些
人士全都是高薪，外界應更加聚焦於另外兩
點，包括吸引全球百強大學畢業生。他又指，
人才要時間積累，希望未來三年，每年透過相
應計劃吸引至少3.5萬人來港發展。

孫玉菡強調，政府今次為搶人才而度身訂

造的措施是非常積極、清晰和進取，強
調本港有固有優勢，能夠令人才留
低。他希望未來三年，每年透過相
應計劃吸引至少3.5萬人來港發展。

將檢討護理業資歷架構
本港最新失業率下降至

3.9%，孫玉菡形容，這標誌着本
港的經濟發展有更多機會。他指
出，海外人才選擇發展地點，會視
乎個人方向、當地經濟機遇等，不
擔心施政報告提出的引入外來人才措
施，會減少對本地人才保障，因港人在
本地發展有先天優勢，在港的生活成本較
低。

對於施政報告建議適度容許輸入安老院及
殘疾人士院舍護理員，孫玉菡表示，暫時未有
制定本地和外來人手比例的方案，大方向是增
加行業人手供應，精簡申請程序， 「單靠本地
勞工難以負擔院舍需求，期望一方面照顧好居
家或院舍長者，另一方面能保障本地勞工優先
就業，政府未來會檢討行業資歷架構，確保本
地保健員有良好晉升空間」 。

銀行公會主席禤惠儀表示，施政報告提出
多項措施搶人才，而銀行業的人手需求大，銀
行公會將積極與政府合作，希望借助施政報告
提出的方案，盡快吸納海外人才，以及培訓本
地人才，紓解人手短缺情況。

􀎠高才通􀎡積極進取 3年搶10萬人才

高端人才通行證計劃概要（高才通）
擬定目標：

每年可穩定地至少吸納35000名人才。

招攬人才：

①年薪達250萬元人士，不論學歷。

② 世界百強大學畢業生，過去五年至少有三年工作
經驗。

③ 較年輕的人才，過去五年畢業於世界百強大
學，工作經驗少於三年。

註：第1及2類人才不設限額：第3類人
才每年最多引入10000名。

資料來源：政府新聞處

【大公報訊】記者龔學鳴報道：商務及經濟
發展局局長丘應樺昨日在電台節目中表示，目標
在今年內成立 「引進重點企業辦公室」 ，會邀請
業界成立委員會，與特區政府跨部門商討產業的
未來發展，引進合適公司來港發展。

丘應樺說，在內地及海外的17個辦事處會成
立 「招商引才專組」 ，目標是年底制訂好招攬企
業名單，明年開始進行接觸及招攬活動，相信如
有新的創科公司來港，對挽留人才亦有作用，能
夠相輔相成。

丘應樺表示，現時全世界都在搶人才，香港
要度身訂造所需人才，而非與其他地方比較。施
政報告中搶人才的政策非常好亦很全面，相比過
往考慮得更周詳，相信今次搶人才計劃，一定能
夠做到有效招攬到香港所需的人才。

助青年向上流動
丘應樺認為，香港是中西文化融合的地方，

適合不同國家人才，相信新政策相當有競爭力，
期盼透過引入高科技行業及相關人才，增加就業
機會，幫助年輕人向上流動。

至於施政報告提出擴展會展設施、資助舉辦
展覽活動等，丘應樺指出，本港的展覽業有自身
優勢，相信部分國際展覽僅暫時移師到外地，最
終會願意返港。

配合􀎠引進重點企業辦公室􀎡工作
2 商經局會督導海
外經貿辦，今年內設
立「招商引才專組」。

1 政府會擴大內
地辦事處和海外
經貿辦的職能。

􀎠招商引才專組􀎡搶企業三招
1 主動接觸目標企業，搜集有關企業的資
料，供「引進重點企業辦公室」參考研究。

2 與目標企業進行洽商，為他們提供適切
資料和協助，對接 「引進重點企業辦公
室」 為招商提供的便利服務。

3 說好香港故事，推介香港機遇和優勢，
宣傳引進優質企業計劃和新政策措施。

資料來源：政府新聞處

【大公報訊】記者吳俊宏報道：文化、
體育及旅遊局長楊潤雄在施政報告政策措施記
者會表示，當局會密切檢視疫情，積極考慮進
一步放寬措施，推動跨境旅遊逐步回復正常，
為重振旅遊做好準備。

增設文化委員會優化政策
疫情肆虐近三年，不少文化及體育活動，

受疫情及防疫政策影響一度停擺，旅遊業亦大
受打擊。楊潤雄指出，近月疫情漸趨穩定，政
府已有序穩妥調整防疫措施。對於旅遊界建議
當局，容許旅行團以 「團進團出」 方式來港旅
遊，並配合閉環管理，他表示，會考慮相關做
法，但不同地方做法有異，要檢視香港可否做
到閉環旅遊，強調當局希望在能力範圍內，幫

助業界。
在文化藝術及創意產業方面，楊潤雄表

示，當局將成立 「文化委員會」 ，以宏觀及前

瞻性的角度，優化現時的文藝創意產業政策及
發展策略，並制訂文藝創意產業發展藍圖，完
善文藝創意產業生態圈，推動產業發展。

至於體育發展，楊潤雄說，政府揀選精英
項目，已設有一定的條件，但不代表不重視新
興和發展中的體育項目，強調當局有透過不同
的體育總會提供支援，希望讓有表現的運動
員，有更多參加國際賽事的機會。

楊潤雄表示，明年將舉辦首屆「流行文化
節」，會介紹1960至1990年代的流行文化和代
表人物，以巨星的創建歷程見證香港的發展和
香港精神，啟迪新一代具創造性、生生不息的
文化傳承。他續說，會考慮資助電視產業發展
及推動香港流行文化走出香港，例如支持本地
電視台與內地或亞洲團隊合製綜藝電視節目。

要除口罩 快打齊針

龍眠山

特區政府是否允許市民出門
時不戴口罩？行政長官李家超昨
日解釋施政報告時，被問及這一
「棘手」 問題。李家超表示，專

家一致認為目前仍要戴口罩，但
如果兒童接種率足夠高，可以考
慮取消口罩令。簡而言之，就是
「要除罩，快打針」 ，這為市民

帶來憧憬。
香港整體接種率相當高，首

兩針接種率都在九成以上，第三
針達到八成。但另一方面，香港
「一老一幼」 接種率仍然低，成

為香港抗疫的最大軟肋。現時80歲
以上長者打三針比率不足60%；3
歲至11歲兒童打三針比例僅為
27%；3歲以下，第一針接種率更
低至18%。一旦除口罩，勢必推高
傳播率，為特定人群帶來較大安
全風險。

提高 「一老一幼」 的接種率
是香港抗疫的重點，但說時容易
做時難。現時打針人數大幅下
降，每日打首針及第二針的各只
有數百人，四針相加，總數也未

足一萬人。按此打針速度，要將
重點人群的接種率推至足夠高的
水平，不知要等到何時！

特 區 政 府 繼 續 主 動 「針 找
人」 ，已啟動新一輪上門接種計
劃，率先在觀塘、葵青等地區推
行，為70歲以上長者上門打針。但
毋庸諱言，如何說服家長打消疑
慮，安排兒童接種，這才是最大
的考驗。有一些家長在等待2價疫
苗，政府已決定訂購，但最快明
年初才能到貨，緩不濟急。眼下
冬天來臨，流感夾擊，與其枯等2
價疫苗，不如打現有疫苗，一樣
有保護力。

一個木桶能裝多少水，並非
取決於最長的那塊木板，而是取
決於最短的那塊木板。對香港來
說，推動復常的速度，不僅要看
整體接種率，更要看長者和兒童
接種率，這需要市民和特區政府
一道，共同加倍努力。唯有眾志
成城，全民接種，香港才能早日
迎來除口罩生活的那
一天。

發揮香港獨特優勢 全球搶才底氣十足
特區政府計劃每年吸引三萬五千名

人才來港，三年間吸納逾十萬人才，充
實香港人才庫，這個 「搶人才」 大計不
可謂不進取。但求才是一回事，人才來
不來是另一回事，連日來不少市民對此
表達關心。其實，香港基礎好，更有背
靠祖國、通聯世界的獨特優勢，只要為
人才打造可以大展拳腳的環境，同時借
鑒外地吸才經驗，做大梧桐樹，自然不
愁沒有鳳凰來。

世界各地為了搶人才，各出奇謀，
香港在這方面可以說是落後於人，但現
在開始奮起直追，仍然來得及。戰國時
期，燕昭王求才若渴，特別設立一座
「黃金台」 ，作為人才來投的見面禮。

消息傳開，各國人才紛至沓來，燕國因
此強大。古代資訊不發達， 「黃金台」
旨在打廣告，顯示燕昭王有求才誠意，
且出手大方，條件優裕。特區政府在今
次施政報告中推出一系列吸引人才和企
業的措施，效果如何且不論，起碼先聲
奪人，展現了 「香港歡迎你」 的姿態。
這樣的宣傳功夫要做到足，除了成立人
才服務窗口，在17個海外辦事處設立招
商引才專組，特區政府還要利用各種平

台以及官員出訪的機會，廣而告之，將
聲勢造得越大越好。

良禽擇木而棲。吸引人才既要誠
意，更要有實質性的 「見面禮」 ，包括
稅收優惠、創業配套、子女教育、入境
政策等等。香港的底子很好， 「自帶」
光環，包括國際金融中心、自由市場、
資訊發達、中西文化薈萃、交通網絡發
達等。而香港最大也最獨特的優勢，在
於中國因素。雖然香港本身市場細小，
但香港背後是全球第二大經濟體的祖
國，是十四億人口的消費大市場，僅中
產人士就多達四億，超過美國人口。香
港是國家與世界的中間橋樑和窗口，任
何希望從中國發展分一杯羹的人士和企
業，都不能不看重香港的地位。人才的
任何一項成就，其效應都可以乘數放
大。放眼全球，沒有一個城市能像香港
這樣，擁有如此獨特的優勢。

香港和新加坡是一對老對手，常被
拿來比較，在吸引人才政策方面亦不例
外。最近有議論稱，香港的國際金融中
心地位有被新加坡替代的可能。其實，
這樣的說法如果不是出於無知，就是別
有用心。新加坡前外長楊榮文近日指

出，香港始終有中國內地作後盾，作為
連結中外經濟的角色，非新加坡可匹
敵。新加坡人有此清醒的認識，香港更
不應該妄自菲薄。

隨着中共二十大勝利召開，國家邁
入全面建設社會主義現代化、實現第二
個百年目標的新征程。中華民族偉大復
興的步伐不可阻擋，香港角色非但不會
淡化，反而不斷得到強化。這是香港千
載難逢的發展機遇，也提升了香港對高
端人才、創科企業的吸引力。海外人才
來了，可以帶動培養本地人才；本地經
濟的餅做大了，各個階層都可以受惠，
發展機遇更多，反過來增強香港對人才
的磁吸力，實現良性循環。

香港的未來在於融入國家發展大
局，主動對接粵港澳大灣區、 「一帶一
路」 等國家戰略，這也是香港在全球搶
人才、搶企業之戰中脫穎而出的最大
底氣所在。李家超的施政報告以習近平
總書記對香港 「四點希望」 為引領，契
合中共二十大對香港的重要論述，大方
向對頭，各項施政目標也很清晰，為良
政善治開了個好局，香港市民有十足的
理由對未來抱有信心。


