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•租金更低，約為公屋租金九折

•獨立洗手間和煮食空間

•有窗有鮮風

•配備冷氣機、抽氣扇

•獨立單位隔音較好

•有空間放置合適傢具

•租金5500元左右

•共用廚廁

•空氣不流通

•夏天翳焗

•環境嘈雜無私隱

•地方擠迫
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關愛隊服務廣泛 可助管理三無大廈
李家超：施政新策投放80億元 物超所值

施政報告提出多個項目，包括五年
內興建三萬個 「簡約公屋」 單位、成立
香港投資管理有限公司、促進本港產業
發展、發展北部都會區、投資創科等。
李家超昨日出席電台節目繼續為施政報
告解畫時表示，施政報告有多項措施是
利用政府現有資源，在目前的公務員架
構下推行，部分則涉及動用新資源，相
當於80億元。

北都發展超越香港地界
他表示，若以政府去年財政預算大

約8000億元計算，80億元相當於全年
財政預算的1%。他認為，這筆投資對
香港是物有所值，部分項目帶來的回報
會很多，例如北部都會區未來將有三分
之一人口居住，而且發展空間超越香港
地界，特別是與深圳市會有很多融合，
可以帶來 「一加一，大於二」 的回報；
而成立不同的小組、辦公室及委員會，
目的是提升治理水平，改善政府執行力
和施政效果。

至於 「搶人才、搶企業」 計劃，
李家超表示，原則上會推行兩年，並會
適時檢討，如果吸引的人才和企業超出
本港可承受的範圍，當局會調校政策。

他強調，要為政策訂立優先次序，期望
以最短的時間，取得最大回報。

施政報告提出最快於明年第一
季，在荃灣和南區成立關愛隊，
李家超表示，關愛隊會以小隊
模式管理，由當區民政專
員設計工作方案，爭取明
年完成在全港18區設立
關愛隊。他相信在政府
主導下，可集中更多資
源，讓各區地方專員因
應實際制定方案，例如協
助清理三無大廈、提供清
潔黑點的情況等。

不會與區議會職能重疊
李家超稱，關愛隊應該愛香港、擁

護 「一國兩制」 、遵守香港法律，是為
香港貢獻的積極力量。他重申，希望
「愛國愛港」 成為主流價值觀。

民政及青年事務局局長麥美娟表
示，會把全港18區劃分成不同小區，招
募地區團體於每小區組成關愛隊小隊，
專責該小區的工作，當區民政事務專員
是區內所有小隊的總指揮。關愛隊需做
好社區關愛工作，並於發生重大事故時

做好動員，平時需根據社區特性提供服
務，如協助三無大廈小業主做好樓宇管
理及維修、協調公共屋邨長者、關顧基
層劏房家庭等。

麥美娟稱，關愛隊需撰寫服務計劃
書，交由民政事務專員審批，如果工作
未能達標，當局會考慮終止服務。她並
稱，關愛隊是服務架構，區議會屬諮詢
架構，所以兩者不會重疊。

施政報告提出大約590項施政新策，行政長官李家超昨日表
示，涉及額外投放的新資源達80億元，包括用於興建簡約公屋、投
資創科等，為本港的未來帶來商業及經濟價值，形容是物有所值。

政府計劃明年首季起試行設立地區關愛隊，李家超表示，關愛
隊應具有愛國愛港、擁護基本法及守法等主流價值觀，他們的服務
範圍可以很大，例如協助管理三無大廈清潔問題等。

大公報記者 邵穎

【大公報訊】政府新一份施政報告
提出興建簡約公屋，幫助已輪候公屋三
年或以上人士申請入住，財政司副司長
黃偉綸昨日在電台節目中表示，簡約公
屋的配套設施雖然較傳統公屋少，但興
建速度較快，幫助輪候公屋人士盡快上
樓，形容是 「有得有失」 。

將設小商店及休閒設施
黃偉綸表示，已有的興建簡約公屋

的用地包括政府用地，以及可使用起碼
七年的私人土地，分布在九龍及新界，
配套設施可能較傳統公共屋邨的少，例
如沒有商場、社福設施等，但會在市民
入住前安排適當的交通接駁，幫助劏房

戶盡快上樓，是 「有得有失有取捨」 。
房屋局局長何永賢補充，簡約公屋

雖然沒有商場，但會有一些小商店，地
面一層設計預留空間，提供休閒娛樂設
施、居民互助空間等，例如讓小朋友可
以一起做功課，家長們可以互相認識，
互相支援。

何永賢稱，預計簡約公屋項目會於
明年第一季向立法會申請撥款，期望
2024年至2025年可落成首批簡約公
屋，由政府主導營運，透過招標方式外
判予非政府機構。政府會主動向已輪候
三年或以上的居民發信通知，由營運機
構憑經驗與住戶資料，揀選最有迫切需
要的家庭入住，營運機構收取租金，並

要提供一般維修保養、清潔等管理。
對於有意見認為，政府將推出的

「公屋綜合輪候時間指數」 有 「篤數」
之嫌，混合計算傳統及簡約公屋的輪候
時間，目標於四年內將輪候時間縮短至
四年半，但並無真正減少傳統公屋的輪
候時間，黃偉綸稱，不同意這個說法，
強調輪候時間不是冷冰冰的數字，簡約
公屋可以讓市民較快離開不適切的居住
環境，並不存在欺騙。

他強調，簡約公屋不是取代過渡性
房屋，政府原本承諾的兩萬個過渡性房
屋仍會繼續落成，加上傳統及簡約公屋
單位供應，未來5年會共提供逾17萬個
公屋單位。

表揚優秀公務員 提升士氣
【大公報訊】施政報告提出強化

公務員賞罰制度，推出 「行政長官表揚
榜」 計劃，行政長官李家超表示，希望
透過表揚榜達到示範作用，他相信公務
員獲讚賞後，工作會做得更好。至於表
現欠佳的公務員，如工作態度不熱誠、
屢勸不改，便不能留下工作。

公務員事務局向立法會提交的文
件顯示，在過去五個財政年度（2017/
18至2021/22年），共有1125名公務
員因為干犯嚴重不當行為或被裁定干犯
刑事罪行，而須接受正式紀律行動和懲
處，當中有156人被免職。單是在
2021/22年度，有52名公務員被免職，
佔五年總數的三分之一。

另外，同期有1968人因干犯性質
較為輕微的不當行為，須接受簡易紀律
行動。

李家超昨日在電台節目進一步闡
釋施政報告措施時表示，整體公務員團

隊優秀，表現欠佳的公務員只屬於少
數，任何部門都有害群之馬，他稱如有
人工作態度不熱誠、屢勸不改，便不能
留下。

李家超稱，公務員原則上不是
「賺錢」 做生意，以理念參加公務工
作，最大回報就是別人認同，提升團隊
士氣很重要， 「士氣如何來？當做得好
的時候，有人拍他肩膀讚賞一句，可能
已經很重要。」

他表示，公務員得到讚賞後，會
工作得更好，市民亦會有所得益。他希
望透過 「行政長官表揚榜」 達到示範作
用，獲表揚的除了是個人，也包括團
隊、部門或工作模式，他舉例，政務司
副司長卓永興早前打擊地區衞生及阻街
黑點，成功清理一條被霸佔多年的後
巷，他認為有關運作模式及方向可作表
揚。他希望，每三至六個月可表揚一個
示範個案。

青年發展藍圖解決􀎠四業􀎡問題
【大公報訊】記者張凱晴、王亞

毛報道：新一份施政報告指出，今年內
將推出 「青年發展藍圖」 ，是首份針對
青年的重要文件，目標今年底完成及公
布首個版本，會按需制訂更新版本，冀
有助青年解決學業、創業、就業及置業
上問題。

在與青年的關係方面，行政長官
李家超表示，政府並非要說服市民改變
想法，而是希望用行動拉近與市民的距
離，做出成績，增加信任，長遠而言建
立互信基礎。

盼領在囚人士重返正途
李家超表示，針對單一事件，社

會上有不同看法、政治理念不一致屬於
正常，希望社會團結，不要聚焦某些事
件，他強調政府什麼人都會接觸， 「如
果係單聲道就唔係香港」 。對於已負上
法律責任的人士，李家超表示，政府和
民間會竭盡全力提供協助，希望把在囚
的人帶向正途，會有民間組織為更生人
士設計培育及引薦計劃，並表示認同大
學不應將已改過自新的人士趕出校，但
對於對社會仍有負面或破壞意識的人

士，法治精神不能改。
民政及青年事務局長麥美娟昨日

就 「青年發展藍圖」 回應社會意見時表
示，政府希望為青年解決 「四業」 問
題，且為青年融入國家大局，會成立大
灣區香港青年創新創業基金聯盟等，支
持在灣區創業的香港青年。

民青局計劃資助非政府機構，培
育青年正向思維；並鼓勵及資助更多相
關機構，租用合適旅館或酒店，改作青
年宿舍，目標五年內提供額外約3000
個宿位。而有關青年只需支付約六成的
市價租金，不過須承諾參加地區工作回
饋社會。

麥美娟向媒體解釋，在制定過程
時接觸不少青年，她表示政府 「不單想
人幫，也想幫到人」 ，因此青年有自己
空間的同時，亦給他們一個回饋社區的
發展機會。

報告為擴大青年參與社區事務，
將吸納青年參與的諮詢委員會數目，由
現時60個增至不少於180個。婦女政策
方面，未來三年婦女委員會的撥款將增
至1000萬元，並設婦女自強基金，支
援婦女兼顧就業和家庭並釋放潛能。
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《施政報告》部分措施涉
及動用新資源，相當於80億
元，相當於全年財政預算的
1%。李家超認為，這筆投資對
香港是物有所值，部分項目
帶來的回報會很多。

等同財政預算1％

目標為本 檢討區議會職能
行政長官李家超

在施政報告提出，政
府將在全港18區設立
「關愛隊」 ，荃灣和

南區會於明年第一季率先成立。 「關愛
隊」 服務範圍甚廣，例如協助管理 「三
無」 大廈的清潔問題、提供衞生黑點的
情況等，由當區民政專員設計該區 「關
愛隊」 的工作。

「關愛隊」 與區議會職能上某些地

方頗相似。全港18區區議會原有479
席，黑暴後 「黃議員」 相繼辭職及宣誓
無效被DQ，目前只餘151人的區議
會，兩年多來運作幾近停擺。這特殊狀
況會維持到明年年底，即本屆區議會任
期完結。

當18區 「關愛隊」 「遇上」 18區
區議會時，自然令人聯想：既然區議會
可以停擺或半癱瘓三、四年，那麼區議
會存在價值在哪？

李家超昨日表示，政府已要求進行
地方行政檢討並作出建議。行政檢討需
要交由民青局聯同政制及內地事務局去
做，不會給相關部門單一想法，惟檢討
要快速進行。

無論 「關愛隊」 還是區議會，都是
服務地區居民，無論有否重疊，兩者之
間有互補作用。服務社區同樣以目標為
本，在善用公帑的前提下，區議會職能
與角色有檢討的必要。
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黃偉綸：簡約公屋勝在供應快


