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幾個年輕的
求職者坐在一家

國有機構門前的
花欄上休息。
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凌晨三點，在廣州天河車陂的
出租屋內，凌亂地鋪放着各式衣服
和包包，手提電腦的屏幕在暗夜裏
依然閃着亮光。畢業於廣東一家大
專院校文科專業的王蕭璐，正在焦
慮地瀏覽着招聘信息。

歷經幾個月的艱難求職，她的
工作依然未有着落。眼看着網貸即
將到期，一邊租着房子一邊找工作
的王蕭璐終於用盡了 「彈藥」 。
「為了交租、為了吃飯、為了還
『花唄』 （內地網貸平台），經常
凌晨三四點都焦慮得無法入睡，整
個人的腦子都很亂。」

應屆畢業生首破千萬
眼下，像王蕭璐這樣的畢業生

們，正在經歷可能是史上最難的一
次 「秋招」 。2022年，中國內地應
屆大學畢業生人數首次突破千萬，
比香港人口總數還要多260萬人，而
2023年的大學畢業生數量預計將達
到1100萬人。2022屆還沒找到工作
的畢業生，和2023屆即將畢業的學
生，都擠在今年的 「秋招」 裏尋覓
機會。

如此火熱的人才供給，卻撞上
新冠疫情影響下經濟下行、企業縮
招的就業寒冬，供過於求的矛盾在
HR的郵箱裏體現得淋漓盡致。

一家互聯網公司剛開放校招申
請通道8天，就收到近千份簡歷，公
司HR朱小姐無奈地說， 「實際上我
們只招個位數」 ，不得已，她只能
提前把報名通道關閉。

另一家大型科技公司啟動 「秋
招」 的第一天就收到超過10萬封應
屆生簡歷。粗略算起來，每一個崗
位後面，都站着至少數百位候選
人，競爭最激烈的崗位，幾乎達到
1000：1。

「僧多粥少」 的局面托起了企
業提高門檻的底氣。他們擺出了篩
選條件─挑學歷、挑專業、挑經
驗、挑性別、挑家庭條件；也設置
了重重關卡─筆試、群面、HR
面、業務面、專業面、高管面，精
挑細選，優中選優，哪個環節表現
稍有欠缺，就錯失機會了。

非Top10大學不敢出聲
供需極不平衡之下， 「名校光

環」 也日漸暗淡。很多平常自以為
「不愁嫁」 的 「皇帝女兒」 ，也放
下身段委曲求全。

就讀新聞專業研三的葛同學
說，在一家不算頂尖的公司，與他
一起參加群面的9個學生裏，有3個
清華、3個北大和2個海外名校留學
生，競爭之大讓人咋舌。 「學校不
在Top 10裏的，連話都不敢開口說
了」 。

不僅如此，為了獲得一份工

作，他們還不得不經歷一些好笑甚
至荒誕的時刻，並忍受漫長而迷茫
的被挑選過程。

比如，很多人歷經千辛萬苦才
拿到面試通知，誰知道卻連 「真
人」 HR都見不到，只能對着電腦裏
的AI面試官，回答諸如 「你最失敗
的一次經歷是什麼」 之類的問題。

「整個人就呆在那裏，對着一
個機器自說自話，也沒回應。」 生
物醫學碩士余同學說， 「就像在剖
析自己的人性，每一次都是一場巨
大的情緒消耗，很不好受。」

很多時候，他們還會沒有徵兆
地被 「放飛機」 。 「說是通過面
試、靜等通知，苦守幾個月後，HR
突然就把群組解散了，連一句話都
沒留下。」

疫情加重供需不平衡
在一所985高校本碩連讀的繆

同學無奈地表示，身邊很多人都被
「秋招」 接二連三的打擊折磨得焦

慮、抑鬱，甚至懷疑自己。 「種種
表象的背後，是長久存在的社會結
構性問題，社會價值觀單一，職業
不平等，而疫情又加重了供需不平
衡。」

這些感受他們只能在名為 「同
是天涯淪落人」 的網絡群組中相互
傾訴，抱團取暖。但掌握畢業生
「生殺大權」 的HR們絲毫不在意這

些。面對像紙片一樣飛來的簡歷，
他們唯有對Offer更加吝嗇，對應聘
者更加苛刻。

以面試官身份參加過約400場
招聘會的陳先生，曾見過不少求職
者在答問環節中被嗆到聲淚俱下。
他坦言最反感求職者現場落淚：
「無論想表達什麼，哪怕觸及傷心

處，都要忍住。對方並不會同情
你，只會質疑你不夠專業。」

的確，求職場並不相信眼淚。
已經為此失控痛哭過的王蕭璐，只
能默默擦乾淚痕，選擇回到 「象牙
塔」 裏繼續深造，只為一張兩年後
可以考事業單位的 「船票」 。

「城市容不下肉體，家鄉容不
下靈魂。」 她藉着深夜裏電腦屏幕
發出的幽幽的光，發了一條朋友
圈。為了避免家人擔心，她又馬上
把這條朋友圈設為 「僅朋友可
見」 。

而繆同學則下定決心，不再糾
結，降低預期，接受眼前一份並不
理想的Offer。決定向現實低頭時，
他被一種深深的無力感裹挾。 「沒
辦法，應聘者就像躺在那裏的一堆
白菜，供人家居高臨下地挑選。」

「都說今年是有史以來就業最
難的，但誰知道明年會不會更難
呢？冬天過去了，春天就會到來
嗎？」

下畢業寒冬

「三百六十行，行行出狀元」 。
疫情下，靈活就業成為高校畢業生就
業過渡期的選擇之一。廣州九尾信息
科技有限公司董事長王銳旭是一名年
輕創業者，他所創辦的 「兼職貓」
─靈活就業數字化服務平台，日均
提供崗位約45萬個。他告訴本報，隨
着共享經濟和平台經濟的迅速發展，
催生了許多新興職業，如劇本殺、短
視頻剪輯等這類型的職業已經成為年
輕人關注的焦點。

「與一般的靈活就業不同，高校
畢業生專業知識豐富、思維更加活
躍、創新能力更強，高校畢業生靈活
就業可以看作數字化經濟與靈活就業
相結合下的自主就業和創業，非常專
業化和個性化。」王銳旭認為，讀完大

學做直播、外賣員可以作為一個過渡
時期的工作，較大程度緩解應屆畢業
生找工作的經濟壓力，也能穩就業。

王銳旭告訴記者，目前他所創辦
的兼職貓平台上，主播、大數據分
析、線上調研、快遞分揀、客服、模
特、派單、店員是最熱門的十大職
業。 「有些新興職位待遇較高，如主
播薪酬可達500元／天，其他職業普
薪在每天100-300元之間。」

在王銳旭看來，靈活就業人員是
就業市場的重要力量，但他們的抗風
險能力普遍較弱。他建議，畢業生要
明確靈活就業的方向，結合個人興趣
去發展職業。 「如果能在崗前參加職
業技能培訓就更好，亦可購買保險完
善保障。」

千軍萬馬擠􀎠考研􀎡獨木橋
史上最難就業季中，有人逐夢大

廠，有人回到家鄉，也有人繼續留在
「象牙塔」。《2023年考研年度報
告》顯示，面對 「畢業後是繼續深造
還是直接工作」的問題，54%的受訪
者選擇了繼續深造。主動延畢、考
研、讀博、遊學……就業形勢嚴峻，
「慢就業」某種程度上成了畢業生們
逃避 「腥風血雨」的一處蝸居。

「慢就業」恐成「懶就業」
千軍萬馬擠在 「考研」的獨木橋

上，競爭漸趨白熱化。數據顯示，
2022年參與研究生考試的人數突破
450萬，導致分數線上漲，最終只有
110萬考生 「上岸」。 「全班66個
人，考研的就有20人，最後考過的
也就三四個。」應屆生小林坦言：
「大家都在拖。因為還沒有想好未來
想走的路，不願盲目找一份不喜歡的
工作，消磨熱情和時間，如果有好的
就業機會就不會一直考試了。」

「期待過高，理想與現實落差就
會越大。」21世紀教育研究院副院
長熊丙奇就 「慢就業」現象評論稱，
消極應對就業的心態和主動調整擇業
節奏、希望 「更高質量」就業的心態
是完全不同的，希望學生們謹慎選擇
自己的道路， 「慢就業」不要最終拖
成了 「懶就業」。

􀎠公考熱􀎡升溫 68人爭一位
從人潮最洶湧的廣州天河區體育

西路地鐵A出口出來，步行不久便可
以看到一個醒目的紅色大招牌： 「南
方人才」 。但駐足在南方人才市場前
的人群並不多。記者看到六樓招聘大
廳空空蕩蕩，只有十多個求職者。特
意從佛山趕來的一家私人工廠的HR
易先生，交了600元入場費，卻只遇
到寥寥無幾的招聘者。而他們公司招
聘的工程師崗位開出的月薪至少萬元
以上。 「有經驗、有技術工程師比較
難找，其他文職類求職者又太多。」

然而，在同一個人才市場，國企
專場招聘會氣氛卻截然不同。現場70
多家國企招聘，吸引了近1500名高
校畢業生進場，每個展位都排着長
龍，正裝打扮的畢業生們抱着簡歷緊
張地等候面試機會。忙着招聘的國企
HR們幾乎沒時間停下來喝一口水。

前來招聘的廣州白雲高新區投資
集團有限公司是一家區屬國有企業。

其綜合管理部人事經理謝偉平告訴本
報，今年計劃招聘17名應屆畢業生。
「這兩年很明顯感受到，投簡歷和面
試的人水平都高很多，而我們錄取的
標準也更加嚴格。」

清華畢業生七成進入體制內、北
大博士報考北京街道城管、深圳城區
辦事處工作人員65%來自名校……近
年來 「公考熱」 持續升溫，2022年
國考人數史無前例地突破200萬，報
錄比達68：1。一流學生紛紛湧入
「體制內」 引發廣泛熱議，為何大學
生就業青睞體制內崗位？華中科技大
學社會學院副院長劉成斌認為，在經
濟下行的背景下，求職者更加經不起
折騰而傾向迴避風險。 「受疫情影
響，用人單位招聘計劃凍結、招聘需
求萎縮，更有不少中小企業因經營困
難而破產，很多大企業的待遇也不如
以前，這投射到求職場上就是，大家
都害怕去 『冒險』 。」

靈活就業者星羅棋布

慢就業
鐵飯碗
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疫

▲在面試的間隙，王
蕭璐在廣州人流量最
大的地鐵站自拍。
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◀一名女生在招聘展位
面前踟躕。
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