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該會會長方蘊萱表示，受全球經濟前景不明朗影響，預
計今年香港繼續面臨各種挑戰。根據世界銀行《全球經濟展
望報告》預計，今年全球經濟增長僅1.7%，加上俄烏衝突持
續，許多經濟體飽受高通脹影響以及利率上升等，且香港賣
地流標及賣地收入減少，財政儲備在2023年3月底可能跌至
8432億元，相當於約12個月政府支出，較去年的9571億元下
跌11.9%，但仍尚算穩健水平。對於大型基建及投資項目陸
續 「上馬」 ，該會認為，可採取公私營合作投資模式或其他
融資方式，以減輕庫房壓力。

優化營商環境增香港競爭力
為應對人才流失問題，方蘊萱希望特區政府深入研究人

才流失的根本原因，以及鼓勵人才留下或回流香港的誘因，
並建議特區政府為指定行業提供額外支援，使僱主能夠以更
具競爭力的薪酬吸引人才，尤其是資訊科技、綠色產業、專
業服務業等技術勞動力短缺的行業。此外，當局應考慮提供
一些非稅務優惠，支持香港與大灣區之間的人才流動。

具體而言，為了鼓勵海外人才攜同家人來港長期發展，
該會建議引入全新措施，例如子女教育津貼。該會財政預算
案建議委員會召集人楊澤志表示，鑒於香港的出生率處於低
水平，建議採取家庭友善措施，鼓勵僱主在孩子出生後一、
兩年內，允許員工在家工作，或津貼員工聘請家傭或用於託
兒服務的支出。

該會認為，新一份財政預算案應檢討稅制及擴闊稅基，
重點提升香港競爭力，建立有利營商環境吸引外資。同時，
由於香港去年於全球金融中心的排名下跌，報告建議，特區
政府在現有基礎上建立更有利的營商環境，以吸引海外投
資，例如為符合特定條件的地區總部公司提供50%的利得稅
優惠，並引入簡單的集團虧損稅務寬免制度，鼓勵更多企業
在香港設立地區總部。

倡MPF自願供款增至10萬元
另外，為減輕公共衞生系統的負擔，該會建議為納稅人

及其受養人所支付的認可運動課程和活動的費用，提供每人
最高1.2萬元免稅額，亦建議將根據自願醫保計劃支付的合資
格保費的最高免稅額，從8000元提高至1.2萬元，還應考慮將
該計劃範圍擴大至門診等其他類型的服務。

再者，為鼓勵在職人士及早為退休儲蓄，該會建議將個
人強積金計劃的自願性供款的可扣稅上限，由每年6萬元提高
至10萬元，連同取消強積金 「對沖」 安排，長遠將有助減輕
社會福利資金的負擔。另因近期電價上漲，該會建議政府向
有需要的市民提供電費補貼，並與推廣節能的措施相結合。

香港會計師公會就2023至2024財政年度財政預算
案提出建議，認為第五波疫情打擊經濟和地產市場不
景氣，且2022至2023年度賣地減少，財政赤字將達到
1139億元，遠超特區政府早前估計的563億元。該會
未有建議派發消費券。該會稅務師會執行委員會主席
陳嘉華昨日強調，未有建議並不是反對，只是希望把
金錢花在需要的地方，以達至更長遠效果。

會計師公會：稅務寬免吸企業落戶
以家庭角度搶人才 建議設子女教育津貼

大公報記者 李信
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【大公報訊】澳洲會計師公會公
布，澳洲資深註冊會計師呂志宏出任
2023年度大中華區分會會長。呂志宏
認為，近期香港積極邁向復常，有助
經濟復甦，而公會經濟前景調查顯
示，有五成受訪會員預計今年香港
GDP將增長。隨着防疫政策放寬，及
特區政府積極吸引企業和人才，新一
年香港的經濟和資本活動會較去年活
躍，尤其恢復通關後，企業融資需求
相信今年有顯著回升，由此帶動金融
及會計業對人力資源的需求回暖。

數碼金融提速缺人才成挑戰
該會最新調查還顯示，有超過四

成受訪者認為金融科技和數碼金融創
新，例如虛擬資產，最有助於鞏固香
港國際金融中心的地位。他表示，近
來特區政府與金融機構積極推進相關
領域發展，自去年10月發布虛擬資產
發展的政策宣言後，12月已有首批虛
擬資產ETF期貨成功在港上市。無論
投資者還是發行人，市場對於該領域
發展顯示濃厚興趣，反映本港極有潛
力發展成為國際虛擬資產中心。

他表示，期望特區政府在已有虛

擬資產監管框架的基礎上，加快進一
步探討完善監管條例及相關稅收政
策，從而鞏固本港發展金融科技和虛
擬資產的優勢。同時應諮詢業界，盡
快探討推出不同類型的虛擬資產投資
產 品 ， 例 如 證 券 型 代 幣 發 行
（STO）。

面對行業發展，他呼籲專業人士
提升對金融科技和數碼金融的了解，
企業面對人才短缺的挑戰，而隨着創
科對財務會計界的顛覆加快，相關領
域更急需大量了解數碼科技的商業人
才，對於會計師是很好的發展機遇，
應不斷自我增值提升。

另外，外電引述消息人士稱，法
巴銀行近期招募不少前瑞信私人銀行
家，包括：Luke Chiu出任香港市場
主管，Nelson Hui擔任香港團隊負責
人，Connie Wing擔任高級客戶經
理，還有Ray Lam和Sammy Shek
擔任客戶經理。法巴銀行亞太區財富
管理業務負責人表示，該行計劃在未
來三年將其為富裕中國客戶管理的離
岸資金規模增加一倍，並正在新加坡
和香港招兵買馬以滿足業務成長需
求。

通關效應 企業融資料顯著回升

銀行豪派開工利是 更送海味禮包

財政預算案建議與預測
•因賣地減少，料2022-2023年度的香港財赤將達到
1139億元，遠超政府早前估計的563億元

•預計香港的財政儲備在今年3月底將跌至8432億元
•為符合特定條件的地區總部公司提供50%的利得稅優
惠，並引入簡單的集團虧損稅務寬免制度，鼓勵更多
公司在香港設立地區總部

•為了鼓勵海外人才帶同家人來港長期發展，建議政府
為他們引入全新措施，例如子女教育津貼

•建議將根據自願醫保計劃支付的合資格保費的最高免
稅額從8000元提高至12000元

•建議將個人強積金計劃的自願性供款的可扣稅上限由
每年6萬元提高至10萬元，並取消強積金 「對沖」 安
排

•為中小企業提供為期約36個月的資助，聘請資訊科
技專才

•建議為納稅人及其受養人所支付的認可運動課程和活
動的費用，提供每人最高12000元的免稅額

大公報整理

【大公報訊】香港經濟活動逐漸復常，中信銀行
（國際）首席經濟師卓亮昨預計，今年零售和服務業
有望改善，樓市亦企穩反彈，加上失業率下降，料經
濟增長約4%。此外，美國聯儲局加息周期逐漸進入
尾聲，預計上半年仍可能加息2至3次，幅度降低至介
乎0.5至0.75厘，香港最優惠利率（P息）上調空間隨
之收窄，最多上調0.75厘。

樓市下半年將復甦
卓亮表示，隨着香港經濟活動正常化，以及恢復

通關後，經濟基本面已有好轉。被問及再派發消費券
的機會，卓亮表示，隨着經濟活動好轉，本地經濟對
消費券的依賴程度已減弱。去年樓價錄得較大跌幅，
卓亮相信，美國息率見頂將為樓市帶來反彈動力，行
業有望第二季開始改善，樓市將於上半年企穩，並在
下半年逐漸復甦；雖然預期僅獲低個位數增長，難見
大幅好轉，但整體表現仍將好過去年。

卓亮看好今年內地發展前景，認為經濟正面因素
繁多，受惠防疫政策放寬、經濟重啟，消費及服務業
將反彈，有望提高生產力和居民收入。他認為，經濟
復甦步伐將於春節後逐漸明晰，隨着增長潛力得到釋
放，保守估計今年內地經濟增長超過5%，有望成為
全球經濟增長 「引擎」 。

談及發達經濟體前景，卓亮表示，經濟衰退風險
高企，歐美等成熟市場預計將步入經濟停滯或收縮階
段，其中歐元區及英國最不理想。

經濟師：港息料最多再加􀄖􀄡厘

▲會計師公會不建議派消費券，只希望把金錢花在
需要的地方，以達至更長遠效果。

【大公報訊】去年資本市場哀鴻遍野，投行上市
併購交易業務陷於低迷，市場憂慮美國經濟今年將出現
衰退。急景殘年，傳出不少華爾街投行裁員減薪等消
息，如高盛、瑞信、野村及貝萊德等。不過，昨日就有
外電引述消息人士指出，花旗為投資銀行初級員工加薪最
多15%，投行助理級別員工及副總裁的基本薪金亦平均
上調10%至15%，以挽留人才。

【大公報訊】香港一向是 「炒賣天
堂」 。只要有市場，基本香港人什麼都可以
拿來炒。近年利是封設計愈趨新穎，設計亦充
滿特色，是以在二手買賣平台亦有市有價。例
如滙豐私人銀行 「鯉躍龍門」 利是封套裝標價
高見3888元；瑞士銀行 「福祿壽」 利是封套裝
叫價2000元；瑞士寶盛銀行 「仙鶴孔雀」 利是
封套裝亦開價1688元。中國人講求意頭，正所
謂年年有餘，可以發現貴價利是封出鏡最高的鯉
魚設計。

鯉魚利是封最貴
炒到3888元

華爾街投行裁員潮 花旗加薪15%留人
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▲眾安國際總裁許煒說，管理層將
向員工派千元收爐利是。

各行員工利是行情
機構

中銀香港

滙豐
渣打香港
眾安國際
花旗
恒生
livi bank

員工利是

500元

500元
100元
1000元
688元
500元
500元

其他福利

賀年禮品包及兩張香港迪
士尼樂園門票

─
兩張香港迪士尼樂園門票
額外一天假期
新增生日假
大抽獎
賀年糕點

▲滙豐保險鯉魚
利是封。

▲瑞士銀行 「福祿壽」
利是封。

【大公報訊】臨近農曆新年，又到銀行開工利是大
比拼的時候。銀行普遍開工利是中位數是500元，個別
如眾安國際員工利是高達1000元，花旗亦有688元。除
現金外，銀行都喜歡送過年大禮包，如中銀送海味禮
包；livi bank則送賀年糕點。主題公園亦受銀行歡迎，
中銀及渣打均向每名員工送迪士尼樂園門票兩張，更有
銀行送酒店Staycation套票，真
是羨煞一眾香港打工仔。

要數最大手筆，非眾安國
際莫屬。眾安國際向

旗下子公司豪派1000元利是，更容許香港員工多放一
日假。員工可選擇在農曆年廿九提早 「收爐」 ；或延
遲至年初六才 「開爐」 上班，自製連續6日長假。

渣打香港只派100元利是，暫時是所有銀行最
低，但該行向所有員工送贈兩張香港迪士尼樂園門
票，其中1000名幸運兒更透過新年員工大抽獎，
額外獲得香港迪士尼酒店住宿！

中銀香港勝在豐富，向員工派發500元電子
開工利是，還送海味賀年禮品包，更向員工送
贈每人兩張香港迪士尼樂園入場門券。

滙豐及恒生同派發500元利是，恒生會舉
辦網上節慶活動，屆時員工可參與大抽獎，

有機會獲得禮品卡、現金
券及酒店Staycation套
票。

▶中銀贈送員工賀年禮
品包。

◀Livi bank向大公
報讀者拜早年。

◀方蘊萱希望特區政府引入子女教育津貼等措施，吸
引海外人才。

◀花旗鯉魚利是封。

利是封有價有市
利是封

滙豐私人銀行 「鯉躍龍門」 利是封套裝
瑞士銀行 「福祿壽」 利是套裝
瑞士寶盛銀行 「仙鶴孔雀」 利是封套裝
滙豐保險鯉魚利是封套裝
花旗私人銀行鯉魚利是封套裝

最高價格

3888元
2000元
1688元
888元
400元


