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【大公報訊】綜合彭博
社、路透社報道：德國總理
朔爾茨25日開始對印度展開
訪問。他26日表示，德國政
府考慮簡化印度IT專才在德
國獲得工作簽證的程序，包
括放寬語言要求以及讓專才
更容易帶家人一同移居當
地，以助緩解德國技術人才
短 缺 。 根 據 IT 行 業 協 會
Bitkom的數據，德國目前有
近14萬個IT職位空缺。

德國總理赴印度搶IT人才
擬放寬工作簽證要求 會德語非硬性標準

責任編輯：邱家妍 美術編輯：麥兆聰

推特再裁200人 僅餘約三成員工
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這是朔爾茨上任以
來對印度的首次正式訪問。他

與印度總理莫迪舉行會晤後表示，
支持迅速完成印度和歐盟之間的自由貿

易協定談判工作。此外，德國公司應在印
度進行更多投資，印度IT專家進入德國的規定

也應放寬。德國軍工業也將從與印度達成的價值
數十億歐元的潛艇交易中受益。

德國IT行業空缺崗位近14萬
朔爾茨26日到訪有 「印度硅谷」 之稱的印度南部城

市班加羅爾。他宣布將使印度專業人士更容易獲得德國
簽證。 「改進簽證申領相關法律框架，是德國政府今年的
施政重點之一。我們打算讓整個審批流程適應現代需
要。」 他強調，IT專家及其家人應該先來到德國，即使他
們還沒有具體的工作機會。

針對語言不通的問題，朔爾茨表示： 「任何以IT專家身
份來到德國的人最初都可以輕鬆地用英語與所有同事交
談，因為德國很多人會說英語。德語可以以後再學，這一
問題不應被視為申請德國簽證的障礙。」

據德國信息技術、電信和新媒體協會提供的數據顯
示，德國IT行業有13.7萬個空缺崗位。去年向大約2500
至3000名專業人員發放了簽證，預計今年簽發的簽證
數量將大幅增加。分析稱，印度是世界上人口第二多
的國家，缺乏適合年輕人的就業機會，這些技術人
才正是德國所需要的。朔爾茨指出： 「我敢肯
定，很多人願意並希望利用這些機會在德國成

為技術工人。」

美企炒人德國請人
在班加羅爾，

朔爾茨還參觀了

德國IT公司思愛普
（SAP）的分公司，並會見
了即將在德國開始工作的印度
人。朔爾茨說，印度是一個高科技國
家。在他看來，許多德國公司將軟件開
發轉移到印度並不是問題，而是勞動分工的
一部分。

有業內專家稱，美國科企去年開始的裁員潮
對德國來說是一個不可多得的機會。據統計，美國
近一年來有約1000家科技公司裁員，合計裁員超過
15萬人。汽車製造商大眾的軟件子公司Cariad人力資
源總監祖格霍爾表示： 「他們炒人，我們請人。」 預
計到2030年，大約4000萬輛汽車將運行Cariad軟件。
「而我們還有幾百個空缺職位，硅谷經驗豐富的技術專
家正是我們在尋找的人才。」

據悉，德國IT產業近年發展相對緩慢，技術崗位缺口
巨大。德國聯邦統計局局布蘭德今年1月稱，德國2022年
經濟增速比前一年有所放緩，除俄烏衝突引發的能源價
格上漲、供應鏈危機等原因外，技術人才短缺也是制約
經濟增長的因素之一。

根據歐盟委員會的調查，德國在歐洲四大經濟體中
面臨着最大的人口短缺，估計每年的缺口為36萬至38
萬，並預計該缺口將在十年內增至50萬。至少一半的
德國公司都在努力尋找技術人員。由於缺乏合格的
勞動力、人口老齡化等原因， 「越來越多的德國
公司不得不削減業務，每年造成的經濟損失高
達850億美元（約6670億港元）。」

各國搶人才
優惠措施

新加坡
•政府從3月1日起
「漸進式」 為餐飲業員工

漲工資，留住本地勞工。同
時今年1月起對外允許月薪

達3萬新加坡元（約17.4萬
港元）的專才申請5年工作

簽證，其配偶亦可獲工作
資格。

日 本
•從今年2月起，日本允
許高薪高學歷或具經驗專
才在日本居住滿一年即可
申請永久居留權，給予那
些畢業於全球百強大學的
年輕人可逗留2年的 「特
定活動」 簽證，以提供更
多的求職時間。

英 國
•去年推出一項新的「高潛
力個人簽證」政策，任何持
有全球前50非英國大學學位
的人在畢業5年內可申請英國
的工作簽證，無需事先在英
國找到工作。學士及碩士生
可獲批2年簽證，博
士生為3年。

加拿大
•政府針對醫療產

業類等4類人才出台相關政
策吸引外來移民，直至2025年全
年接收創紀錄的50萬新移民。

新西蘭
•去年12月中開始，政

府將所有已在新西蘭或
海外註冊的專科醫生、護
士等專才列入 「綠色名
單」，他們可以直接申請

新西蘭居留簽證。

大公報整理

▲印度總理莫迪（右）25日與到訪
的德國總理朔爾茨會晤。 法新社

▲德國科隆─波恩機場的工作人員27日罷工示威，要求加薪。 路透社

【大公報訊】據《紐約時報》報道：推特
日前再傳出裁員消息，至少200名員工受到影
響。這是馬斯克去年10月入主推特以來的第八
輪裁員。目前，推特總員工人數約2000人，僅
為過去的三成。

據悉，推特此次裁員原因是「廣告功能增加
利潤的進展不達預期」。此次裁員影響多個工程
團隊，包括廣告技術、主要應用程序以及維持
系統正常運行的基礎技術設施。而維護貨幣化
基礎設施的團隊已經由30人裁減至8人以下。

《紐約時報》引述被裁員工指，推特以電
郵通知員工被裁： 「今天是你在公司的最後一
個工作日。」 裁員一周前，推特已停用內部通
訊平台，導致員工無法進行內部聊天或翻查公
司數據。更有部分員工上周六晚才發現自己無
法登入公司電郵賬戶與電腦。

馬斯克去年10月收購推特後，推特的營收

出現大幅下滑。去年12月推特廣告收入按年下
降近七成，這也推動了馬斯克開啟包括削減成
本、發布新功能和調整內容審核政策等改革。
為了維持推特運營並償還公司債務，馬斯克還
拋售了Tesla的部分股份。2021年底以來，馬斯
克累計出售了將近400億美元的Tesla股份。

番茄價格飆升 英國餐廳改推􀎠白披薩􀎡

▲馬斯克去年10月入主推特後，已多次裁員。
路透社

【大公報訊】綜合《衛
報》、《鏡報》報道：在面臨
通貨膨脹、成本上升與脫歐等
重重考驗下，英國農產品價格
大幅上漲。過去一年來，英國
當地番茄價格漲了4倍，成為缺
貨最嚴重的蔬菜之一。英國的
意大利餐館不得不改推番茄減
量，甚至沒有番茄的 「白披
薩」 。

根據英國意大利廚師聯盟
的數據，番茄的價格在過去一
年上漲了4倍，從每箱5英鎊（約
港幣47元）上漲到20英鎊（約港
幣188元）。該聯盟主席奧利維
里表示，過去通常從意大利、
西班牙或摩洛哥進口番茄，但

目前到處都缺貨，哪裏都買不
到， 「在成本上漲和英國脫歐
之後，意式餐廳正處於非常艱
難的時刻，前景暗淡。」

奧利維里透露，現在有部
分意大利餐館已經開始根據農
產品價格上漲作出調整。其中
包括將限量供應含有番茄的菜
餚，甚至只提供無番茄的披薩
和意大利麵， 「我們正在把這
種調整變成一種新趨勢。」

英國環境、食品和鄉村事
務部國務大臣科菲日前公開表
示，面對蔬菜荒，民眾可以改
吃平價的蘿蔔；更宣稱若是買
不起食物，「請努力工作」以賺
取額外薪酬，引發抗議聲浪。
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倫敦超市的蔬菜貨架上嚴重缺貨。
法新社

▼

印度是IT人才大國。 網絡圖片

印度種姓歧視
成硅谷􀎠幽靈􀎡

【大公報訊】綜合《華盛頓郵
報》、《西雅圖時報》報道：隨着尖
端技術企業聚集的美國硅谷被大批
印度裔員工擠滿，印度的種姓制度
風氣也逐漸在硅谷蔓延開來。有印
度裔員工表示，即使在硅谷，印
度員工之間以種姓制度為基礎的
歧視現象依然存在。有美媒曾這
樣形容，種姓制度問題已成了硅
谷的 「幽靈」 。

印度種姓制度源於印度教，
這一制度將人從高到低分為4個
等級，即婆羅門、剎帝利、吠
舍、首陀羅，此外還有社會底層
的賤民。在這種制度下，僱主與
僱員的關係是世襲的，每個種姓
都有着特定分工。

雖然印度獨立後已廢除種姓制
度，但低種姓受教育、求職等各方面
仍受到限制和歧視。居住在華盛頓、

在種姓制度中屬於賤民的瑪雅表示：
「人們只想和同種姓的室友住在一起。」

當瑪雅試圖獲得助學金以支付大學學費時，
學長們也只會向教授推薦與自己種姓相同的

人。
這種歧視現象並不是少數。有印度人面試時遇

到印度裔監考官，便會遭受各種打探他是否屬於上
層種姓的問題，很多工作機會也因此被剝奪。

據《自然》雜誌統計數據顯示，印度頂尖教育
機構中低種姓教員數量嚴重不足。被稱為印度高等
教育神話的印度理工學院（IIT）中98%的教授，都
屬於特權階層。
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