
▲港珠澳大橋香港口岸出境大堂外，市民
「打蛇餅」 等候巴士。 中通社

【大公報訊】新一期消費券
將於周日（16日）派發，使用八
達通卡領取消費券的市民拍卡領
取消費券的同時，可以一併領取
交通補貼，惟礙於八達通卡儲值
上限僅3000元，市民領取首期補
貼之後，需要花費部分金額，再
到便利店等拍卡點領取 「尾
數」 。

今年《財政預算案》宣布向
香港永久性居民發放總額5000元
的電子消費券，首期於周日向合
資格市民發放3000元，同時交通
補貼安排再延長多六個月至今年
10月底，每月補貼會於翌月16日
起發放。

交通補貼及電子消費券兩項
資助首次撞期。以同一張八達通

卡領取兩項補貼的市民為例，若
市民的八達通卡餘額為零，且上
月的交通開支不足200元，則可全
數領取首期3000元消費券，否則
使用八達通卡市民至少需分開兩
次拍卡。

政府發言人回覆指，按八達
通的系統設計，若交通補貼和消
費券在同一日發放，市民在拍卡

時會先領取交通補貼。

待儲值額下降再拍卡領取
因應八達通卡的儲值限額，

市民如在消費券發放當天拍卡時
未能全數領取獲發的券額，餘額
可隨着市民消費後八達通卡內的
儲值額下降再拍卡領取，領取期
限為今年9月30日。
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一連四日的復活節假期昨日
來到尾聲，各出入境口岸人頭湧
湧，不少人一家大小拖着行李箱

返港。中午時分，西九龍高鐵站抵港
大堂人潮不絕。有市民為避開過境人
潮，特意乘坐早上的班次返港。中國

鐵路12306網站顯示，全日26班從廣州開
往西九龍站的班次，車票早已售罄。有市
民指提前一個星期已經預訂回港的車票。

羅湖口岸回港人潮下午開始湧現，由
旅檢大樓回港方向的入口，經天橋一直延
伸至大樓對出羅湖商業城外，當局加派職
員協助。旅客眾多，當局在商業城外架起
鐵馬，分批疏導旅客。口岸有廣播提示，
清明及復活節期間，毋須掃健康申報碼。

有讀者昨午經深圳福田口岸回港，他
以 「人山人海」 形容地鐵及口岸情況。

深圳地鐵擠迫如沙甸魚
他下午三時須從深圳北站乘搭深圳地

鐵四號線到福田口岸，地鐵實施人潮管
制，入閘後乘客擠滿整個月台，他最終等
候了近半小時，才成功登上地鐵車廂，形
容車廂儼如 「沙甸魚罐頭」 。

到達福田口岸後，人群要排隊進入旅
檢大樓，幸好口岸免海關健康碼申報，過
關流程暢順，他最終花了近40分鐘完成過
關， 「我估計春運也差不多就是這情況」。

入境處表示，截至晚上九時，合共有
45.8萬人次經各口岸入境，另外有20.9萬

人次出境。最多人入境的口岸，分別是羅
湖、落馬洲支線及深圳灣，其中有逾9.8萬
人次經羅湖入境，落馬洲支線及深圳灣則
分別有逾8.5萬及6.2萬人次入境。

總結一連四日復活節假期，長假期首
日4月7日出境人數高達45.4萬人次，遠超
新春期間每日十多萬數字，而入境數字截
至晚上九時的45萬人次，已接近前一日
（9日）總入境的47.2萬人次。

復活節長假期大批市民外遊，餐飲聯
業協會會長黃家和表示，大批市民在長假
期間外遊，加上復活節並非內地假期，外
地旅客訪港人數未如理想，對本地餐飲業
造成不少衝擊，預計整體生意額較放寬防
疫措施後下跌15%至20%。他說，有店主

以 「慘淡」 形容復活節期間生
意，引述位於中環食肆店主稱
「都只有數枱客人」 。黃家和期
望周日（16日）派發消費券，以
及內地旅客增加，可帶動消費。

昨日是復活節假期最後一天，外遊市民陸續返港，各個口岸迎來入境
高峰。截至昨晚九時，逾45.8萬人次入境，當中39.3萬人經陸路口岸入
境，羅湖、福田等口岸下午出現排隊過關的人龍。有昨日經深圳福田口岸
回港的讀者表示，下午過關人潮增多，連前往福田口岸的深圳地鐵車廂都
變成 「沙甸魚罐頭」 ，不少乘客等待逾半小時才成功擠入車廂，但由於關
口免填寫海關健康申報碼，過關流程暢順。

本地飲食業指長假期間生意較淡靜，十分期待周日派發消費券可帶旺
消費。

大公報記者 鍾佩欣
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深圳北站 福田口岸

長假尾聲 昨45萬人返港迫爆口岸
食肆淡靜 冀周日派消費券帶旺生意

為入境處點讚為港青內地應聘􀎠修橋築路􀎡

龍眠山

為便利市民換領身份證，入
境處昨日再宣布兩項優化措施。
一是將預約換證時間由現時的24個
工作天，延長至96個工作天；二是
市民預約辦證地點除了現有的6間
人事登記處，亦可在另外4間指定
人事登記處的延長服務時段得到
服務。對於入境處服務至上，着
實改進工作作風，市民拍爛手掌
叫好。

4間指定的入境處分別是港島
辦事處、觀塘辦事處、九龍辦事
處和屯門辦事處。有關辦事處早
在3月6日已宣布延長服務時段，即
周一至周五的下午4時至晚上10
時，周六中午12時半至晚上10時，
會繼續有序地處理 「全港市民換
領身份證計劃」 結束後，仍未能
換領身份證的申請。而在清明和
復活節期間，入境處首度在紅日
子加班，為市民提供預約換證和
領證服務。

11歲少年和18歲成年人都需要
換領身份證，但在新冠疫情的三
年期間，公共服務未能正常提

供，致使大批合資格市民未能換
證，特別是那些居於內地的港
人，回港換證是不可能完成的任
務。香港全面復常後，大量積壓
的換證需求亟待消化，若繼續按
部就班，不知何時才能處理完。
為便民着想，入境處先後四度推
出優化措施，犧牲紅日子加班工
作，更是史無前例。有居住深圳
的港人父母表示，入境處假日加
班，他們可以帶孩子在假期內回
港辦證，毋須格外請假。也有家
長表示，孩子急着參加公民科內
地考察團，幸虧入境處加班，才
沒有耽誤行程。

為 市 民 解 決 急 難 愁 盼 的 問
題，就不能按老規矩辦事，而應
該打破常規，因時制宜。制度是
人定的，在特別情況下，制度可
以修改，待緊急情況處理結束
後，再恢復常態不遲。

入 境 處 急 民 所 急 ， 想 民 所
想，堪稱最佳服務示範。有關做
法可推而廣之，其他
部門應該見賢思齊。

廣東省事業單位開展新一輪招聘工
作，名額逾13000個，其中大灣區內地
九市提供4200多個職位，涵蓋教育、文
化、衞生、科技、道路建設等多個領
域，歡迎港澳青年報考，為港青提供一
條新出路。由於不少職位與大灣區有
關，港青應具有一定優勢。要將理論上
的優勢化為實質上的競爭力，增加應聘
的成功率，既有賴港青的個人努力，也
需要有關方面提供完善配套措施。

廣東省公務員和事業單位招聘向港
青開放，既是共建大灣區的應有之義，
也體現了中央對香港青年的關心厚愛。
港青一旦成功進入內地編制，福利待遇
和晉升機會與內地同事是一視同仁。相
比內地公務員招聘人數少，競爭大，被
形容為 「千軍萬馬擠獨木橋」 ，事業單
位招聘人數較多，成功率相對較高。就
全國而言，事業單位每年招聘近百萬
人，以內地每年有千萬大學生走出校門
計，成功率約十分之一。加上事業單位
工作穩定，福利不錯，有些事業單位的
待遇不亞於公務員職位，因此對香港青
年也有相當的吸引力。

但吸引力是一回事，能否獲聘則是

另一回事。有統計顯示，截至去年4
月，共有1000多名港澳學生報考廣東事
業單位，其中27人獲聘用。香港每年有
數萬名大學畢業生，報考內地事業單位
的只有約千人，人數偏少，成功應聘率
更低，這與近年香港文憑試考生到內地
就讀熱相比，存在不小的落差。單以內
地港生論，去年有13000港生申請到內
地上學，其中一半到廣東，但顯而易
見，絕大多數港生在內地完成學業後，
沒有留在當地發展，而是回流香港搵
工，箇中原因值得反思。

中央惠港政策都是好政策，要將每
一項好政策落到實處，發揮效果，就要
做好政策配套。一再有內地港人反映，
向有關部門諮詢和求助時，對方對有關
政策似乎不甚了了，不知如何協助，顯
示多年來所謂 「大門開了、小門尚未
開」 的問題仍然存在。就應聘公職來
看，港青熟悉本地公務員招聘流程，會
有一套 「攻略」 ，也有人 「教路」 ，幫
助掌握其中技巧。但港青對大灣區內地
城市的招聘模式缺乏認知，本港也沒有
相關的培訓機構，特別是兩地教育體系
不同，這導致不少港青雖然對內地事業

單位招聘 「心嚮往之」 ，卻往往知難而
退。熟悉內地考試制度、招聘模式的港
人，可能是那些從小在內地生活、接受
內地完整教育的港青，但這群人的數量
肯定有限。

如何將好政策落實好，鼓勵更多港
青融入國家發展大局，讓廣大港青受
惠，其實有方法。舉例說，港生回內地
讀大學已有一套成熟機制，內地院校承
認香港DSE考試成績，港生不必參加內
地高考，只要在DSE考試達到某個成
績，就可被內地院校錄取。同樣道理，
港青應聘內地公務員和事業單位時，有
關方面若能因應港青知識結構，設立一
套評估標準，甚至將考場搬到香港，相
信港青應該可以發揮得更好。

共建大灣區是香港的未來，也是港
青的未來。中央惠港政策源源不斷，對
港青的關愛更是無微不至，不折不扣、
全面貫徹落實好中央惠港政策，是一項
不小的挑戰。做好配套工作，才能讓政
策真正落地、開花結果；做好 「修橋築
路」 的工夫，有助打通港青北上發展的
最後一里路，這是特區政府和內地有關
方面的共同責任。


