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極端天氣頻發 印度八成民眾受􀎠烤􀎡驗
今年熱浪來得早持續時間長今年熱浪來得早持續時間長 恐致糧食歉收恐致糧食歉收
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【【大公報訊大公報訊】】綜合綜合CNNCNN、《、《華爾街日報華爾街日報》、》、半島電視台半島電視台

報道報道：：聯合國日前公布最新報告聯合國日前公布最新報告，，預計印度人口今年中將達預計印度人口今年中將達

到到1414..286286億億，，成為全球人口最多的國家成為全球人口最多的國家。。然而然而，，科學家警科學家警

告告，，印度龐大年輕人口首先得熬過當地煉獄一般的高溫環印度龐大年輕人口首先得熬過當地煉獄一般的高溫環

境境。。英國劍橋大學英國劍橋大學1919日發布的最新研究表明日發布的最新研究表明，，極端天氣給印極端天氣給印

度的農業度的農業、、經濟和公共衞生造成了經濟和公共衞生造成了 「「前所未有的負擔前所未有的負擔」」，，

氣候變化也破壞了該國在減少貧困氣候變化也破壞了該國在減少貧困、、不平等不平等

和疾病方面取得的進展和疾病方面取得的進展。。

蘋果押寶印度說易行難

▲印度首家蘋果專賣店18日開幕，庫克（中）親臨現場。
美聯社

2022年3月

•印度最高平均氣溫創下印度最高平均氣溫創下
122122年新高年新高，，首都新德里首都新德里
55月更錄得攝氏月更錄得攝氏4949度高度高
溫溫。。極端高溫導致農作極端高溫導致農作
物失收物失收，，能源供應短能源供應短
缺缺，，數十人中暑身亡數十人中暑身亡。。

2022年6月

•孟加拉和印度東北部孟加拉和印度東北部
地區遭遇風暴吹襲地區遭遇風暴吹襲，，暴暴
雨釀成水災雨釀成水災，，兩國合計兩國合計
至少至少110110人死亡人死亡，，數百數百
萬人受災萬人受災，，數以萬計的數以萬計的
房屋遭滅頂房屋遭滅頂。。

2022年7月

•印度東北部比哈爾印度東北部比哈爾
邦出現恐怖雷擊邦出現恐怖雷擊，，
2424小時內有小時內有2020人遭人遭
雷擊死亡雷擊死亡。。截至同年截至同年
1111月月，，印度有印度有907907人人
死於雷擊死於雷擊。。

2022年9月

•印度北方邦連日出印度北方邦連日出
現暴雨現暴雨，，導致數十人導致數十人
死亡死亡，，洪水嚴重影響洪水嚴重影響
居民生活居民生活，，不少人被不少人被
迫暫離家園迫暫離家園，，前往臨前往臨
時安置中心時安置中心。。

2023年2月

•印度歷經印度歷經 「「冬季熱浪冬季熱浪」」 ，，過往印過往印
度境內溫度平均在攝氏度境內溫度平均在攝氏1515至至2828
度度，，但今年比往年增加但今年比往年增加55至至1111度度，，
部分地區氣溫突破攝氏部分地區氣溫突破攝氏4040度度。。熱浪熱浪
一路持續至一路持續至44月月，，部分人擔憂印度部分人擔憂印度
今年夏季將出現酷暑今年夏季將出現酷暑。。

印 度 近 年 極 端 天 氣 頻 發

▲▲印度遭遇高溫天氣印度遭遇高溫天氣，，圖為北方邦勒克瑙的圖為北方邦勒克瑙的
一名男孩一名男孩1919日在水管下降溫日在水管下降溫。。 美聯社美聯社
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印度人口數量走勢

印度經濟發展困難重重
基 建 落 後

印度在基建效率上明顯落後。據印
度當局估算，印度約有一半基建項目延
期，並有四分一超出預算。印度去年設
立名為 「大基建」 的計劃，計劃耗資1.2
萬億美元改善基建效率。

貧 困 率 高

聯合國數據顯示，印度有2.289億人
生活在貧困之中，佔總人口的16.4%，
貧困人口規模居世界首位。

就 業 率 低

印度在過去10年中淨新增就業崗位
為零，由於機會不足，許多年輕人不願
找工作。根據印度經濟監測中心的數
據，2017年印度總就業人數為4.13億，
2022年降至僅剩4.02億。

城 市 化 進 程 慢

多數印度人不願離開家鄉，去城市
打工。部分原因是，他們在家鄉可以享
受免費食品等政府援助計劃，且印度不
同地區間存在語言障礙。

性 別 不 平 等

印度15歲及以上的女性勞動力參與
率只有23%。在諮詢公司FSG去年的一
項調查中，84%來自印度低收入家庭的
工作年齡女性表示，她們需要獲得家人
的許可才能工作。

營 商 環 境 差

許多投資者認為印度商業環境複
雜，充斥保護主義貿易政策，且印度地
方政府經常忽略自身的契約責任，非常
不利於企業運作。

來源：《華爾街日報》

大公報整理大公報整理

聯合國人口基金會19日公布 「2023年世界人
口狀況報告」 ，預計印度人口今年7月1日前將達
到14.286億，超越中國成為全球人口最多的國
家。劍橋大學在同日發布另一項研究，顯示印度
超過14億人口中，有80%處於極端高溫的威脅之
下。

印度的熱浪通常發生在每年3月至7月之間，
但近年來的氣候變化讓這些熱浪來得更早、更頻
繁且持續時間更長。今年2月，印度部分地區的溫
度一度突破40℃，熱浪持續至今且看不到緩解的
跡象。據印度氣象部門稱，4月18日，印度有48個
氣象站錄得42℃以上高溫，至少13人上周末死於
中暑，數十人因高溫住院，有兩個邦因高溫下令
學校停課。

九成國土處於高溫風險區
劍橋大學的研究顯示，自1992年以來，極端

高溫已在印度導致超過2.4萬人死亡，並且加劇了
印度北部的空氣污染和冰川融化程度。這項研究
指出，印度目前 「面臨多重、累積的氣候危害的
打擊」 ，氣候變化破壞了該國在減少貧困、不平
等和疾病方面取得的進展，並制約印度的發展。

研究顯示，印度在2022年經歷了122年來最
熱的3月和4月，在去年1月至10月的273天中，印
度人經歷了242天的極端天氣。研究負責人德布納
特警告說，目前，印度總面積的90%都處於極端
高溫風險區，而且該國還沒有充分做好準備。研
究指出，印度政府自行發布的 「氣候脆弱性指
數」 低估了熱浪所造成破壞的嚴重程度。

研究還顯示，到2050年，極端高溫最終可能
導致印度人的 「戶外工作能力」 下降15%，並將
造成2.8%的GDP損失，到2100年造成的GDP損
失將達到8.7%。根據環保組織去年發布的另一份
氣候透明度報告，極端高溫所導致的生產力下
降，可能已經在印度造成了5.4%的GDP損失。

聯合國數據顯示，印度有2.289億人生活在貧
困之中，佔總人口的16.4%，貧困人口規模居世
界首位。總部位於新德里的智庫 「政策研究中
心」 副研究員皮萊表示，對於整個印度而言，對
高溫和其他極端天氣的最大承受力將在幾十年後
達到頂峰，但是對於窮人而言，這種極限早已到
來。聯合國人口統計學者預計，印度人口在2064

年達到17億的峰值。

印度或再限制糧食出口
除了高溫挑戰印度民眾的承受能力外，也對

本地糧食收成構成影響。3月份的溫度對收成小麥
至關重要。去年3月，印度已經歷過一次熱浪衝
擊，不料農作物產區今年又遭熱浪襲擊。一位孟
買經銷商表示，今年的農作物產量肯定會下降。

季風雨季也是影響印度糧食收成的因素之
一，今年印度的降雨量會減少。2023年發生厄
爾尼諾現象的概率增加，而厄爾尼諾現象會導
致季風雲團離開印度，歷史上多次導致糧食產
量下降。

追蹤農業市場數據的公司Episode 3創始董
事懷特勞認為，如果今年收成欠佳，印度對糧
食出口將採取更多貿易限制。去年，莫迪政府
禁止出口碎米和小麥，讓本就因俄烏衝突而高
企的通脹和食物價格進一步升高，加劇全球糧
荒。根據世界銀行今年3月報告，若印度進一步
限制出口，可能導致全球大米價格上升4.3%至
12.1%。

印度城市化進程慢、性別不平等
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印度城市人口佔總人口的百分比
15歲及以上的女性勞動參與率

▲▲印度極端天氣頻發印度極端天氣頻發，，圖為博帕爾民眾檢查上月因圖為博帕爾民眾檢查上月因
冰雹而受損的小麥作物冰雹而受損的小麥作物。。 法新社法新社

【大公報訊】綜合《金融時報》、
彭博社報道：蘋果公司（Apple）本月18
日在印度金融中心孟買開設了第一家零售
店，蘋果行政總裁庫克當天親臨現場。有
指庫克看好印度作為消費市場和製造基地
的潛力，欲將重心轉向該國。但分析指
出，印度落後的基建、效率及勞工素質讓
蘋果轉移供應鏈的進程受阻。

蘋果近年來致力推動 「供應鏈多元
化」 ，計劃將供應鏈轉移至印度等地。印
度政府也計劃耗資1.2萬億美元，希望改

善基建效率及改革政府機制，吸引包括蘋
果在內的外資進駐。

然 而 ， 印 度 經 濟 諮 詢 公 司
Indonomics Consulting首席經濟學家辛
格表示，印度缺乏支持大規模製造業的經
濟實力。他補充說，印度政府在合約期限
上經常模糊其詞，地方政府也經常忽略自
身的契約責任，非常不利於企業運作。
CNBC則指出，印度夢想成為新的 「世界
工廠」 ，但夢想成真遙遙無期。

另外，《金融時報》援引消息人士

稱，受蘋果公司游說影響，印度南部卡納
塔克邦3月初修改了勞動法，允許企業實
行12小時輪班制並批准女性員工上夜
班，這在印度大部分地區都是被禁止的。
卡納塔克邦是印度科技產業中心，印度政
府此前透露，蘋果將在卡納塔克邦設立新
的生產工廠，不過這一消息沒有得到蘋果
代工廠富士康的證實。許多印度工會代表
擔心，卡納塔克邦的新法律開創負面先
例，公司將通過壓榨員工勞動力削減成
本，對員工身心健康造成損害。


